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Konkurs

Lévizje brenda kategorisé

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té pundsuar né té njéjtin
apo né njé tjetér institucion té shérbimit civil

Titulli i pozités s& punés Zyrtar i Bazés sé t& Dhénave 2

Klasa e pozités Profesional 2
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Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme t€ nevojshme

. Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet me drejtuesin dhe stafin tjetér profesional pér zbatimin
e detyrave, shérbimeve dhe produkteve pérkatése;

= Kryen detyra té kérkuara né fushén e procesimit t& dhénave né sistem brenda afateve kohore té caktuara;

- Kryen punét e pérpunimit, kontrollimin e t& dhénave, pranimin e dokumentacionit hyrés dhe dales;

. Bén futjen e t& dhé&nave né sistemin e bazés sé té dhénave te API-s& dhe krijon arkivin elektronik dhe fizik;

- Kryen futjen e t& dhénave bibliografike té dokumenteve hyrése dhe mban arkivin e dokumenteve dalése dhe
hyrése;

. Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shk&émbim té informatave né fushat e interesit t& pérbashkét;

. Ofron pérkrahje né fushén e pronésisé industriale pér stafin e nivelit mé t& larté profesional sipas kérkesés dhe
ofron shérbime informuese pér palét e inferesuara;

+  Kryen detyra tjera né fushén e pronésisé industriale né pérputhje me ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat mund
t& kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe

Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesat e vecanta

- Té jeté népunes civilé i té njéjtés kategori pér té cilen aplikon.

. Téjeté népunes civil i konfirmuar né detyré né rastin e lavizjes brenda kategorisé profesionale.

. Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore qé nuk éshté shuar ende.

. Téjeté vlergsuar té paktén ‘mire’ pér rezultatet né pung, té paktén gjaté dy viteve te fundit t& vlerésimit.

. N& rastin e konkurimit pér levizje brenda kategorisé profesionale té jeté vlerésuar té paktén miré né vitin e fundit.

Kérkesat e pérgjithshme formale | |

. Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve. : Fakulteti Juridik, Ekonomik,
Administraté Publike, Sociologji.

- Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré té punés.

«  Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike

. Nivel té larté t& njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave g& ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjegjésit; ‘

«  Njohuri t& mira metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né
marrjen e vendimeve;

- Aftasi té arsyetimit logjik dhe analizés;

- Aftési pér té béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té& dhéné
njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér t& pérfagésuar.
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5.Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim

«  Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore

»  Kopjet e déshmisé sé punésimit

= Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

«  Kopje té vler&simeve té punés pér dy vitet e fundit

« Dokument gé& déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende

6. Data e daljés sé rezultateve té vlerésimit paraprak

- Lista e kandidatéve t& cilét plotésojné kushtet pér lévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 19/07/2023, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )
7. Data, vendi dhe ora ku do té zhvillohet intervista me gojé

«  28/07/2023 ,salla e takimeve MINT, ora 09:00

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do té vlerésohen né intervistén me gojé
= Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés;
< Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale gé dalin nga procesi i punés;
« - Aftésia pér t& organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar me stafin;
«  Shkathtési hulumtuese,analitike dhe té vlerésim té informacionit;
«  Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Paint, Access);

9. Ményra e vlerésimit t& kandidatéve/aplikantéve HLl

« |ntervist

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatet

»  Pé&rmes email dhe portalit p&r rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

- Pérmes portalit p&r rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

- N& pérfundim t& vierésimit té kandidatéve, fituesi do t& shpallet p&rmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.
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Té dhéna shtesé:

Nuk ka

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil
t& Kosovés, sic¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési t& kufizuara
inkurajohet t& aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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