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U skladu sa odredbama Zakona o civilnoj službi Republike Kosovo, Zakon br. 03/ L -149, Pravilnika br. 02/2010 o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Službi Republike Kosovo,  Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:
                                                      
                                                          REGRUTOVANJE
 
                                                                                                                     
Institucija:                                           Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                        Generalna Direkcija za Akreditaciju 


Naziv radnog mesta:                            Menadžer Kvaliteta 
Koeficijent/ 9
Referentni br:  MTI/ 9
Broj službenika koji će biti primljeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                                             Datum: 08/04/2019
____________________________________________________________________________________________
 Dužnosti i odgovornosti: 
· Izrađuje neophodne procedure za sistem upravljanja i pomaže Generalnom Direktoru u postavljanju objektiva i razvoju plana rada za ispunjavanje ovih objektiva;

· Podržava Generalnog Direktora u organizovanju poslova kroz dodeljivanje dužnosti svojim podređenima, pruža uputstva u smislu pružanja kvalitetnijih proizvoda i usluga; 

· Pomaže Generalnom Direktoru u ocenjivanju internih procesa i procedura i preporučuje promene/poboljšanja kako bi se povećala efikasnost i kvalitet rada u DAK-u; 

· Priprema Priručnik Kvaliteta, tehničke procedure, procedure i oblike upravljanja, u saradnji sa osobljem DAK-a i višim rukovodstvom; 

· Kontinuirano ocenjivanje rada sistema upravljanja i utvrđivanje potreba za poboljšanjem;

· Razvija i predlaže politike koje se odnose na akreditaciju laboratorija za testiranje, kalibraciju, inspekciju i certifikaciju i nadzire njihovu implementaciju;  


· Vrši i druge poslove u specifičnoj profesionalnoj oblasti koji se s vremena na vreme mogu razumno zahtevati. 






    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Tehnički, Ekonomski, Pravni Fakultet, Prirodne Nauke; 
· Najmanje 4 godine radnog iskustva;   
· Duboko i specijalizovano znanje iz oblasti akreditacije;
· Komunikativne, pregovaračke i uverljive veštine u upravljanju; 
· Veštine u postavljanju ciljeva, planiranju rada i analizi;            
· Veštine rukovođenja i organizacije tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;
· Računarske veštine u aplikacionim programima (Word, Excel, Power Point, Access);  



Uslovi za učestvovanje u regrutovanju:

Pravo apliciranja imaju svi punoletni građani Republike Kosovo koji imaju punu poslovnu sposobnost, imaju visoku školsku spremu i stručnu sposobnost za obavljanje obaveza.

Trajanje imenovanja:

Karijerni službenik (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.
 
Datum zatvaranja konkursa: 

22/04/2019

Podnošenje zahteva 

[bookmark: _GoBack]Formulari za apliciranje se mogu preuzimati u recepciji MTI-a, ili se mogu preuzeti iz veb stranice MTI-a, gde je i objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od 8:00 - 16:00 časova, do: 22/04/2019.
Za detaljnije informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578. 

„Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve državljane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu“.  

„Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupanje u organima civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo“. 

 Nepotpuni zahtevi kao i zahtevi podneseni nakon poslednjeg datuma neće biti prihvaćeni.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati izabrani u užem izboru će biti kontaktirani.
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