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POZADINA
 
Vlada Kosova je dobila 14,3 miliona evra finansiranja od Svetske banke za projekat izvozne konkurentnosti i spremnosti (CERP)/Ministarstvo industrije, preduzetništva i trgovine (MIET). Cilj razvoja projekta (PDO) je podrška sertifikaciji proizvoda za izvozna tržišta, jačanje kapaciteta izvozno orijentisanih firmi i smanjenje troškova poslovnih inspekcija.
 

Projekat se sastoji od dve komponente:

Deo 1. Unapređenje poslovnog okruženja i izvozne spremnosti

A. Podrška mikro, malim i srednjim preduzećima (MMSP) za poboljšanje spremnosti za izvoz
B. Reforma sistema poslovnih inspekcija

Deo 2. Implementacija projekta i podrška koordinaciji

A. Pružanje roba, usluga, troškova obuke i operativnih troškova kao podrška implementaciji i koordinaciji Projekta, uključujući obezbeđivanje opreme i tehničke pomoći u upravljanju projektom, koordinaciji i fiducijarnim funkcijama i funkcijama praćenja i evaluacije.

Tražena pozicija se odnosi na komponentu 2, a konkretno Podrška za rezultat Granta prema dostavljenim tabelarnim podacima će se kombinovati sa fotografijom i video zapisom dronom.


CILJ ZADATAKA
 
Ministarstvo industrije, preduzetništva i trgovine (MIPT) traži da angažuje visoko kompetentnu konsultantsku kreativnu firmu za projekat konkurentnosti i izvozne spremnosti (CERP ).  
 
 
Ključni cilj ovog zadatka je da pomogne u kreiranju digitalnog kataloga sa audiovizuelnim materijalima koji oslikavaju dostignuća CERP projekta kroz dodeljene grantove za lokalne ispitanike. Konsultantska firma će izveštavati Jedinicu za implementaciju projekta (PIU) u promociji različitih usluga široj javnosti, klijentima i interesnim grupama.
 
OBIM RADA
 
Dužnosti i odgovornosti konsultantske firme:
 

· Proučavanje ciljeva, politika i potreba CERP projekta sa ciljem razvoja kreativnog sadržaja koji će promovisati ostvarene ciljeve CERP-a;
· Planiranje i usmeravanje razvoja i implementacije video i fotografskih materijala o postignućima organizacije;
· Koordinacija sa primaocima grantova, snimanje materijala i vođenje intervjua radi prikupljanja i pripreme relevantnih komunikacijskih aktivnosti za diseminaciju;
· Snimanje na terenu i lokaciji sa video opremom korisnika granta CERP projekta;
· Fotografisanje opreme i drugih objekata primalaca grant aktivnosti kroz CERP projekat;
· Priprema i/ili uređivanje kreativnih materijala kao organizacionih publikacija za internu i eksternu publiku, uključujući video materijale od 1-1:30 minuta koji uključuju tekstualno objašnjenje aktivnosti i rezultata primaoca granta;
· Priprema minimalno 5, a najviše 10 digitalnih albuma sa fotografijama po primaocu granta sa tekstualnim objašnjenjem;
· Priprema ili uređivanje u post produkcijskom procesu prikupljenih materijala od poseta primaocima grantova;
· Kupovina audio materijala u korist video materijala pripremljenih za CERP projekat;
· Korekcija boja video materijala za pripremu završnih video materijala;
· Priprema 1 pisanog PR članka po primaocu granta kao sažetak koristi i rezultata dodeljenog granta;
· Isporuka u digitalnoj kopiji, spremna za upotrebu za objavljivanje pripremljenih materijala;


A. KVALIFIKACIONI KRITERIJUMI

Konsultantska kuća mora jasno pokazati da ispunjava obavezne zahteve navedene u nastavku:
Uspešna konsultantska firma mora biti registrovana na Kosovu kao uslov za potpisivanje ugovora u skladu sa zakonodavstvom, ili u slučaju konzorcijuma, najmanje jedan od članova konzorcijuma mora biti registrovan na Kosovu.

Potrebne veštine i stručnost:

Najmanje jedan sličan ugovor uspešno završen uz upoznavanje sa planiranjem dizajniranja i izvođenja kreativnih i informativnih kampanja.

Najmanje 3 godine iskustva u obavljanju sličnih usluga po veličini, prirodi i složenosti.
Snažne veštine u razvoju i korišćenju i kvantitativnih i kvalitativnih metoda i provođenja obe vrste analiza.

Tim stručnjaka koje predlaže konsultantska kuća mora uključivati sledeće ključne članove/stručnjake:


Ključno osoblje

1. Profesionalni operater za fotografisanje i dron

Odgovornosti:
· Planiranje, koordiniranje i upravljanje terenskim aktivnostima, uključujući prikupljanje fotografskog i video materijala.
· Pružanje usluga fotografije visoke rezolucije kako biste snimili i istaknuli podršku projektu.
· Izrada detaljnog rasporeda rada na terenu.
· Uspostava i održavanje odnosa sa vanjskim deonicima, kao što su dobavljači, partneri i lokalne zajednice.
· Koordiniranje logistike za terenski rad, uključujući organiziranje prevoza, smeštaja i opreme po potrebi.
· Sprovođenje poseta gradilištu i procena uslova na terenu kako biste osigurali da su zahtevi projekta ispunjeni.
· Sarađivanje sa zainteresovanim stranama kako bi se osigurala besprekorna integracija podataka na terenu.
· Osiguranje usklađenosti s kreativnim protokolima, sigurnosnim propisima i etičkim smernicama tokom cijelog procesa terenskog rada.

Zahtevi:
· Obavezna je diploma iz relevantne oblasti (npr. fotografija, kinematografija, umetnost). Poželjna magistarska diploma.
· Minimalno 2 godine dokazanog iskustva u aktivnostima foto, video i montaže, po mogućnosti u kreativnom okruženju.
· Jake organizacijske veštine i sposobnost istovremenog upravljanja višestrukim projektima na terenu.
· Odlične komunikacijske i međuljudske veštine za povezivanje s terenskim timovima, deonicima i članovima zajednice.
· Poznavanje praksi upravljanja podacima i alata za organizovanje i skladištenje podataka na terenu.
· Sposobnost rada u različitim terenskim okruženjima i prilagođavanje promenjivim uslovima i ograničenjima.
· Snažne veštine rešavanja problema i sposobnost brzog donošenja odluka tokom terenskih operacija.
· Pažnja prema detaljima i posvećenost održavanju kvaliteta i integriteta podataka.
· Fleksibilnost za rad neredovno i putovanja na terenske lokacije po potrebi.


2. Profesionalni Video Editor

Odgovornosti:
· Planiranje, koordiniranje i upravljanje video materijalima, audio materijalima i drugim terenskim kreativnim materijalima.
· Kreiranje koncepta finalnog video materijala
· Razvijanje detaljne video datoteke za rad na terenu za projekat.
· Uređivanje svih kreativnih materijala za audio, video i post produkcijske faze.
· Finaliziranje video zapisa sa svedočanstvima do 02:00 min po svakom entitetu podržanom od strane projekta
· Kreiranje 2D uvoda za početak i kraj finalnog videa, sa logom projekta
· Uspostavljanje i održavanje odnosa sa vanjskim deonicima, kao što su dobavljači, partneri i lokalne zajednice.
· Uspostavljanje i održavanje odnosa sa vanjskim deonicima, kao što su dobavljači, partneri i lokalne zajednice.
· Koordiniranje logistike za terenski rad, uključujući organiziranje prevoza, smeštaja i opreme po potrebi.
· Sprovođenje posete gradilištu i procenite uslove na terenu kako biste osigurali da su zahtevi projekta ispunjeni.
· Sarađivanje sa zainteresovanim stranama kako biste osigurali besprekornu integraciju podataka na terenu.
· Osigurati usklađenost s kreativnim protokolima, sigurnosnim propisima i etičkim smernicama tokom celog procesa terenskog rada.


Zahtevi:
· Obavezna je diploma iz relevantne oblasti (npr. fotografija, kinematografija, umetnost). Poželjna magistarska diploma.
· Minimalno 2 godine dokazanog iskustva u aktivnostima montaže fotografija, videa i montaže dronom, po mogućnosti u kreativnom okruženju.
· Jake organizacijske veštine i sposobnost istovremenog upravljanja višestrukim projektima na terenu.
· Odlične komunikacijske i međuljudske veštine za povezivanje s terenskim timovima, deonicima i članovima zajednice.
· Poznavanje praksi upravljanja podacima i alata za organizovanje i skladištenje podataka na terenu.
· Sposobnost rada u različitim terenskim okruženjima i prilagođavanje promenjivim uslovima i ograničenjima.
· Snažne veštine rešavanja problema i sposobnost brzog donošenja odluka tokom terenskih operacija.
· Pažnja prema detaljima i posvećenost održavanju kvaliteta i integriteta podataka.
· Fleksibilnost za rad neredovno i putovanja na terenske lokacije po potrebi.


Napomena: da kvalifikacije i iskustvo ključnog osoblja (uključujući njihove biografije) neće biti deo kriterija evaluacije/procesa odabira – takva kvalifikacija/iskustvo ključnog osoblja će se uzeti u obzir tokom pregovora o ugovoru sa uspešnom/prvo rangiranom firmom.

B. ISPORUKE I IZVEŠTAVANJE

Po završetku zadatka, konsultantska kuća će CERP/MIET-u obezbediti:
· Dostava 1 video, 1 PR tekst i 1 set slika po svakom primaocu granta.

Svi rezultati će biti dostavljeni u elektronskom obliku. Jezici koje će se dostaviti biće: engleski i albanski.
Rezultati
Glavni rezultat rada će biti zadovoljavajuće, profesionalno vođene informacije i u okviru CERPS projekta.
· Konsultantska kompanija će koordinirati/sarađivati sa CERP uredom za sve aktivnosti koje se tiču i koje podržava CERP.
· Izrada digitalnog pogona na projektnim aktivnostima
· [bookmark: _GoBack]Izrada minimalno 105 kratkih video zapisa (1-1,5 minuta) o aktivnostima projekta, u vezi sa beneficijama korisnika grantova.
· Izrada minimalno 105 web priča o projektnim aktivnostima
· Izrada 105 digitalnih kolaža primalaca grantova.
· Proizvodnja/Koordinacija drugog materijala ili događaja prema dogovoru sa koordinatorom projekta
· Konsultacija će biti vremenski zasnovana pozicija za Projekat. Naknada će biti isplaćena na dogovoreni paušalni iznos.


 
TRAJANJE I RASPORED PLAĆANJA
 	 
Ugovor je paušalni ugovor sa isporukama koje će biti međusobno dogovorene, procenjeni nivo truda je (30) trideset radnih dana i mora biti finaliziran/dovršen do 20. oktobra 2023., uključujući koordinaciju komunikacije i razmjene, po potrebi, sa Jedinica za implementaciju projekta (PIU).

C. PROCES SELEKCIJE

Konsultantska firma će biti odabrana u skladu sa procedurama utvrđenim u Uredbi Svetske banke o nabavci za finansiranje investicionih projekata Zajmoprimci za robu, radove, ne-konsultantske i konsultantske usluge, jul 2016., revidirana novembra 2017., prema izboru na osnovu kvalifikacija konsultanata ( CQS).
Proces odabira će se zasnivati na sledećim kriterijima:
· Opšte kvalifikacije za TOR (40%)
· Relevantno radno iskustvo na realizaciji sličnih projekata u posljednje tri godine (60%)
Konsultanti se mogu udružiti sa drugim firmama u obliku zajedničkog ulaganja ili pod-konsultanta kako bi poboljšali svoje kvalifikacije.

Ministarstvo industrije, preduzetništva i trgovine
Kontakt osoba: Blerina Shamolli
Adresa „Arbënor e Astrit Dehari“, br.21
10000 Prishtinë/Priština Republika Kosovo
Email: blerina.shamolli@rks-gov.net 
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