Republika ¢ Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Tregtisé dhe Industrisé
Ministarstvo Trgovine i Industrije - Ministry of Trade and
Industry

U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L-149, Uredba
Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, kao i Uredbe Br. 21/2012 za Unaprede:
u Karijeri Civilnih Sluzbenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:

INTERNO REGRUTOVANJE
Institucija: Ministarstvo Trgovine i Industrije

Departament za Turizam

Naziv radnog mesta: Direktor Departamenta za Turizam

Koeficijent / 10

Referentni Br: MTI/ 1

Broj zvaniénika koji ce biti prihvaceni: 1

Mesto: PriStina Datum: 29.01.2020

Duznosti i odgovornosti:
e Upravlja i postavlja ciljeve Departmenté u skladu sa strategijom i ciljevima institucije i izraduje

detaljne godiSnje planove rada za ispunjavanje ovih ciljeva;

e Upravlja osobljem i budZetom Departmenta i organizuje posao dodeljivanjem zadataka, pruza
smernice i prati rad osoblja kako bi pruzio kvalitetne proizvode i usluge koji su relevantni za
funkcije Odeljenja;

e Analizira i procenjuje interne procese i procedure i preporuéuje promene/poboljsanja sa ciljem
povecanja efikasnosti na poslu;

e Razvija i nadgleduje implementaciju standardnih politika i procedura i pruzanje usluga koja se
odnose na razvoj, promociju i internacionalizaciju turizma na Kosovu;

e Nadgleda i meri efikasnost mera politike o konkurentnosti i odrzivosti Kosovskog turizma;
e Upravlja funkcionisanje i administraciju sistema za izradu zakonodavstva u oblasti turizma;

e PodrZava i promoviSe saradnju sa regionima, opStinama, turisti¢kim udruZenjima i NVO;



e Obavlja redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku
kako bi se osiguralo obavljanje njihovih duznosti do potrebnog nivoa.

Kvalifikacije za ovo radno mesto:

e Univerzitetska Diploma: Fakultet za Turizam, Ekonomski, Pravni ili Dru$tvene Nauke;
Minimalno 7 (sedam) godina profesionalnog iskustva (administracija, turizam, usluge,
medunarodne organizacije), ukljuujuci najmanje 4 godine na rukovodeéim pozicijama;

Znanje 1 substancijalno iskustvo iz oblasti turizma;

Visoke vestine u menadZiranju, organizovanju, odredivanju ciljeva i planiranju;

Vestine za efektivni nadzor profesionalnog rada obavaljene od strane podleznih;

Vestine visokog nivoa u komuniciranju i pregovaranju;

Fleksibilan pristup prema organizovanju i nadzoru rada, ukljuéivsi i re§avanje problema;
Kompjuterske vestine u apliciranju programa MS Office i Interneta;

Preferira se dobro znanje Engleskog jezika.

Uslovi uce$ca u regrutaciji:

Pravo na apliciranje imaju svi sluzbenici MTI, koji imaju punu pravnu sposobnost, imaju visoko
obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje duZnosti.

Trajanje imenovanja:

Suzbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa:

05.02.2020

PodnoSenje prijave

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI-sé, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u
www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se u Odeljenju za Ljudske Resurse, svaki radni dan od 8:00 -16:00
do: 05.02.2020.

Za sve dodatne informacije moZete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578.

“Civilna Sluzba Republike Kosovo, pruzZa jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i
docekuje aplikacije svih osoba muskog i Zenskog pola svih zajednica na Kosovu”.

“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicno i proporcionalno zastupljenost organi
civilne sluzbe javne, centralne i lokalne administracije, kao §to je navedeno u Clanu 11, stav 3 Zakona
Br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo”

Nepotpuni zahtevi i zahtevi pristigli nakon odredenog roka nece biti prihvaceni.

Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uZi izbor kandidata ce biti kontaktirani.



