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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj službi Republike Kosovo, Zakon br. 03/L-149, Uredba
Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosovo, Ministarstvo Trgovine i Industrije objavljuje:
                                               
                                                             REGRUTOVANJE
                                                                                                                     
Institucija:                                             Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                             Agencija za Investicije i Podršku Preduzećima

Naziv radnog mesta:                              Službenik za razvoj ekonomskih zona
Koeficijent / 7
Referentni Br:  MTI/ 19
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 2
Mesto: Priština                                                                                Datum: 11/07/2019 ____________________________________________________________________________________________
Dužnosti i odgovornosti: 
· Razvija i postiže saglasnost za planove rada i rokove, u koordinaciji sa rukovodiocem za sprovođenje projekata, relevantnih usluga i proizvoda u specifičnom profesionalnom oblašću;  
· Obavlja predviđene dužnosti u planovima rada usvojenim u skladu sa relevantnim zakonima, propisima, politikama i procedurama, u određenim rokovima; 
· Prihvata, razmatra i ocenjuje zahteve za stvaranje ekonomskih zona, proverava da li su u skladu sa postojećim zakonodavstvom, i prosleđuje dalje preporuku;  
· Koordinira rad i sarađuje sa relevantnim sektorima vladinih i nevladinih institucija na pitanjima ekonomskog područja, pregovara i rešava pitanja vezana za razvoj i rad ekonomskih zona; 
· Upravlja, nadgleda, kontroliše i verifikuje sprovođenje ugovora za kapitalne projekte, kao i sastavlja foto izveštaje za terenski rad i vrši prijem tehničkih projekata;
· Kontroliše, razmatra i potvrđuje situacije za radove izvršene za kapitalne projekte, i sastavlja izveštaje o situacionim plaćanjima, potpisuje, kompletira predmete i prosleđuje za plaćanje;
· Kontroliše i, u posebnim slučajevima, ispravlja projekte koji će se investirati
kao i pre-mere i pre-kalkulacije unutar njih, za nedostatke koji se mogu pojaviti tokom izvođenja radova, i daje preporuke za poboljšanja;




· Obavlja druge dužnosti po potrebi za ostvarivanje misije, ciljeva, objektiva, aktivnosti i zadataka Sektora, Uprave i Agencije i/ili u skladu sa zahtevima Šefa Sektora. 

    Kvalifikacije za ovo radno mesto: 

· Univerzitetska Diploma: Fakultet Građevinarstva i Arhitekture, Hidro, Konstruktivni i smer Infrastrukture; 
·   Minimum 2 godine strućnog iskustva;
·  Duboko i specijalizovano znanje iz oblasti ekonomskog razvoja;
·  Poznavanje ekonomskog razvoja u zemlji, regionu i šire;
·  Veštine u komunikaciji, planiranju rada i vođenju tima; 
· Istraživačke, analitičke, veštine procene i formuliranje preporuka i profesionalnih saveta; 
·  Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access).

Uslovi za učešće u regrutovanju:

Pravo apliciranja imaju svi punoletni građani Republike Kosovo koji imaju punu poslovnu sposobnost, imaju visoku školsku spremu i stručnu sposobnost za obavljanje obaveza.

Trajanje imenovanja:

Službenik karijere (trajni). Probni period: dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 

25/07/2019

Podnošenje zahteva

[bookmark: _GoBack]Obrasci za apliciranje preuzimaju se na recepciji MTI-a, ili se preuzimaju sa web stranice MTI-a, gde je objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i podnose se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od 8:00 -16:00 časova do: 25/07/2019
Za detaljnije informacije možete kontaktirati na tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim državljanima Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu”.  

“Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravedno i proporcionalno predstavljanje u organima civilne službe centralne i lokalne javne uprave kao što je definisano u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br. 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo”

 Nepotpune aplikacije i podnesene posle krajnjeg roka neće biti prihvaćene.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati izabrani na užem spisku će biti kontaktirani.
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