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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L-149, Uredba
Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosovo, kao i Uredbe Br. 21/2012 za Unapređenja u Karijeri Civilnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:
                                                      
                                               INTERNO REGRUTOVANJE
                                                                                                                     
Institucija:                                       Ministarstvo Trgovine i Industrije

                              Odeljenje za Evropsku Integraciju i Koordinaciju Politika

Naziv radnog mesta:             Rukovodilac Odseka za Koordinaciju (usklađivanje) Politika
Koeficijent / 9
Referentni Br.:  MTI/ 20
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                                          Datum: 13.07.2017
____________________________________________________________________________________________
 
Dužnosti i odgovornosti: 
· Rukovodi celokupan rad i pomaže nadzornika u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za postizanje ciljeva;
· Rukovodi radom osoblja odeljenja i dodeluje zadatke svojim podređenima, daje uputstva i nadgleda rad osoblja da osigura kvalitetne proizvode i usluge; 
· Pruža stručnu podršku, savete i stručnost rukovodiocima u oblasti evropskih integracija uzimajući u obzir obaveze koje proističu iz svih nacionalnih strateških dokumenata o evropskim integracijama i odnosima između Kosova i EU; 
· Obezbeđuje da se spoljna pomoć međusobno povezuje i doprinosi sprovođenju prioriteta i planova institucije, i odnosi se na proces planiranja budžeta; 
· Koordinira i konsultuje se sa relevantnim institucijama i drugim relevantnim spoljnim institucijama po potrebi o oblasti evropskih integracija u cilju usklađivanja prioriteta i politika; 
· Obavlja redovnu procenu osoblja i predlaže rukovodiocu potrebe za obučavanjem osoblja;
· Obavlja bilo koji drugi zadatak u određenom strućnom polju koji se može s vremena na vreme razumno tražiti.





    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Fakultet Javnih Politika,  Javne Uprave, Evropskih Integracija, Političkih Nauka, Ekonomski Fakultet, Pravni Fakultet.
· Minimum 5 godina profesionalnog iskustva;
· Dobro poznavanje zakona, propisa i zahteva EU u relevantnoj oblasti
· Komunikativne, pregovaračke i ubedljive veštine upravljanja;
· Veštine u određivanje ciljeva, planiranju rada, timskom radu i analizi;
· Dobro poznavanje engleskog jezika (govornog i pisanog)
· Kompjuterske veštine u aplikacijama Microsoft Office softvera;

 
Uslovi učešća u regrutaciji:

Pravo na apliciranje imaju svi službenici MTI, koji imaju punu pravnu sposobnost, imaju visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa:

20.07.2017

Podnošenje prijave

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI-së, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se u Odeljenju za Ljudske Resurse, svaki radni dan od 8:00 -16:00 do: 20.07.2017. Za sve dodatne informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578. 

. 

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i doćekuje aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu."

"Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost  organi civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo"

 Nepotpuni zahtevi i zahtevi pristigli nakon određenog roka neće biti prihvaćeni.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izbor kandidata će biti kontaktirani.
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