[image: ]

Na osnovu Zakona br. 06/L-114 o javnim službenicima, član 38. (1, 2, 3. i 4.) i Uredbe (VRK) Br. 16/2020 o prijemu i karijeri u civilnoj službi Republike Kosovo, član 40. Ministarstvo industrije, preduzetništva i trgovine raspisuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Pravo za apliciranje u ovu proceduru imaju samo postojeći državni službenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji državne službe. 


Naziv radne pozicije	Rukovodilac Odseka za kvalitet
Klasa pozicije	Niži rukovodilac 1
Koeficijent/plata	9
Zahtevani br. 	1
Datum obaveštenja	24/08/2022
Rok za apliciranje	12/09/2022 - 19/09/2022
Institucija	Ministarstvo trgovine, preduzetništva i trgovine
Odeljenje	Kosovska agencija za metrologiju
Odsek
Radno mesto
Referentni broj	RN00009745
Kod	RPC0003472
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1. Opšti opis posla
1. Upravlja opštim radom sektora i pomaže direktoru u postavljanju ciljeva, izradi plana rada i budžeta za ispunjavanje ovih ciljeva;
2. Nadgleda sprovođenje Sistema upravljanja kvalitetom (SUK) da bi obezbedio kontinuiranu usklađenost sa zahtevima ISO/IEC 17025: 2017, ISO/IEC 17020, kao i sa odredbama politike kvaliteta i ciljevima kvaliteta.
3. Nadgleda efikasno poštovanje KAM-a i njenih različitih laboratorija sa zahtevima sistema kvaliteta, jedinstvenost merenja, potrebnu tačnost i sledljivost merenja, za sprovođenje i poboljšanje sistema kvaliteta merenja.
4. Priprema i održava Priručnik kvaliteta u KAM-u i obezbeđuje njegovu upotrebu za celokupno relevantno osoblje.
5. Vrši reviziju (u slučaju nedostataka ili žalbi), ažurira, modifikuje i dokumentuje sistema kvaliteta KAM-a, kao i druga srodna pitanja, kad god je to potrebno.
6. Organizuje arhiviranje dokumenata povučenih iz upotrebe.
7. Organizuje interne revizije SUK-a prema unapred utvrđenom planu jednom godišnje i popunjava sva dokumenta interne revizije u vezi sa SUK-om.
8. Kada nalaz revizije ili neki drugi događaj dovodi u sumnju tačnost ili validnost laboratorijskih rezultata, obaveštava u pisanoj formi svakog klijenta na čiji je rad mogao uticati ovaj nalaz.
9. Popunjava obrasce za planiranje kvaliteta (za osoblje) i planira godišnju obuku na osnovu rezultata SUK-ova internih revizija.
10. Prati blagovremen završetak svih ovlašćenih, korektivnih i preventivnih radnji na osnovu nalaza revizije ili pregleda i vrši neophodne izmene (amandmane) u dokumentaciji u priručniku za kvalitet.
11. Pregleda izmene u priručniku o kvalitetu, kontrolisanjem njihove distribucije i obezbeđuje da su ažurirane sve kopije priručnika o kvalitetu.
12. Razmatra žalbe potrošača u vezi sa radom laboratorija KAM-a učestvujući u bilo kojoj komisiji koju u ovu svrhu formira Generalni direktor, i vodi dokumentaciju sa podacima o ovim žalbama i njihovim rezultatima.
13. Istražuje sve nedostatke u radu laboratorija i vodi evidenciju o njima, kao i preduzetim korektivnim radnjama.
14. Podržava organizaciju učešća KAM-a u programima laboratorijskih interkomparacija i testova stručnosti (PT), i učestvuje zajedno sa Generalnim direktorom, rukovodiocem relevantnog sektora i rukovodiocem relevantne laboratorije, u ocenjivanju rezultata.
15. Učestvuje u relevantnim aktivnostima „EURAMET technical committees“. 
16. Koordinira sa Pravnim odeljenjem institucije u vezi sa pravnim pitanjima koja nastaju u primeni Sistema upravljanja kvalitetom (SUK) kako bi se obezbedila kontinuirana usklađenost sa odredbama politike kvaliteta i ciljevima kvaliteta.
17. Menadžer kvaliteta izveštava Generalnom direktoru i ima pristup svim pitanjima vezanim za sprovođenje sistema kvaliteta.
18. U slučaju njegovog/njenog odsustva, njega/nju zamenjuje Generalni direktor
2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi
· Da bude državni službenik iste kategorije za koju aplicira.
· Da ne bude kažnjen nekom disciplinskom merom koja još nije ugašena.
· Da je ocenjen najmanje 'dobar' o rezultatima na poslu, najmanje tokom poslednje dve godine ocenjivanja.

3. Opšti formalni zahtevi
· Potrebno obrazovanje: Diploma/e univerzitetskih studija: (Fakultet mehaničkog inženjerstva, električnog inženjerstva, FPMN – Fizika, Hemija) sa najmanje 240 kredita/ECST ili ekvivalentno sa njim.
· Posebne formalne kvalifikacije:
· Zahtevano radno iskustvo: Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva.
4.  Potrebni opšti zahtevi (znanje, veštine i kvaliteti)
· Široko i duboko poznavanje politike, zakonodavstva, postupaka prema delatnosti koju pokriva odsek;
· Organizacione i upravljačke sposobnosti da upravlja organizacionom jedinicom;
· Sposobnost da se prilagodi prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analitičke sposobnosti i rešavanje problema;
· Komunikacione veštine i ličnog uticaja, uključujući sposobnost stvaranja i održavanja odnosa poverenja sa nadređenim i osobljem kojim upravlja;
· Sposobnost da motiviše osoblje i uspešno upravlja niz projekata odseka/odeljenja.
5.  Dokumentacija koja je potrebna za apliciranje
· Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija,
· Kopije dokaza o zaposlenju.
· Kopije dokaza o obukama.
· Kopije ocenjivanja rada u poslednje dve godine.
· Dokument koji dokazuje da nema neku disciplinsku meru koja još nije ugašena.
6. Datum objavljivanja rezultata prethodnog ocenjivanja

· Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje unutar kategorije biće objavljen najkasnije do 26/09/2022. godine, na portalu elektronskog zapošljavanja (https://konkursi.rks-gov.net).
7. Datum, mesto i vreme gde će se odvijati usmeni intervju 

· 05/10/2022, sala za sastanke MIPT, u 13:30 časova.
8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koje će se ocenjivati na usmenom intervjuu

1. Suštinsko znanje i iskustvo u oblasti metrologije;
2. Komunikacione, pregovaračke i ubeđivačke veštine u upravljanju;
3. Veštine u postavljanju ciljeva, planiranju rada i analize; 
4. Veštine u rukovođenju i organizovanju tima, veštine u upravljanju timom ili radnom grupom;
5. Računarske veštine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);




9. Način ocenjivanja kandidata/aplikanata 

· Intervju. 

10. Način saopštavanja i komuniciranja sa kandidatima 

· Putem e-maila i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Način apliciranja

· Putem portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Datum objavljivanja konačnih rezultata 

· Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik će biti proglašen putem portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati učesnici u ovoj proceduri biće pojedinačno obavešteni elektronskim putem.

Dodatni podaci: 
Vanredni rizici na radnom mestu, fizički pritisci ili rizici od izlaganja prema opasnim supstancama ili korišćenje uređaja koji predstavljaju rizik i koji rezultiraju iz prirode radnog mesta ili lokacije radnog mesta.



Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u državnoj službi Kosova, kako se specifikuje u Zakonu.
Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i lica sa ograničenim sposobnostima podstiču se da apliciraju za objavljene pozicije.
Aplikacije dostavljene nakon predviđenog roka se ne prihvataju i nepotpune aplikacije se odbijaju.
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