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Né pajtim me dispozitat e Ligjit pér Shérbimin Civil € Republikés sé Kosovés Ligji Nr. 03/ L -149, Rregulloren
Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t€ Republikés sé Kosovés, si dhe Rregulloren
Nr. 21/2012 pér Avancimin né Karicré t€ Népunésve Civil, Ministria e Tregtisé dhe Industrisé bén :

REKRUTIM I BRENDSHEM
Institucioni: Ministria e Tregtisé dhe Industrisé
Departamenti: Financave dhe Shérbimeve € pérgjithshme
Titulli i vendit té punés: Zyrtar pér administrimin e teknologjisé informative
Koeficienti / 7
Nr. i Referencés: MTL/22
Vendi: Prishtiné Daté: 27.09.2016

Detyrat dhe pérgjegjésité:

Mirémbajtja e harduereve dhe softuereve né sistemin e MTI-sé;

Mirémban rrjetin e brendshém té MTI-sé

Kontrollon aspektet e sigurisé sé sistemit TI dhe identifikon nevojat e tanishme dhe t€ ardhshme
pér TI, duke bashképunuar me strukturat e t€ gjitha niveleve;

Menaxhon me Active Directory ( users and copmuters) né bashképunim me ASHI- né;
Menaxhon me File Server té MTI-sé

Planifikon, menaxhon dhe mirémban aplikacionet tjera qé operojné kryesisht né familjen e
Windows server si dhe kryen dokumentacionet pérkatése;

Rregullisht kontribuon né zhvillimin e koncepteve té reja, teknikave dhe standardeve;
Pérgjigjet né té gjitha kérkesat e stafit &€ MTI-sé q€ kané t€ béjné me fushén e IT-sé;
Kryen edhe detyra tjera qé kérkohen nga mbikéqyrési.

Kualifikimet pér kété vend té punés:

Diplomé Universiteti: Shkenca kompjuterike;

Certifikata pér trajnime profesionale né Iémin e IT-sé ( e domosdoshme);

2 vite pérvoj€ pune né lémi té ngjajshme;

Njohuri pér programe kompjuterike dhe njohuri pér server ( e domosdoshme);
Njohja e gjuhés angleze ( pérparési);

Aftési pér rrjedhat e punés dhe procedurat;

Aftési pér puné nén presion dhe fleksibilitet n€ puné



Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim:

Té drejté aplikimi kané t€ gjithé népunésit e MTI-sé, té cilét kané zotési 1€ ploté pér t€ vepruar, kané
shkollimin e larté€ dhe kané€ aftésin€ profesionale pér kryerjen e detyrave.

Kohézgjatja e emérimit:
Népunési i karrierés (pérhershém) Periudha provuese .Dymbédhjeté (12) muaj.

Data e mbylljes sé konkursit:

04.10.2016
Paraqitja e kérkesave

Formularét pér aplikim mund t€ merren né recepcion té MTI-sé, ose té térhigen nga web faqja e MTI-sg,
ku éshté béré edhe shpallja e konkursit , né adresén www.mti-ks.org dhe dorézohen né Divizionin e
Burimeve Njerézore, ¢do dit€é pune nga ora 8:00 -16:00 deri mé: 04.10.2016. Pér informata mé (€
hollésishme mund t€ kontaktoni né nr. tel. 038-200 36-578.

“Shérbimi Civil i Republikés sé Kosovés, ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té
gjitha komunitetet né Kosové".

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcionalé
organet e shérbimit civil té administratés publike,qendrore dhe lokale,si¢c specifikohet né Nenin 11,
paragrafi 3té Ligjit Nr..03/L-149 mbi shérbimin Civil t¢ Republikés s¢ Kosovés ™

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té€ pranohen.

Pér shkak t€ numrit t€ madh t€ kérkesave t€ pranuara,vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté
do t€ kontaktohen.



