	       
[image: ]
Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo
[bookmark: OLE_LINK2]Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Tregtisë dhe Industrisë
Ministarstvo Trgovine i Industrije - Ministry of Trade and Industry

	


U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosova, Zakona br. 03/L-149, Uredbe
Br. 02/2010 o Procedurama za Zapošljavanje u Civilnoj Službi Republike Kosova, kao i Uredbi br.
21/2012 o Napredovanju u Karijeri Državnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije objavljuje:
                                               
                                                                  REGRUTOVANJE
                                                                                                                     
Institucija:                                        Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                           Odsek za Javnu Komunikaciju

Radno mesto:                                    Multimedijalni službenik
Koeficijent / 7
Br. Referencije:  MTI/ 15
Broj službenika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                            Datum: 19/06/2019  ____________________________________________________________________________________
Dužnosti i odgovornosti:
· U saradnji sa višim službenikom, izrađuje i razvija planove rada za sprovođenje zadataka određenih na osnovu ciljeva Odseka za Javnu Komunikaciju;  
· 	Monitorira štampane i elektronske medije i priprema sažetak informacija višem rukovodstvu ministarstva;  
· Prati sve događaje i aktivnosti MTI-a i Ministra; fotografisanje, snimanje i arhiviranje svih događaja u ministarstvu kao i priprema informacije o tim događajima; 
· Bavi se konferencijskom salom, kao i mestima za intervjue za medije; 
· Održava i ažurira informacijama veb stranicu MTI-a i društvene mreže;
· Pomaže u pripremi saopštenja za javnost, informacija, izveštaja i drugih publikacija za javnost i nakon njihovog odobrenja od strane nadzornika i rukovodstva ministarstva, distribuira ih štampanim i elektronskim medijima i objavljuje ih na veb stranici ministarstva; 
· Priprema odgovore na zahteve koje su dobili od štampanih i elektronskih medija u vezi sa aktivnostima i uslugama ministarstva; 
· Prihvata i razmatra zahteve za pristup službenim dokumentima i izvršava sve odgovornosti utvrđene Zakonom o pristupu javnim dokumentima;
· Obavlja druge dužnosti na zahtev direktnog vođe. 
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        Kvalifikacije za ovo radno mestu:  

· Univerzitetska Diploma: Fakultet Novinarstva, Informacione Tehnologije, Albanski Jezik, Albanska Literatura;
· Dve (2) godine profesionalnog iskustva;  
· Prepoznavanje rada na kompjuteru: World, Excel, Photoshop, obrada teksta i editiranje i fotografije i videa, baze podataka;
· Veštine u  korišćenju informacionih tehnologija (u upotrebi kompjutera, kamera i veštine u korišćenju društvenih mreža);  
· Dobre veštine prezentacije i komunikacije;
· Biti energičan, imati  dobro međuljudsko ponašanje i biti spreman za rad s fleksibilnim radnim vremenom na poslu i pod pritiskom u vreme. 

Uslovi za ućešće na regrutaciji:

Pravo apliciranja imaju svi punoletni građani Republike Kosovo koji imaju punu poslovnu sposobnost, imaju visoku školsku spremu i stručnu sposobnost za obavljanje obaveza.

Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.


Datum zatvaranja konkursa: 

03/07/2019

Podnošenje prijave

Obrazac za prijavu se može dobiti na recepciji MTI-a, ili preuzeti sa veb stranice MTI-a, gde je i objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i dostavlja se Diviziji za Ljudske Resurse svaki radni dan od 8:00 -16:00 do: 03/07/2019. Za detaljnije informacije možete kontaktirati broj tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu”.  

“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost  organi civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo”

 Zahtevi pristigli nakon određenog roka i nepotpune prijave neće biti prihvaćene.
Zbog velikog broja primljenih prijava biće kontaktirani samo kandidati sa užeg spiska.
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