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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosova, Zakona br. 03/L-149, Uredbe
Br. 02/2010 o Procedurama za Zapošljavanje u Civilnoj Službi Republike Kosova, kao i Uredbi br.
21/2012 o Napredovanju u Karijeri Državnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije objavljuje:
                                                      
                                                    INTERNO REGRUTOVANJE

                                                                                                                     
Institucija:                                           Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                      Kosovska Agencija za Standardizaciju


Radno mesto:                             Službenik za Promociju Standardizacije
Koeficijent / 7
Br. Referencije:  MTI/ 9
Broj službenika koji će biti prihvaćeni: 1
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                           ____________________________________________________________________________________
    Dužnosti i odgovornosti:
· Razvija i postiže saglasnost o radnim planovima i rokovima, u koordinaciji sa nadzornikom za sprovođenje projekata, usluga i odgovarajućih proizvoda u oblasti standardizacije; 
· Organizuje informativni okvir o standardima, koji treba da funkcioniše kao Informativni Centar o Standardizaciji i Infrastrukturi kvaliteta; 
· Uspostavlja veze saradnje sa Organizmima za Standardizaciju u regionu i šire, u funkciji ojačanja domaće standardizacije; 
· Sledi potrebe ekonomije o standardima i podstiče sekretare TO unutar KAS-a za obrađivanje standarda;
· Organizuje promotivne kampanje, manifestacije o standardizaciji, kao što su Svetski dan standarda, Evropski dan standarda itd.;
· Priprema za objavljivanje Katalog standarda i druge promotivne materijale;


· Angažuje se u TO i pododborima koje organizuje KAS za obrađivanje standarda EN, ISO, IEC kao SK;
· Obavlja zadatke koji su predviđeni planovima rada usvojenim u skladu sa odgovarajućim zakonima, propisima, politikama  i procedurama, u okviru utvrđenih vremenskih rokova; 
· Koordinira radom SMIS-a sa osobljem KAS-a, šefom sektora i drugim delovima institucije i komunicira, po potrebi, sa spoljnim vlastima; 
· Obavlja svaku drugu dužnost u specifičnoj stručnoj oblasti u skladu sa sadašnjim zakonima i propisima koje se mogu zahtevati povremeno na razuman način; 


    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Fakultet Prirodnih Nauka, Političke i Administrativne Nauke, Ekonomski ili Tehnički Fakultet.
· Dve (2) godine radnog iskustva; 
· Sposobnosti za komunikaciju, promovisanje i poznavanje domaćeg i zakonodavstva EU-a;
· Poznavanje Infrastrukture kvaliteta (Standardizacije, Sertifikacije i ostalih oblasti);
· Poželjno je poznavanje Engleskog jezika;
· Organizacione veštine (za timski rad) u RG i različitim komisijama;
· Kompjuterske veštine za rad na softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access); 

Uslovi za učešće u regrutovanju:

Pravo na apliciranje imaju svi službenici Ministarstva Trgovine i Industrije, koji imaju punu pravnu sposobnost da deluju, imaju visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Službenik karijere (trajno). Probni period od dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 

26.06.2019.

Podnošenje prijava

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svaki radni dan 8:00-16:00 do: 26.06.2019. Za više informacije možete se obratiti br. tel tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Republike Kosova pruža jednake mogučnosti zapošljavanja za sve građane Kosova, i pozdravlja aplikacije od svih osoba, muške i ženske iz svih zajednica na Kosovu”.  
 
“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalnu zastupljenost organa Državne Službe Uprave, centralnih i lokalnih, kao što je navedeno u članu 11 stav 3 Zakona o Zapošlavanje br.03/L-149 Civilna Služba Republike Kosova”.

 Pristigle zahtevi nakon tog roka i nepotpune prijave neče biti prihvačeni.

Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izbor kandidata će biti kontaktirani.
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