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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L-149, Uredba
Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosovo, kao i Uredbe Br. 21/2012 za Unapređenje u Karijeri Civilnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:
                                                      
                                              INTERNO REGRUTOVANJE
                                                                                                                     
Institucija:                                           Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                      Odeljenje za Finansije i Opšte Usluge


Naziv radnog mesta:          Direktor Odeljenja za Finansije i Opšte Usluge
Koeficijent / 10 
Referentni Br:  MTI/ 3 
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                                         Datum: 20.02.2019              
                      ______________________________________________________________________________________
    Dužnosti i odgovornosti: 
· Upravlja odeljenjem i postavlja ciljeve u skladu sa strategijom i ciljevima ministarstva i izrađuje detaljne godišnje planove rada za postizanje ovih ciljeva;  

· Upravlja osobljem i budžetom odeljenja i organizuje rad kroz razdvajanje dužnosti kod zavisnih, pruža uputstva i prati rad osoblja;   

· Analizira i procenjuje interne procese i procedure i preporučuje promene / poboljšanja sa ciljem povećanja efikasnost na poslu;   

· Razvija i nadgleduje implementaciju standardnih politika i procedura koje se odnose na budžet, finansije, ljudske resurse, logistiku institucije i informacionu tehnologiju; 

· Upravlja i održava informacije o ljudskim resursima, potrošnji budžeta, logistici i transportnim uslugama;  

· Pomaže organizacionim jedinicama institucije u planiranju i pripremi budžeta i potrošnje u skladu sa zakonskim procedurama; 

· Pruža pomoć i pruža logističku i administrativnu podršku drugim funkcionalnim odeljenjima, kao i obezbeđuje pravilan protok informacija i koordinaciju administrativnih pitanja; 





· Obavlja redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom i podržava njihov razvoj kroz obuku kako bi se osiguralo obavljanje njihovih dužnosti do potrebnog nivoa.


    Kvalifikacije za ovo radno mesto: 

· Univerzitetska Diploma: Ekonomski , Pravni Fakultet, Upravljanje Biznisom, Javna Uprava;
· Minimum 7 (sedam) godina profesionalnog iskustva, uključujući najmanje 4 godine na rukovodećim pozicijama; 
· Znanje i substancijalno iskustvo iz oblasti zajedničkih usluga, budžeta i finansija;
· Visoke veštine u menadžiranju, organizovanju, određivanju ciljeva i planiranju;  
· Veštine za efektivni nadzor profesionalnog rada obavaljene od strane podležnih; 
· Veštine visokog nivoa u komuniciranju i pregovaranju; 
· Fleksibilan pristup prema organizovanju i nadzoru rada, ukljućivši i rešavanje problema;
· Kompjuterske veštine u apliciranju programa (Word, Excel, Power Point, Access); 


Uslovi učešća u regrutaciji: 

Pravo na apliciranje imaju svi službenici MTI, koji imaju punu pravnu sposobnost, imaju visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 

27.02.2019.

Podnošenje prijave

[bookmark: _GoBack]Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI-së, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se u Odeljenju za Ljudske Resurse, svaki radni dan od 8:00 -16:00 do: 27.02.2019. Za sve dodatne informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i doćekuje aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu”.  

“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost  organi civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo”

 Nepotpuni zahtevi i zahtevi pristigli nakon određenog roka neće biti prihvaćeni.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izbor kandidata će biti kontaktirani.
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