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U skladu sa Zakonom o Civilnoj Službi Republike Kosova, Zakona br. 03/L-149 i Uredbe br. 02 / 2010 o
Procedurama za Zapošljavanje u Civilnoj Službi Republike Kosova kao i Uredbe Br. 21/ 2012 za Napredovanje 
u Karijeri Državnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:

                                                      
                                               INTERNO REGRUTOVANJE
                                                                                                                     
Institucija:                                       Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                   Generalna Direkcija za Akreditaciju


[bookmark: _GoBack]Radno mesto:                              Direktor Direkcije za Akreditaciju i Razvoj
Koeficijent / 9.5
Br. Referencije:  MTI/ 25
Broj zvanićnika: 1
Mesto: Priština                                                                                                                          Datum: 06.10.2017
____________________________________________________________________________________________
    Dužnosti i odgovornosti:
· Sprovodi i postavlja ciljeve Direkcije u skladu sa strategijom i ciljevima DAK-a i projektuje detaljne godišnje planove rada za ispunjavanje ovih ciljeva; 
· Rukovodi sa osobljem direkcije i organizuje rad kroz distribuciju dužnosti, pruža uputstva i nadgleda rad osoblja da pruži kvalitetne usluge koje su relevantne za funkcije direkcije; 
· Analizira i procenjuje interne procese i procedure, priručnike o kvalitetu, tehničke procedure, procedure upravljanja, formuliše i preporučuje promene/poboljšanja u cilju povećanja efikasnosti na radu; 
· Razvija i nadzire sprovođenje politika i procedura i pružanje usluga akreditacije laboratorije za testiranje, kalibraciju, inspekcijskih tela i sertifikacionih tela;
· Razvija i nadzire sprovođenje politika i procedura i pružanje usluga na obuci i razvoju novih oblasti akreditacije, kao i vodi raćuna o komunikaciji sa regionalnim i međunarodnim akreditacionim telima; 
· Izrađuje politike kvaliteta DAK konsultujući se sa svim osobljem DAK-a i njihovim odobrenjem od strane višeg rukovodstva; 
· Usvaja grupe procene i nadzora TOU (Tela za Ocenjivanje Usaglašenosti) i sprovodi njihov monitoring; 
· Obavlja redovnu procenu osoblja pod njegovim nadzorom i podržava njihov razvoj kroz obuku za obavljanje svojih dužnosti u skladu sa propisanim standardima



    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Fakultet Inženjerstva, Ekonomski, Pravni, Prirodne Nauke;
· Najmanje šest (6) godina radnog iskustva, uključujući tri (3) godine rada na vodećim pozicijama;
· Substancijalno znanje i iskustvo o standardima i oblasti akreditacije; 
· Visoke veštine upravljanja, organizacije, ciljanja i planiranja; 
· Sposobnost da efikasno nadgleda stručni rad izvršenih od strane podređenih; 
· Visok nivo veštine komunikacije i pregovaranja; 
· Fleksibilan pristup organizovanju i nadgledanju rada, uključujući rešavanje problema; 
· Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access); 

 
Uslovi učešća u zapošljavanju:

Pravo na apliciranje imaju svi službenici MTI, koji imaju punu pravnu sposobnost da deluju, imaju visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Službenik karijere (trajno). Probni period od dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa:

13.10.2017

Podnošenje prijava

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svaki radni dan 8:00-16:00 do:13.10.2017. Za više informacije možete se obratiti br. tel. 038-200 36-578. 

"Civilna Služba Republike Kosova pruža jednake mogučnosti zapošljavanja za sve građane Kosova, i pozdravlja aplikacije od svih osoba, muške i ženske iz svih zajednica na Kosovu".

"Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na fer i proporcionalnu zastupljenost organa Državne Službe Uprave, centralnih i lokalnih, kao što je navedeno u članu 11. stav 3. Zakona o zapošlavanje br..03/L-149 Civilna Služba Republike Kosova".


 Pristigle zahtevi nakon tog roka i nepotpune prijave neče biti prihvačeni.


Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izbor kandidata će biti kontaktirani.
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