Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtisé
Ministarstve Industrije, PreduzetniStva i Trgovine
Ministry of Industry, Entrepreneurship and Trade

Prema Zakonu br. 06/L - 114 o Javnim Sluzbenicima, ¢lan 38 (1,2,3 i 4} i Uredba (VRK) BR. 16/2020 o
Prijemu i Karijeri u Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Ministarstvo Industrije, Preduzetnistva i Trgovine
objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Pravo apliciranja u ovom postupku imaju samo postajedi civilni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ii drugoj
instituciji civilne sluzbe.

Naziv radne pozicije Sluzbenik Baze Podataka 2

Klasa pozicije Profesionalna 2

Koeficijent/Plata koeficijent 7; Zakonom o Platama 5.1 koeficijent
Br. zahtevani 1

Datum obavestenja 20/06/2023

Rok za apliciranje 05/07/2023 - 12/07/2023

Institucija Ministarstvo Industrije, PreduzetniStva i Trgovine
Odeljenje Agencija za Industrijsku Svojinu

Odsek |

Radno mesto

Br. Reference RNQ0011857

Kod RPC0005454
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1. Opéti opis posla

e Razvija i postize saglasnost o planovima rada i rokovima i ostalim struénim osobljem za sprovodenje relevantnih
zadataka, usluga i proizvoda;

o Obavlja potrebne zadatke iz oblasti obrade podataka u sistemu u odredenim vremenskim okvirima;

e Vr&i obradu i proveru podataka, prijema ulazne i izlazne dokumentacije;

e Unosi podatke u AlS sistem baze podataka i kreira elektronsku i fizicku arhivuy;

o Unosi bibliografske podatke ulaznih dokumenata i vodi arhivu izlaznih i ulaznih dokumenata;

o Komunicira unutar institucije i van nje radi razmene informacija u oblastima od zajednickog interesa;

e PruZa podréku u oblasti industrijske svojine najviem stru¢nom kadru na zahtev i pruza informativne usluge
zainteresovanim licima; ;

e Obavlja druge poslove u oblasti industrijske svojine u skladu sa vaZzecim zakonima i propisima koji se mogu
razumno zahtevati s vremena na vreme.

4

Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

. Biti civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira;

. Biti konfirmisani civilni sluzbenik na duznosti u slu¢aju kretanja unutar profesionalne kategorije;

. Da nije kaZnjen nijednom disciplinskom merom koja jo3 nije ugasena;

«  Biti ocenjen najmanje ,dobro” za postizanje ucinka, najmanje tokom poslednje dve godine ocenjivanja;

- U sluéaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije, zadnju godinu biti ocenjen najmanje “dobro”.

3. Opsti formalni zahtevi

Potrebno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija: Pravni Fakultet,
Ekonomski Fakultet, Drzavna Uprava, Sociologija.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti za koju je razvijen
postupak popunjavanja radnog mesta.

4. Potrebni opsti zahtevi (Znanje, sposobnost i osobine)

1. Potpuna i specijalizovana znanja u specifi¢nu profesionalnu oblast;

2. Visok nivo profesionalnih ili tehni¢kih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se nadovezuju sa
duznostima i edgovornostima;

3. Dobro poznavanje istraZivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja i
donosenju odluka;

4. Sposobnost logitkog rasudivanja i analize;

5. Sposobnost da donosi nezavisne profesionalne presude i vrsi diskreciju o pitanjima i dati znacajan doprinos u
razvoju i sprovodenju politika;

6. Istrazivacke, analititke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta;

7. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost da zastupa.
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5. Dokumentacija koja se treba podneti za apliciranje

o Kopije diploma date od obrazovnih institucija.

¢ Kopije dokaza o zaposlenju.

o Kopije dokaza o obukama.

o Kopije ocenjivanja rada za poslednje dve godine.

o Dokument koji dokazuje da nemate neku disciplinsku meru koja jos nije ugasena

6. Datum objavljivanja rezultata prethodne procene
o Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za napredovanje na poslu bice objavljen najkasnije do dana
19/07/2023, na portalu elektronskog regrutovanja (https://konkursi.rks-gov.net )
7. Datum, mesto i vreme gde ée se odvijati usmeni intervju

1. 28/07/2023; sala sastanaka MIPT, 09:00 sati

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koje ce se ocenjivati na usmenom intervjuu
1. Specifi¢na stru¢na znanja iz odgovarajuce oblasti rada;
2. Sposobnost resavanja tehnickih ili proceduralnih pitanja koja proizilaze iz radnog procesa;
3. Sposobnost organizovanja sopstvenog rada i koordinacije sa osobljem;
4. Istrazivacke, analiti¢ke i vestine procene informacija;
5. Kompjuterske vestine softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point, Access);

9. N?éi,"_ ggfnjivanja kandidatzg/aplmiwlv(ainta

1. Intervju

10. Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima ais

1. Putem e-maila i portala za elektronsko regrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Natin apliciranja

1. Putem portala za elektronsko regrutovanje (hitps://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum objavljivanja konacnih rezultata

Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ce biti proglasen putem portala za elektronsko regrutovanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati uéesnici u ovoj proceduri bi¢e pojedinatno obavesteni elektronskim

putem.
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Dodatni podaci:

Nema

Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u javnaoj sluzbi Kosova,
kako se specifikuje u Zakonu.
Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i lica sa ogranitenim sposobnostima

podstitu se da apliciraju za objavljene pozicije.

Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka se ne prinvataju, a nepotpune aplikacije se odbijaju.
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