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Në pajtim me dispozitat e Ligjit për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës, Ligji Nr. 03/ L -149, Rregullore   
Nr. 02/2010 për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës si dhe Rregullore Nr. 21/
2012 për Avancimin në Karrierë të Nëpunësve Civil,  Ministria e Tregtisë dhe Industrisë bën:

                                          
                                             REKRUTIM I BRENDSHËM
                                                                                                                     
Institucioni:                                       Ministria e Tregtisë dhe Industrisë

                                                           Divizioni për Komunikim Publik


Titulli i vendit të punës:               Zyrtar për Informim dhe Monitorim të Mediave  
Koeficienti / 7
Nr. i Referencës:  MTI/ 13
Numri i zyrtarëve që do të pranohen: 1
Vendi: Prishtinë                                                                                                                            Datë: 25.05.2017
____________________________________________________________________________________________
     Detyrat dhe përgjegjësitë:
· Zhvillon dhe arrin pëlqimin për planet e punës dhe afatet me menaxherin dhe stafin tjetër profesional për zbatimin e shërbimeve dhe produkteve ne fushën e informimit publik.
·  Kryen detyra të specializuara ne fushën e informimit publik sipas kërkesës, në përputhje me ligjet, rregulloret, politikat dhe procedurat përkatëse, brenda afateve kohore të caktuara; 
· Informon opinionin mbi aktivitetet e Ministrisë; 
· Koordinon procesin e informimit publike mes MTI-se dhe mediave;  
· Koordinon fushatat mediale dhe sigurohet për shpërndarjen e shtypit ditore tek menaxhmenti i MTI-se;
· Komunikon brenda institucionit dhe jashtë tij për shkëmbim të informatave dhe zhvillimin e punës në fushat e interesit të përbashkët; 
· Raporton rregullisht te mbikëqyrësi rreth progresit në lidhje me planet e punës të miratuara;
· Kryen çdo detyre tjetër ne fushën profesionale specifike te cilat mund te kërkohen ne mënyre te arsyeshme kohe pas kohe.




Kualifikimet për këtë vend të punës:

· Diplomë Universitare: Gazetari, Marrëdhënie me Publikun, Administratë Publike;
· Minimum 2 vite përvojë pune profesionale;
· Njohuri të thellë në fushën profesionale specifike të fituar përmes arsimimit universitar dhe trajnimeve përkatëse; 
· Njohuri të ligjeve dhe rregulloreve të aplikueshme; 
· Shkathtësi në komunikim planifikim të punës koordinimi eventual i personelit në nivel administrativ; 
· Shkathtësi hulumtuese, analitike, vlerësuese dhe formulim të rekomandimeve dhe këshillave profesionale; 
· [bookmark: _GoBack]Shkathtësi kompjuterike në aplikacione të programeve (Word, Excel, Power Point, Access). 


Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim:

Të drejtë aplikimi kanë të gjithë nëpunësit e MTI-së, të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë shkollimin e lartë dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.


Kohëzgjatja e emërimit:

Nëpunësi i karrierës (përhershëm) Periudha provuese. Dymbëdhjetë (12) muaj.

Data e mbylljes së konkursit:

01.06.2017



Paraqitja e kërkesave:

Formularët për aplikim mund të merren në recepcion të MTI-së, ose të tërhiqen nga web faqja e MTI-së, ku është bërë edhe shpallja e konkursit , në adresën www.mti-ks.org dhe dorëzohen në Divizionin e Burimeve Njerëzore, çdo ditë pune nga ora 8:00 -16:00 deri më: 01.06.2017. Për informata më të hollësishme mund të kontaktoni në nr. tel. 038-200 36-578. 

“Shërbimi Civil i Republikës së Kosovës, ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë”.  

“Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcionalë organet e shërbimit civil të administratës publike,qendrore dhe lokale,siç specifikohet në Nenin 11, paragrafi 3të Ligjit Nr..03/L-149 mbi shërbimin Civil të Republikës së Kosovës”

 Kërkesat e dërguara pas datës së fundit nuk do të pranohen.
Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara,vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do  të kontaktohen.
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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L -149, Uredba Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosova i Pravilnika Br. 21/2012  za Napredovanje u Karijeri Državnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:

                                  
                                                           INTERNO REGRUTOVANJE

                                                                                                                     
Institucija:                                       Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                           Odsek za Javnu Komunikaciju


Radno mesto:                     Službenik za Informacije i Medija Monitoring
Koeficijent / 7
Referentni br.:  MTI/ 13
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                             Datum: 25.05.2017
____________________________________________________________________________________

     Dužnosti i odgovornosti:


· Razvija i postiže sporazum o planovima rada i uslova, u koordinaciji sa pretpostavljenim za realizaciju projekata, usluga i proizvoda u oblasti javnog informisanja.
·  Obavlja stručne poslove u oblasti javnog informisanja prema zahtevima, u skladu sa zakonima, propisima i relevantnim politikama i procedurama, u određenim rokovima; 
· Informisati javnost o aktivnostima Ministarstva; 
· Koordinira proces javnog informisanja između MTI i medije;  
· Koordinira medijske kampanje i osigurava  isporuku dnevnih novina u upravljanju MTI;
· Komunicira u okviru institucije i izvan nje za razmenu informacija i razvojni rad u oblastima od zajedničkog interesa; 
· Redovno izveštava nadzorniku o napretku o pretpostavljenim odobrenim planovima rada;
· Obavlja i druge poslove u skladu sa ciljem radnog mesta koje mogu biti potrebne s vremena na vreme od strane nadzornika.








Kvalifikacije za ovo radno mestu:

· Univerzitetska Diploma : Novinarstvo, Odnosi sa Javnošću, Javna Administracija;
· Najmanje dve (2) godine radnog iskustva;
· Duboko znanje u specifičnoj stručnoj oblasti stečeno kroz visoko obrazovanje i odgovarajuće obuke; 
· Poznavanje važećih zakona i propisa; 
· Veštine u komunikaciji, planiranje rada, eventualnu koordinaciju osoblja na administrativnom nivou; 
· Istraživačke, analitičke i veštine evaluacije, formulisanje preporuka i stručnih saveta; 
· Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access). 

Uslovi za ućešće na regrutaciji:

Pravo na apliciranje imaju svi zaposleni MTI, koji imaju punu pravnu sposobnost, imaju visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje dužnosti.


Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.


Datum zatvaranja konkursa:

01.06.2017



Podnošenje prijave:

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svaki radni dan od 8:00 -16:00 do: 01.06.2017. Za sve dodatne informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža ravnopravne mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu."

"Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost u  organima civilne službe, centralne i lokalne javne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo"

Zahtevi pristigli nakon određenog roka i nepotpune prijave neće biti prihvaćene.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izbor kandidata će biti kontaktirani.
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