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Në pajtim me dispozitat e Ligjit për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës, Ligji Nr. 03/ L -149, Rregullore   
Nr. 02/2010 për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës si dhe Rregullore Nr. 21/
2012 për Avancimin në Karrierë të Nëpunësve Civil,  Ministria e Tregtisë dhe Industrisë bën:


                                             REKRUTIM I BRENDSHËM
                                                                                                                     
Institucioni:                                       Ministria e Tregtisë dhe Industrisë

                                               Departamenti i Financave dhe Shërbimeve të Përgjithshme


Titulli i vendit të punës:                    Zyrtar i Logjistikës 1
Koeficienti / 7
Nr. i Referencës:  MTI/ 15
Numri i zyrtarëve që do të pranohen: 1
Vendi: Prishtinë                                                                                                                      Datë: 25.05.2017
____________________________________________________________________________________________
     Detyrat dhe përgjegjësitë:
· Merr pjesë në planifikim dhe përgatitjen e planit të furnizimit të mallit dhe është përgjegjës për organizimin e depos në përputhje me procedurat dhe politikat e organizatës; 
· Pranon dhe deponon mallin dhe mbanë evidenca të sakta dhe të plota të mallit në kopje fizike dhe elektronike dhe ruan të gjitha të dhënat relevante të mallit; 
· Ofron mbështetje teknike dhe operative për institucion për zbatimin e praktikave më të mira të logjistikës, sistemeve dhe procedurave;
· Procedon të gjitha kërkesat e furnizimit të mallit, bënë pranimin e mallit, kujdeset për mirëmbajtjen dhe bënë shpërndarjen sipas kërkesave; 
· Vlerëson dhe kujdeset për hapësirën e nevojshme për deponim të mallit dhe përgatit planet e deponimit të mallrave në ardhje; 
· Përgatit raporte të rregullta për stoqet e mallrave në depo; 
· Përgatit të gjitha procedurat dhe hapat e nevojshme për asgjësimin e mallrave; 
· Kryen edhe detyra tjetër në përputhje me ligjet dhe rregulloret të cilat mund të kërkohen në mënyrë të arsyeshme kohë pas kohe nga mbikëqyrësi.



Kualifikimet për këtë vend të punës:

· Diplomë Universitare: Ekonomik, Juridik, Administrate Publike;
· Së paku 2 vite përvojë pune;
· Njohuri profesionale në fushën përkatëse;
· Aftësi në zgjidhjen e problemeve për çështjet teknike ose procedurale që dalin nga procesi i punës; 
· Aftësia për të organizuar punën e vet dhe për te koordinuar stafin e nivelit administrativ; 
· Shkathtësi hulumtuese , analitike dhe të vlerësim të informacionit; 
· Shkathtësi kompjuterike në aplikacione të programeve (Word, Excel, Power Point, Access); 

Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim:

Të drejtë aplikimi kanë të gjithë nëpunësit e MTI-së, të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë shkollimin e lartë dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.


Kohëzgjatja e emërimit:

Nëpunësi i karrierës (përhershëm) Periudha provuese. Dymbëdhjetë (12) muaj.

Data e mbylljes së konkursit:

01.06.2017


Paraqitja e kërkesave:

Formularët për aplikim mund të merren në recepcion të MTI-së, ose të tërhiqen nga web faqja e MTI-së, ku është bërë edhe shpallja e konkursit , në adresën www.mti-ks.org dhe dorëzohen në Divizionin e Burimeve Njerëzore, çdo ditë pune nga ora 8:00 -16:00 deri më: 01.06.2017. Për informata më të hollësishme mund të kontaktoni në nr. tel. 038-200 36-578. 

“Shërbimi Civil i Republikës së Kosovës, ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë”.  

“Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcionalë organet e shërbimit civil të administratës publike,qendrore dhe lokale,siç specifikohet në Nenin 11, paragrafi 3të Ligjit Nr..03/L-149 mbi shërbimin Civil të Republikës së Kosovës”

 Kërkesat e dërguara pas datës së fundit nuk do të pranohen.
Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara,vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do  të kontaktohen.  
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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L -149, Uredba Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosova i Pravilnika Br. 21/2012  za Napredovanje u Karijeri Državnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:


                                                       INTERNO REGRUTOVANJE

Institucija:                                     Ministarstvo Trgovine i Industrije 

                                                   Departman za Finansije i Opšte Poslove


Radno mesto:                         Službenik za  Logistiku 1
Koeficienti / 7
Referentni br.:  MTI/ 15
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                         Datum: 25.05.2017
____________________________________________________________________________________

     Dužnosti i odgovornosti:
· Učestvuje u planiranju i pripremi plana za isporuku robe i odgovoran je za organizovanje skladišta u skladu sa pravilima i procedurama organizacije; 
· Prima i depozituje robu i održava tačne i kompletne podatke robe u fizićkoj i elektronskoj kopiji i saćuva sve relevantne podatke robe; 
· Pruža tehničku i operativnu podršku za instituciju za primenu najbolje prakse logistike, sistema i procedura;
· Prosleđuje sve zahteve za  snabdevanje robom, prima robu, vodi raćuna o odražavanju i podeli  u skladu sa zahtevima; 
· Procenjuje i brine za prostor potreban za skladištenje robe i priprema planove za skladištenje dolazne robe; 
· Priprema redovne izveštaje o zalihama robe u skladištima; 
· Priprema sve potrebne procedure i korake za odlaganje robe; 
· Obavlja druge zadatke u određenom stručnom polju, u skladu sa važećim zakonima i propisima koji se mogu zahtevati u razumnom roku s vremena na vreme.

 


Kvalifikacije za ovo radno mestu:

· Univerzitetska Diploma: Pravni Fakultet, Ekonomski Fakultet, Javna Uprava;
· Najmanje dve (2) godine radnog iskustva;
· Stručno znanje u relevantnoj oblasti;
· Sposobnost za rešavanje problema, tehnička ili proceduralna pitanja koja proističu iz procesa rada; 
·  Sposobnost da organizuje svoj rad i da koordinira osoblje u administrativnom nivou; 
· Istraživačke, analitičke i veštine evaluacije, formulisanje preporuka i stručnih saveta;  
· Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access)

Uslovi za ućešće na regrutaciji:

Pravo na apliciranje imaju svi zaposleni MTI, koji imaju punu pravnu sposobnost, imaju visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa:

01.06.2017


Paraqitja e kërkesave:

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svaki radni dan od 8:00 -16:00 do: 01.06.2017 Za sve dodatne informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža ravnopravne mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu."

"Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost u  organima civilne službe, centralne i lokalne javne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo"

 Zahtevi pristigli nakon određenog roka i nepotpune prijave neće biti prihvaćene.
[bookmark: _GoBack] Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izbor kandidata će biti kontaktirani.
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