
 
 
 
 
 
 

   

 

PROGRAM PRAKTIČNOG RADA - INTERNSHIP 

 

Program Ujedinjenih Nacija za Razvoj (UNDP) u  saradnji sa Ministarstvom Rada i Socijalne Zaštite (MRSZ),  

Agencija za Zaposljavanje Republike Kosova, finansirani od strane Ministarstvo Trgovine i Industrije (MTI), 

Agencije za Investicije i Podržavanje Preduzeća na Kosovu (KIESA), MRSZ Kosova i UNDP, objavljuje 

program Praktičnog Rada za podržavanje novodiplomiranih nezaposlenih lica, u saradnji sa preduzećima 

iz privatnog sektora.  
 

O PROGRAMU PRAKTIČNOG RADA  

Program Praktični Rad ima za cilj da pruži mogućnost nezaposlenim tražiocima posla koji su diplomirali u 

institucijama visokog obrazovanja u okviru perioda od 24 meseci, da pohađaju 3 mesečnu praksu u 

preduzećima iz privatnog sektora u cilju podržavanja obučavanja na poslu i održivog zapošljavanja na 

Kosovu. Program se fokusira na identifikovanju preduzeća koja imaju potencijal da pruže dugoročnu 

mogućnost zapošljavanja. Da bi mogli da iskoriste program, nezaposleni kandidati i poslodavci treba da se 

registruju u najbližoj Kancelariji za Zapošljavanje. Pored podrške nezaposlenim tražiocima posla u 

pronalaženju mogućnosti za praksu, Program Praktičnog Rada olakšava celokupan proces identifikacije i 

usklađivanja tražioca posla sa zahtevima preduzeća. Obzirom na poteškoće sa kojima se suočavaju 

privatna preduzeća u pronalaženju i angažovanju osposobljenog osoblja koji se traži za proširenje njihovih 

poslovnih aktivnosti, Program Praktičnog Rada će angažovati stručnjake Kancelarija za Zapošljavanje radi 

usklađivanja svake pozicije Praktičnog Rada sa odgovarajućim tražiocima posla, u skladu sa potrebama i 

kriterijumima određenim od strane preduzeća. 

 

PROGRAM PRAKTIČNOG RADA SE REALIZUJE PREMA SLEDEĆIM KORACIMA:  

Opšti uslovi: Potencijalni tražioci posla i poslodavci ovog programa treba da posećuju najbližu Kancelariju 

za Zapošljavanje, ili da se registruju ukoliko to već nisu učinili.  

Prvi korak: Tražioci posla i poslodavci se informišu o programu Praktičnog Rada i o opštim zahtevima 

šeme. Tražilac posla se savetuje od strane savetnika za zapošljavanje o tržištu rada prema profilu tražioca 

posla, i upućuje se na aktivnu meru i mogućnostima za Praktični Rad. 

Drugi korak: Savetnik kancelarije za zapošljavanje identifikuje preduzeće koja pruža odgovarajuće uslove 

za obavljanje prakse u odgovarajućoj profesiji, prema profilu tražioca posla tokom procesa savetovanja.  



 
 
 
 
 
 

   

Treći korak: Poslodavcu koji bude zainteresovan da primi praktikanta, će se dostaviti CV kandidata koji 

odgovaraju profilu koji je tražen od strane poslodavca. Nakon potvrde od strane poslodavca o primanju 

jednog od adekvatnih kandidata za praksu, savetnici u odgovarajućoj kancelariji za zapošljavanje će 

konsultovati/posredovati u procesu. Nakon procesa, izbora kandidata, potpisuje se Sporazum o 

Praktičnom Radu između tražioca posla i preduzeća.  

KO MOŽE DA SE PRIJAVI?  

PREDUZEĆA  

Pravo da se prijave imaju: 

• Mikro, mala i srednja preduzeća iz privatnog sektora;  

• Preduzeća koja su registrovana u Kosovska Agencija za Registracije Biznisa;  

• Preduzeća koja su aktivna pri Poreskoj Administraciji Kosova (PAK).  

Preduzeća koja mogu da dokažu da su zainteresovana da pružaju dugoročno zapošljavanje kandidata, 

imaće prednost. 

Prijava  

Sva zainteresovana preduzeća treba da u štampanom ili elektronskom obliku dostave sledeće dokumente:  

• Sertifikat o registrovanju poslovanja (kopiju) i dokaz iz PAK-a; 

• Obrazac za prijavljivanje (popunjen). 

TRAŽIOCI POSLA (DIPLOMIRANI)  

Pravo na prijavljivanje za praktičan rad imaju lica koja ispunjavaju sledeća tri uslova:  

• Novo diplomiranu sa univerziteta u okviru perioda od 24 meseci; 

• Tražioci posla koji nemaju prethodno radno iskustvo; 

• Tražioci posla mlađi od 30 godina. 

Rangiranje i izbor kanddiata  će se vršiti  prema prosečnoj oceni poćevši od kanddiata sa višom prosečnom 

ocenom.  

 

Prioritet će imati: 

• Žene;  

• Lica sa ograničenim sposobnostima;  



 
 
 
 
 
 

   

• Etničke manjine.  

 

Lica koja su ucestvovala u proslosti u semi Prakticni Rad nemaju pravo prijavljivanja. 

Prijavljivanje 

Neophodna dokumentacija za prijavljivane u Programu Praktičnog Rada su:  

• Diploma visokog obrazovanja,  

• CV od strane ISUZ, koji će se pripremiti zajedno sa savetnikom za zapošljavanje, 

• Obrazac za prijavljivanje (popunjen). 

Sva zainteresovana lica treba da se registruju u Kancelarijama za Zapošljavanje u njihovim opštinama. 

Slučajevi sukoba interesa sa obuhvaćenim stranama i licima koji odlućuju o Praktičnom Radu se ne 

kvalifikuju kao korisnici programa. 

FINANSIJSKA PODRŠKA  

Troškovi prakse za pripravnike će se pokrivati od strane Programa. Isplate se vrše direktno pripravniku 

preko bankarskog transfera. Isplate se vrše na mesečnom nivou, u vrednosti od 100 Evra (NETO) mesečno. 

Kandidati koji budu završili dvomesečnu praksu dobiće sertifikat o završetku stažiranja. 

ROK ZA PRIJAVLJIVANJE 

Datum za prijavljivanje: 2 oktobra 2017, 16:00 časova, u najbližoj kancelariji za zapošljavanje.  

  

 

 

 

 

Adrese kancelarija za zapošljavanje 

Zavod za  
zapošljavanje Adresa E-mail Tel 

Priština Ul. „Tirana“ z.obertinca@gmail.com 038 - 613 - 025 

mailto:z.obertinca@gmail.com


 
 
 
 
 
 

   

Gnjilane Ul. „Idriz Seferi“ zkpgjilan@hotmail.com 0280 - 320 - 057 

Prizren Ul. „Zahir Pajaziti“, br.1 qrpp.prizren@rks-gov.net 029 - 222 - 223 

Peã Ul. „Kraljica Teuta“ bb. qrp_peje@hotmail.com 
039- 432- 820 

Uroševac Ul.„Rexhep Bislimi“ bb. qrp.ferizaj@gmail.com 0290 - 320 - 004 

Ðakovica Ul. „Kraljica Teuta“ br. 72 qrp-gjakove@hotmail.com 0390 - 325 - 161 

Mitrovica Ul.„Džafer Deva“ br. 60 qrpmit@hotmail.com 028 - 530 - 785 
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