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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L -149, Uredba Br. 02/2010 
o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosova, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:
                                               
                                                             REGRUTOVANJE 
                                                                                                                     
Institucija:                                             Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                                     Pravni Departman

Naziv radnog mesta:                                    Viši pravni službenik
Koeficijent / 8
Referentni br:  MTI/ 17
Broj službenika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                                              Data: 21.06.2019 
____________________________________________________________________________________________
Dužnosti i odgovornosti:
· Koordinira aktivnosti sa svim organizacionim strukturama ministarstava o primeni zakonodavstva;
· Pruža pravnu podršku u oblasti zakonodavstva;
· Identifikuje probleme primene normativnih akata;
· Pruža pravnu podršku u izradi nacrta odluka, nacrta sporazuma, nacrta memoranduma i nacrta ugovora;  
· Koordinira zakonodavne aktivnosti ministarstva sa relevantnim institucijama; 
· Sarađuje sa drugim službenicima koji se odnose na rad u organizacionoj jedinici;  
· Sarađuje sa Ministarstvom Pravde za zastupanje ministarstva u sudskim sporovima;
· Vodi registar podzakonskih akata Ministarstva;  
· Obavlja i druge poslove u skladu sa ciljem radnog mesta koje od vremena na vreme mogu se zahtevati od strane nadzornika.

    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Pravni Fakultet;
· Minimum 3 godine radnog iskustva u struci; 
· Duboko i specijalizovano znanje u oblasti zakonodavstva i izradi pravnih akata; 
· Poznavanje važećih zakona i propisa; 
· Veštine u komuniciranju i planiranju rada i rukovođenju tima; 
· Istraživačke, analitičke i procenjujuće veštine i formulisanje preporuka i stručnih saveta; 
· Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access); 

Uslovi za ućešće na regrutaciji:

Pravo apliciranja imaju svi punoletni građani Republike Kosovo koji imaju punu poslovnu sposobnost, imaju visoku školsku spremu i stručnu sposobnost za obavljanje obaveza.

Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 
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Podnošenje prijave

Obrazac za prijavu se može dobiti na recepciji MTI-a, ili preuzeti sa veb straniceMTI-a, gde je i objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i dostavlja se Diviziji za Ljudske Resurse svaki radni dan od 8:00 -16:00 do: 05.07.2019. 
Za detaljnije informacije možete kontaktirati broj tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu”.  

“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost  organi civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo”

 Zahtevi pristigli nakon određenog roka i nepotpune prijave neće biti prihvaćene.
Zbog velikog broja primljenih prijava biće kontaktirani samo kandidati sa užeg spiska.
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