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Prema Zakonu br. 06/L - 114 o Javnim Službenicima, član 38 (1,2,3 i 4) i Uredba (VRK) BR. 16/2020 o
Prijemu i Karijeri u Civilnoj Službi Republike Kosovo, član 40, Ministarstvo Trgovine i Industrije objavljuje:

Konkurs


Premeštaj unutar kategorije

Pravo apliciranja u ovom postupku imaju samo postojeći civilni službenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji civilne službe.


Naziv radnog položaja	Službenik Baze Podataka 2
Klasa položaja	Profesionalni 2
Koeficijenti/plata	423.85
Potreban broj	1
Datum objave	11/03/2021
Rok za apliciranje	29/03/2021 - 06/04/2021
Institucija	Ministarstvo Trgovine i Industrije
Odeljenje	Kosovska Agencija za Registraciju Biznisa
Odsek 
Br. referencije	RN00006413
Kod	RPC0000298

1. Opšti opis posla

· U koordinaciji sa nadzornikom razvija i postiže saglasnost o planovima rada i rokovima i ostalim stručnim osobljem za sprovođenje relevantnih zadataka, usluga i proizvoda;
   
· Obavlja potrebne zadatke iz oblasti obrade podataka u sistemu u određenim vremenskim okvirima;

· Vrši obradu i proveru podataka o registraciji biznisa i trgovačkih naziva na Kosovu; 

· Unosi podatke u sistem predregistracije vrste biznisa i stvara elektronsku arhivu u predregistraciji;

· Obavlja unos podataka u sistem registracije na osnovu vrste biznisa nakon završetka postupka predregistracije;
· Komunicira unutar i izvan institucije radi razmene informacija u oblastima od zajedničkog interesa;

· Pruža podršku u određenoj profesionalnoj oblasti za osoblje višeg profesionalnog nivoa na zahtev;

· Obavlja druge dužnosti u određenoj profesionalnoj oblasti u skladu sa važećim zakonima i propisima koje se razumno mogu povremeno zahtevati.


2. Uslovi za premeštaj unutar kategorije i posebni zahtevi

· Biti civilni službenik iste kategorije za koju aplicira;
· Biti konfirmisani civilni službenik na dužnosti u slučaju kretanja unutar profesionalne kategorije;
· Da nije kažnjen nijednom disciplinskom merom koja još nije ugašena;
· Biti ocenjen najmanje „dobro“ za postizanje učinka, najmanje tokom poslednje dve godine ocenjivanja;
· U slučaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije, zadnju godinu biti ocenjen najmanje “dobro”.

3. Opšti formalni zahtevi


· Potrebno obrazovanje: Univerzitetska Diploma: (Društvene Nauke, Pravo, Ekonomija, Javna Uprava) sa najmanje 180 kredita/ECTS ili ekvivalent.

· Potrebno radno iskustvo: Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za koju je razvijen postupak popunjavanja radnog mesta.


4. Potrebni opšti zahtevi (Znanje, sposobnost i osobine)


· Specifična profesionalna znanja iz relevantne oblasti rada, stečena univerzitetskim obrazovanjem;

· Sposobnost rešavanja tehničkih ili proceduralnih pitanja koja proizilaze iz procesa rada;

· Sposobnost da organizuje sopstveni rad i koordinira osoblje administrativnog nivoa; 

· Istraživačke, analitičke i ocenjivačke veštine i procena informacija;
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5. Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim



· Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije

· Kopije dokaza o zaposlenju

· Kopije dokaza o obuci 

· Kopije ocenjivanja ućinka za poslednje dve godine

· Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje još nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata preliminarnog ocenjivanja

· Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji biće objavljen najkasnije do 13/04/2021, na elektronskom portalu za zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme gde će se održati usmeni intervju

· 20/04/2021, sala za sastanke drugi sprat na MTI, u 09:00 ćasova

8. Oblast znanja, veština i osobina koja će se ocenjivati usmenim intervjuom


· Sposobnost rešavanja problema za tehnička ili proceduralna pitanja koja proističu iz procesa rada;

· Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);


9. Naćin ocenjivanja kandidata/aplikanta

· Intervju
10. Način obaveštavanja i komunikacije sa kandidatima

· Putem e-pošte i elektronskog portala za zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Naćin apliciranja

· Putem portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Datum objavljivanja konaćnih rezultata

· Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik će biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biće pojedinačno obavešteni elektronskim putem

Nevećinsku zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj službi na Kosovu, kako je navedeno u Zakonu.
[bookmark: _GoBack]Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa ogranićenim sposobnostima podstiču se da se prijave za oglašena radna mesta.
Prijave predate nakon isteka roka neće biti prihvaćene, a neispravne prijave će biti odbijene.
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