	       
                                                                   [image: ]
Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo
[bookmark: OLE_LINK2]Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Tregtisë dhe Industrisë
Ministarstvo Trgovine i Industrije - Ministry of Trade and
Industry

	


U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L-149, Uredba
Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosovo, kao i Uredbe Br. 21/2012 za Unapređenje u Karijeri Civilnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije, objavljuje:
                                                      
                                              INTERNO REGRUTOVANJE
                                                                                                                     
Institucija:                                           Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                            Agencija za Investicije i Podršku Preduzećima

Naziv radnog mesta:    Sluźbenik za razvoj MSP-a 
Koeficijent / 7
Referentni Br:  MTI/ 5
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                                Datum: 22.03.2019            
                  _____________________________________________________________________________________
    Dužnosti i odgovornosti:
· Sprovodi istraživanja, analize, procene opcija i preporuke za pregled na visokom nivou zadataka i/ili projekata u cilju razvoja preduzetništva; 

· U koordinaciji sa nadzornikom razvija aktivnosti za postizanje planova rada, realizaciju projekata, usluga i srodnih proizvoda u specifičnoj profesionalnoj oblasti; 

· Izvršava predviđene zadatke u planovima rada usvojenim u skladu sa relevantnim zakonima, uredbama, politikama i procedurama, u određenim rokovima;

· Podstiče i inkurajiše interesovanje za razvoj preduzetništva kroz organizaciju događaja i drugih elemenata i održava sistem upravljanja odnosa sa zainteresovanim stranama; 

· Gradi i kontinuirano unapređuje odnose sa preduzetnicima, vladinim i nevladinim institucijama, kao i sa svim zainteresovanim stranama;    

· Vrši i druge poslove u specifičnoj profesionalnoj oblasti u skladu sa važećim zakonima i propisima koji se s vremena na vreme mogu razumno zahtevati;

· Obavlja druge dužnosti po potrebi za izvršenje misije, ciljeva, objektiva, i dužnosti Sektora, Direkcije i Agencije i/ili u skladu sa zahtevima Rukovodioca/Rukovodilaca.  



    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Ekonomski, Pravni Fakultet;
· Minimum 2 godine profesionalnog iskustva;  
· Duboko znanje i stručnost u oblasti zakonodavstva razvoja privatnog sektora, odnosno MSP;
· Poznavanje ekonomskog razvoja u zemlji, regionu i šire;
· Veštine komunikacije, planiranja rada i vođenja tima; 
· Istraživačke, analitičke, veštine procene i formuliranje preporuka i profesionalnih saveta;
· Računarske veštine u aplikacionim programima (Word, Excel, Power Point, Access), kao i na Engleskom jeziku.

Uslovi za učešće u regrutovanju:

Pravo apliciranja imaju svi službenici Ministarstva Trgovine i Industrije, koji su potpuno sposobni da deluju, imaju  visoko obrazovanje i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje  dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Službenik karijere (trajni). Probni period: dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 

29/03/2019

Podnošenje zahteva

[bookmark: _GoBack]Obrasci za apliciranje preuzimaju se na recepciji MTI-a, ili se preuzimaju sa web stranice MTI-a, gde je objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i podnose se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od 8:00 -16:00 časova do: 29/03/2019. 
Za detaljnije informacije možete kontaktirati na tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim državljanima Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu”.  

“Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravedno i proporcionalno predstavljanje u organima civilne službe centralne i lokalne javne uprave kao što je definisano u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br. 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo”

Nepotpune aplikacije i podnesene posle krajnjeg roka neće biti prihvaćene.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati izabrani na užem spisku će biti kontaktirani.
image1.jpeg




