	       
                                                                   [image: ]
Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo
[bookmark: OLE_LINK2]Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Tregtisë dhe Industrisë
Ministarstvo Trgovine i Industrije - Ministry of Trade and
Industry

	


U skladu sa odredbama Zakona o civilnoj službi Republike Kosovo, Zakon br. 03/ L -149, Pravilnika br. 02/2010 o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Službi Republike Kosovo,  Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:
                                                      
                                                          REGRUTOVANJE
 

                                                                                                                     
Institucija:                                           Ministarstvo Trgovine i Industrije

Agencija za Industrijsku Svojinu

Naziv radnog mesta:                            Službenik za Finansijske Prihode
Koeficijent/ 7
Referentni br:  MTI/ 8
Broj službenika koji će biti primljeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                                             Datum: 05/04/2019
____________________________________________________________________________________________
    Obaveze i odgovornosti:
· Priprema standardne forme za sve platne usluge koje pruža institucija i obezbeđuje da prihodi budu u skladu sa važećim zakonodavstvom;
· Ovlašćuje postupak prihoda i pripremu zahteva za transfer sredstava putem MF-a;
· Sravnjava račune prihoda u trezor prema ekonomskim kodovima za sve budžetske linije koje generišu prihod za svaki tromesec fiskalne godine; 
· Održava redovne kontakte sa MF-om i komercijalnim bankama o dnevnim izveštajima o prihodima i transferima u CBK;  
· Klasifikuje prihode po resursima i organizacionim jedinicama u kojima se prihod ostvaruje i registruje plaćanja u relevantnom trezorskom programu u ISUFK;  
· Priprema planiranje prihoda u saradnji sa budžetskim linijama za narednu godinu;
· Upoređuje i verifikuje svaku uplatu sa navedenim i registrovanim izveštajima u Free Balance ISUFK; 
· Izvršava i druge zadatke u skladu sa ciljem radnog mesta koji se mogu povremeno zahtevati od strane nadzornika.





    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Ekonomski Fakultet;
· Minimum 2 godine profesionalnog radnog iskustva;
· Duboko znanje iz oblasti finansijskih prihoda; 
· Poznavanje važećih zakona i propisa; 
· Veštine u komuniciranju, planiranje rada, eventualna koordinacija osoblja na administrativnom nivou; 
· Istraživačke veštine, analitičke veštine, veštine procenjivanja i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta; 
· Računarske veštine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access). 

Uslovi za učestvovanje u regrutovanju:

Pravo apliciranja imaju svi punoletni građani Republike Kosovo koji imaju punu poslovnu sposobnost, imaju visoku školsku spremu i stručnu sposobnost za obavljanje obaveza.

Trajanje imenovanja:

Karijerni službenik (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.
 
Datum zatvaranja konkursa: 

19/04/2019

Podnošenje zahteva 

[bookmark: _GoBack]Formulari za apliciranje se mogu preuzimati u recepciji MTI-a, ili se mogu preuzeti iz veb stranice MTI-a, gde je i objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od 8:00 - 16:00 časova, do: 19/04/2019.
Za detaljnije informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578. 

„Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve državljane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu“.  

„Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupanje u organima civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo“. 

 Nepotpuni zahtevi kao i zahtevi podneseni nakon poslednjeg datuma neće biti prihvaćeni.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati izabrani u užem izboru će biti kontaktirani.
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