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1. 	CILJEVI I OPIS PROJEKTA

Ministarstvo trgovine i industrije (MTI) namerava finansirati dole navedene usluge u okviru Projekta konkurentnosti i spremnosti za izvoz (CERP) koji finansira Svetska banka. Cilj CERP projekta je podržati sertifikaciju proizvoda za izvozna tržišta, ojačati kapacitet izvozno orijentisanih firmi i smanjiti troškove poslovnih inspekcija. Projekat je restrukturisan tako da odgovara na promene kompanija kao rezultat krize COVID-19. 

CERP se sastoji od sledeće dve komponente:

Komponenta 1: Poboljšanje poslovnog okruženja i spremnosti za izvoz

a) Potkomponenta 1.1: Podrška mikro, malim i srednjim preduzećima (MMSP) u poboljšanju spremnosti za izvoz (10,40 miliona EUR)

Ova potkomponenta pruža odgovarajuću podršku u vidu granta MMSP-ovima koja izvoze ili imaju izvozni potencijal za rešavanje tržišnih neuspeha koji koče njihove investicije i rast. Konkretno, odgovarajući grant pomoći će firmama da steknu potrebne sertifikate i standarde proizvoda, pribave potrebne usluge i obuku za razvoj poslovanja i nabave proizvodnu opremu i potrebnu malu opremu. Pandemijom COVID-19 koja nesrazmerno šteti MMSP-ovima i firmama izvoznicama proširen je opseg Programa odgovarajućih grantova (MGP) kako bi se odgovorilo na potrebe investicija  sa namerom da se firmama pomogne da se vrate na nivo proizvodnje i zapošljavanja pre krize i da uspostave temelje za dugoročniji rast produktivnosti. 

b) Potkomponenta 1.2: Reforma sistema poslovnih inspekcija (2,46 miliona EUR)

Ova potkomponenta podržava smanjenje administrativnog opterećenja za preduzeća i poboljšanje efikasnosti i delotvornosti inspekcijskih službi i finansiraće izgradnju kapaciteta, konsultantske i informacione sisteme za podršku efikasnoj primeni novog zakona o inspekcijama od strane Vlade Kosova. 

Komponenta 2: Podrška za sprovođenje i koordinaciju projekata 0,67 miliona EUR.

Potkomponenta 1.1 je relevantan za potrebe ovog PZ-a. Ispod je rezime projektnih aktivnosti u okviru ove potkomponente.

Početni krug od 31 granta dodeljen je u okviru Programa odgovarajućih grantova putem bivše Jedinice za upravljanje grantovima pri Ministarstvu. Kao deo CERP-ovog restrukturisanja i proširenja programa dodele granta kako bi se odgovorilo na pandemiju COVID-19, sprovođenje Programa odgovarajućih grantova treba preneti na eksterni entitet koji može biti firma ili nevladina organizacija (NVO) ili kombinacija oba, pod direktnim nadzorom Jedinice za sprovođenje projekta CERP-a (JSP) i MTI-a. Radi lakšeg snalaženja ovaj će entitet u ovom dokumentu biti konsultant. 

Do sada finansirane aktivnosti kroz Program odgovarajućih grantova uključuju sticanje sertifikata proizvoda i standarda potrebnih za izvoz, aktivnosti poslovne podrške za istraživanje tržišta, dizajn ambalaže, stručno osposobljavanje i marketing i promociju, a sve za poboljšanje izvoznih mogućnosti MMSP-ova. 

Aktivnosti poslovne podrške koje će se finansirati izmenjenim MGP-om trebale bi dodatno olakšati pristup znanju za kritična područja za odgovor na pandemiju COVID-19, poput poboljšanja mogućnosti e-trgovine, problema kontinuiteta poslovanja, nadogradnje procesa i tehnologije. Poslovna udruženja će biti prihvatljiva za grantove, ali takođe mogu biti ugovorena za pružanje specifičnih obuka i savetodavnih usluga firmama i/ili za uspostavljanje veza sa međunarodnim firmama. 

Ključne karakteristike Programa odgovarajućih grantova uključuju sledeće: 

· Otvorenost za sve MMSP-ove koji izvoze i MMSP-ove sa izvoznim potencijalom, kao i za poslovna udruženja.
· Tela za procenu usklađenosti koja su MMSP-ovi,  poput laboratorija koje proveravaju da li proizvodi kompanije ispunjavaju standarde potrebne za sertifikaciju, takođe bi bila prihvatljiva jer njihovo poboljšanje podržava izvozni eko-sistem.
· Otvorenost za sve sektore i regione, iako su određene aktivnosti izuzete kako je detaljno opisano u Priručniku za dodelu granta.
· • Obezbediti grant za kupovinu proizvodnih mašina, za kupovinu opreme koja se koristi za procenu usklađenosti, malu opremu i usluge poslovne podrške.
· Uključivanje efikasne prakse upravljanja sa nezavisnim odobrenjima projekata zasnovanim na zaslugama, sa značajnom MTI nadzornom ulogom.
· Izgradnja snažnog sistema praćenja i evaluacije (PiE) sa pokazateljima učinka koji mere ishode i uticaj MGP-a.
· Jednostavnost i fleksibilnost programa za efikasno sprovođenje i niže transakcione troškove za podnosioce zahteva, uz istovremeno pažljivo ispitivanje;
· Održavanje sigurnosti i integriteta procesa odabira i MGP operacija redovnim proverama podobnosti kandidata za MGP.

Ove karakteristike i drugi detalji programa navedeni su u Priručniku za dodelu granta koji će voditi upravljanje MGP-om i koji će biti predmet redovnog ažuriranja od strane MTI-a, uz konsultacije/odobrenje Svetske banke, kako se stekne iskustvo na terenu. 

2. 	DELOKRUG RADOVA

Konsultantska firma imaće, između ostalog, sledeće ključne odgovornosti tokom trajanja projekta. Očekuje se da će tim biti uspostavljen i spreman za raspisivanje prvog poziva za podnošenje predloga projekata kao prioritetne akcije u januaru 2021.

Konsultantska firma će biti odgovorna za izradu odgovarajuće strategije sprovođenja MGP-a u skladu sa kriterijumima i postupcima utvrđenim u Priručniku za dodelu granta i pripremu obrazaca za ugovore o dodeli granta, ugovore sa dobavljačima i druge operativne instrumente koji bi bili uključeni u Priručnik za dodelu granta. 

MGP strategija
· Postizanje dogovora i uspostavljanje modusa rada sa MTI/JSP i koordinisanje strategije i operacija.
· Ažuriranje Priručnika za grantove po potrebi u koordinaciji sa MTI/JSP i odobrenjem Svetske banke.
· Koordinacija aktivnosti Komisije za selekciju za dodelu granta, uključujući operativne procedure i odgovornosti.

MGP promovisanje i komunikacija
· Razvoj i primena detaljne komunikacije i strategije dosezanja kako bi se MMSP-ovima osiguralo što šire razumevanje i pristup MGP-u. Izgradnja razumevanja tržišta i potreba potencijalnih korisnika granta, sprovođenjem redovnih neformalnih i formalnih istraživanja, radionica i drugih terenskih aktivnosti sa kosovskom poslovnom zajednicom.
· Razvijanje razumevanja i opsežnih kontakata u MMSP-ovima i poslovnim udruženjima širom Kosova.
· Održavanje efikasne komunikacione strategije i programa informisanja razvijanjem promotivnih materijala, radionica za obuku i sastanaka „gradskog saveta“ itd., po potrebi, u koordinaciji sa MTI/JSP-om. Dosezanje bi se trebalo nastaviti virtualno kada i ako lični sastanci nisu izvodljivi.

Upravljanje radom MGP-a
· Uspostavljanje svih neophodnih sistema upravljanja i računovodstva i izveštavanja za efikasno upravljanje MGP-om, integrisanje delotvornih internih kontrola, podele dužnosti, redovnih računovodstvenih zahteva i sistema izveštavanja sposobnog za generisanje finansijskih izveštaja o napretku u poslovanju MGP-a, u skladu sa Priručnikom za dodelu granta .
· Uspostavljanje i održavanje portala za online podnošenje prijava.
· Prikupljanje prijava putem portala.
· U koordinaciji sa MTI i bez prigovora Svetske banke, uspostavljanje Komisije za selekciju za dodelu granta i koordinacija njenih aktivnosti. Komisija za selekciju za dodelu granta mora biti predmet kriterijuma prihvatljivosti, detaljne provere i ostalim kriterijumima koje je utvrdila JSP (bez prigovora Svetske banke).
· Pomoću panela za selekciju za dodelu granta uspostavljanje potrebne procedure za pregled, evaluaciju i selekciju predloga za grant.
· U koordinaciji sa MTI/JSP, sprovođenje neophodnih postupaka i aranžmana koji osiguravaju adekvatnu i pravovremenu dostupnost sredstava za isplatu granta;
· Uspostavljanje svih potrebnih procedura za isplate korisnicima, uključujući verifikaciju zahteva za plaćanje u skladu sa opsegom potprojekata. 
· Korišćenje programa dosezanja za pomoć podnosiocima za grant u pripremi predloga zahteva za pomoć firmama da utvrde potrebe i metode za izgradnju izvozne konkurentnosti i ispune zahteve za pristup grantu, prema potrebi. [Firme će uvek odlučiti o svojim potrebama i odabrati vlastite dobavljače.]
· Sprovođenje poziva za podnošenje predloga projekata prema dogovorenom rasporedu sa JSP/MTI.
· Pomaganje u identifikaciji pružalaca usluga korisnicima, praćenje standarda kvaliteta, sprovođenje provere cena i sadržaja usluga.
· Uspostavljanje baze podataka pružalaca usluga, posebno pružalaca usluga za poslovni razvoj (BDS), kategorizovanih, sa cenama, itd. radi lakšeg korišćenja od strane podnosilaca. 

Praćenje i evaluacija grantova
· Praćenje i provera napretka: sprovođenje fizičkih poseta i redovnih pregleda usklađenosti sa ugovornim sporazumima, uključujući zaštitne mere (npr. u odnosu na životnu sredinu) tokom trajanja svakog projekta; sprovođenje fizičkih ili virtualnih pregleda završetka isporuke opreme i usluga preduzećima korisnicima.
· Utvrđivanje polaznih vrednosti, pokazatelja i ciljeva potrebnih za efikasno praćenje učinka projekta, uključujući pokazatelje koji su već uključeni u Priručnik za grantove.
· Pomaganje u stvaranju uporedne grupe preduzeća kojima se ne pomaže (u konsultacijama sa MTI i Svetskom bankom) u svrhe procene učinka.
· Uspostavljanje efikasnog sistema praćenja i evaluacije, uključujući ulaze, izlaze i ishode koje generiše MGP. Sistem praćenja i evaluacije trebao bi se uključiti u automatizovani sistem upravljanja znanjem kako bi se osiguralo da se obuhvate lekcije naučene iz MGP-a.
· Izrada aranžmana za redovne interne i eksterne evaluacije, izveštavanje i revizije prema potrebi tokom i po završetku projekta.
· Praćenje ključnih pokazatelja napretka, uključujući (u meri u kojoj je to moguće) izvor sufinansiranja od strane korisnika MGP-a kako bi se osiguralo da „podudaranje“ ne potiče iz drugih grant programa koji su aktivni na Kosovu.
· Uspostavljanje sistema upravljanja žalbama za rešavanje žalbi i slučajeva sumnje na prevaru i korupciju u vezi sa sprovođenjem projekta. Ovaj sistem će sadržavati smernice za eskalaciju nerešenih problema na panelima za razmatranje žalbi MMSP-ova detaljno opisane u Priručniku za grant.

Sprovođenje svih ostalih aktivnosti u vezi sa politikom, promocijom, radom i praćenjem i procenom potrebnom u okviru programa upravljanja MGP-om.


3.	STRUKTURA, REZULTATI I IZVEŠTAVANJE

3.1 Organizacioni aranžmani 
Računi i evidencije koji se odnose na šemu dodele granta biće predmet godišnje finansijske revizije i revizije usklađenosti. 
Ovaj odeljak takođe treba pružiti jasnu definiciju uloga za sledeće aktivnosti:
1. Budžetiranje, planiranje gotovine, raspodela budžeta: MTI je odgovoran da u državnom budžetu osigura odgovarajuću raspodelu budžeta i raspodelu za šemu grantova.
2. Izrada javnog poziva i pratećih dokumenata – Konsultant
3. Odobrenje javnog poziva i pratećih dokumenata - JSP/MTI
4. Objavljivanje poziva za prijavu - konsultant, link takođe postavljen na veb stranici MTI-a
5. Smernice za podnosioce zahteva - Konsultant
6. Podnošenje prijava (putem online portala) - Konsultant
7. Proces evaluacije, selekcije i odobravanja - Komisija za selekciju za dodelu granta
8. Proces razmatranja žalbi - Komisija za razmatranje žalbi - Konsultant
9. Izrada sporazuma za korisnike - konsultant
10. Dodela granta –MTI (Potpisivanje ugovora)
11. Pregled nabavke - Konsultant uz podršku JSP-a
12. Prognoza isplate granta - Konsultant
13. Praćenje projekta - konsultant
14. Primanje i obrada zahteva za isplatu od korisnika granta, uključujući proveru plaćanja, administrativnu i fizičku proveru i zaključak - konsultant
15. Podnošenje izveštaja o isplati granta, zajedno sa propratnim dokazima, MTI-u na izvršenje - Konsultant
16. Odobrenje i izvršenje plaćanja - MTI
17. Računovodstvo i izveštavanje - konsultant.

Rezultati i izveštaji
Od konsultanta će se očekivati da pruži dokaze o isporuci ulaznih i izlaznih rezultata projekta prema dogovorenom rasporedu izveštavanja i napretku u isporuci. Isplata naknada za upravljanje biće povezana sa dostavom zadovoljavajućih izveštaja o napretku utvrđenim redovnim nadzornim posetama JSP/MTI i/ili drugim specifičnim zahtevima.
Svi rezultati biće dostavljeni JSP/MTI-u. Rezultati će biti navedeni u ugovoru sa konsultantom. Rezultati će biti provereni u nizu početnih, kvartalnih, godišnjih i završnih izveštaja, kako sledi.

3.3	Početni izveštaj
Konsultant će pripremiti, u roku od mesec dana od potpisivanja ugovora, početni izveštaj sa celovitim izveštajem koji će biti završen u roku od tri meseca od početka ugovora. Izveštaj će, između ostalog, rezimirati napredak postignut tokom faze pokretanja programa MGP, pitanja koja se pojavljuju i preporučiti sva odgovarajuća usavršavanja u izradi programa MGP.

3.4	Kvartalni izveštaji o napretku i finansijski izveštaji
Ovi izveštaji o napretku, koji će započeti nakon početnog izveštaja, pokrivaće, između ostalog:
a) Zahtevi i odobrenja grantova;
b) Napredak programa informisanja;
c) Isplate i pitanja korišćenja MGP-a;
d) Pitanja nabavke;
e) Dostignuća prema pokazateljima ugrađenim u Okvir rezultata CERP-a;
f) Kvartalni finansijski izveštaji o praćenju grantova, koji između ostalog navode dodeljeni grant, vrednost potprojekta, isplaćeni iznos, neisplaćeni i status projekta; kao i usklađivanje računa, ako postoji.

Kvartalni izveštaji o napretku biće pripremljeni i dostavljeni JSP / MTI, a najkasnije 30 dana od kraja kvartala.

3.5	Godišnji izveštaj o proceni
Ovi izveštaji sadržaće četvrti kvartalni izveštaj, a uz to će sadržati i sledeće: 
a) Godišnji napredak (konsolidovani kvartalni izveštaji)
b) Godišnji finansijski izveštaj o operacijama dodele grantova
c) Izveštaj o praćenju i evaluaciji, koji pokriva ključne pokazatelje učinka (KPI) na nivou ishoda kao što su: proizvodnja, povećanje izvoza, otvaranje novih radnih mesta (ukupno, mladi i žene); i bilo koji drugi indirektni efekti.  

3.6	Izveštaj o završetku projekta
Ovaj izveštaj će sadržati sledeće: 
a) Konsolidovani godišnji izveštaji, uključujući relevantne finansijske informacije
b) Interna procena rezultata MGP-a zasnovana na inputu, autputu, ishodu i učinku, uzimajući u obzir neistinitost projekta, i
c) Pregled lekcija iz iskustava za buduće MGP projekte. 

4.	OČEKIVANO TRAJANJE

Očekuje se da će period konsultacija biti 24 meseca. Finansiranje MGP-a iznosi oko 10,4 miliona evra i podložno je izmenama.

Dodela će se obavljati od novembra 2020. do oktobra 2022. (ne uključujući moguće produženje). U skladu s tim, predlog (tehnički i finansijski) uspešne firme (kao i nacrt ugovora) biće pripremljen na osnovu takvog trajanja ugovora.

5. 	KRITERIJUMI KVALIFIKACIJE

Kriteriji koji se koriste za selekciju konsultantske firme uključuju:
· Uspešni konsultant se mora registrovati na Kosovu kao uslov za potpisivanje ugovora u skladu sa zakonodavstvom, ili u slučaju konzorcijuma, najmanje jedan od članova konzorcijuma mora biti registrovan na Kosovu.
· Dokaz da Konsultant ili bilo koji od članova konzorcijuma nije pod istragom ili pod bilo kojom prisilnom nasilnom upravom, izdat od strane nadležnog suda.
· Dokaz da Konsultant ili bilo koji od članova konzorcijuma nema obaveze kod Poreske uprave Kosova ili njihove države prema međunarodnim podnosiocima, o čemu svedoči poreska potvrda ili sporazum o izmirenju obaveza.
· Konsultant i / ili bilo koji od članova konzorcijuma najmanje 5 godina iskustva u radu sa razvojem privatnog sektora dokazano spiskom referenci. Poželjno je iskustvo u radu sa privatnim sektorom na Kosovu.
· Dokazani dosadašnji rezultati konsultanta i / ili bilo kog člana konzorcijuma u uspešnom sprovođenju i praćenju programa dodele grantova.
· Promet od najmanje 700 hiljada EUR za poslednje tri kalendarske godine (2017, 2018 i 2019).
· Najmanje pet godina poslovanja dokazano dokazima / registracijom iz poslovnog registra. Ovo je primenjivo za svakog člana u slučaju konzorcijuma.
· Broj, nivo iskustva i znanja predloženog osoblja, što pokazuje odgovarajuću kombinaciju veština u:
· Poslovnoj dijagnostici, posebno za MMSP-e i izvoznike
· Razumevanju izvoznog sektora
· Poslovnim finansijama
· Obuci radne snage i rukovodstva za MMSP-e
· Praćenju i evaluaciji učinka
· Upravljanju podacima
· Komunikaciji i terenskom radu

Napomena* Biografije osoblja nisu predmet ocene (jer će biti predmet pregovora o ugovoru sa prvoplasiranim Konsultantom).

5.1 Zapošljavanje osoblja Jedinice za upravljanje i ekskluzivnost

Predlog mora sadržati najmanje sledeća ključna radna mesta (odvojena međunarodnim / regionalnim nivoom i stalnim / nepunim radnim vremenom): MGP rukovodilac ; Zamenik rukovodioca MGP-a / glavni službenik za grantove; Računovođe; PiE Službenik; Poslovni analitičar, Službenik za nabavke.
Pored toga, konsultantska firma u koordinaciji sa MTI / JSP uspostaviće Komisiju za selekciju za dodelu grantova sa najmanje tri učesnika, koji nisu deo entitetskog tima za sprovođenje. Konsultantska firma treba imati na umu da bi upravljački / operativni budžet trebao biti ograničen na odgovarajući procenat ukupnog raspoloživog budžeta. 

U nastavku pogledajte minimalne kvalifikacije osoblja:
MGP rukovodilac
(i) Najmanje 10 godina radnog iskustva u poslovnom razvoju, po mogućnosti sa iskustvom u radu sa upravljanjem grantovima,
(ii) Univerzitetska diploma iz ekonomije, poslovanja ili upravljanja finansijama ili druge relevantne oblasti,
(iii) Izvrsne veštine strateškog poslovnog planiranja,
(iv) Dokazane veštine upravljanja ljudima i zadacima,
(v) Iskustvo u fasilitaciji i koordinaciji sa vladom, privatnim sektorom i donatorima,
(vi) Snažne veštine pisanja i prezentacije na engleskom jeziku. Znanje albanskog jezika je poželjno.

Zamenik rukovodioca MGP-a / glavni službenik za grantove
(i) Najmanje 5 godina dokazanog iskustva u poslovnom savetovanju, dijagnostici itd.
(ii) Iskustvo u komunikaciji sa preduzećima,
(iii) Dokazane veštine upravljanja ljudima i zadacima,
(iv) Univerzitetska diploma iz ekonomije, poslovne administracije i drugih relevantnih oblasti,
(v) Snažne veštine pisanja i prezentacije na engleskom jeziku. Znanje albanskog jezika je poželjno. 

Računovođa
(i) Najmanje 5 godina radnog iskustva u računovodstvu i finansijskom upravljanju,
(ii) Univerzitetska diploma iz ekonomije, poslovnog upravljanja ili finansija ili računovodstva ili druge relevantne oblasti,
(iii) Pokazana sposobnost efikasnog planiranja i izrade budžeta, knjigovodstva, finansijskog praćenja i finansijskog izveštavanja,
(iv) Računarske veštine, izvrsno poznavanje MS Office-a i modernih računovodstvenih aplikacija,
(v) Tečno govori engleski. Znanje albanskog jezika je poželjno.
(vi) Izvrsne komunikacione veštine i timski rad. 

PiE službenik
(i) Najmanje 5 godina iskustva u praćenju učinka firmi
(ii) Iskustvo u upravljanju podacima pokazatelja učinka i analiziranju i predstavljanju rezultata
(iii) Iskustvo u radu sa MMSP-ima
(iv) Univerzitetska diploma iz ekonomije, poslovne administracije ili druge relevantne oblasti
(v) Tečno govori engleski. Znanje albanskog jezika je poželjno. 

Poslovni analitičar
(i) Najmanje 5 godina iskustva u razvojnim projektima privatnog sektora i privatnog sektora, posebno sa MMSP-ima i / ili firmama izvoznicama
(ii) Univerzitetska diploma iz ekonomije, poslovne administracije, marketinga ili druge relevantne oblasti
(iii) Tečno govori engleski. Znanje albanskog jezika je poželjno. 

Službenik za nabavke
(i) Univerzitetska diploma;
(ii) Iskustvo u javnim nabavkama (ne manje od 5 godina)
(iii) Tečno govori engleski. Znanje albanskog jezika je poželjno. 

Komisija za selekciju za dodelu grantova
Najmanje tri učesnika koji nisu deo tima za sprovođenje. Njihova stručnost bi se trebala kolektivno pokriti:
(i) Razvoj MMSP-a i poslovna dijagnostika
(ii) Iskustvo sa grantovima
(iii) Razumevanje potreba za izgradnjom izvoznog potencijala
(iv) Iskustvo u privatnom sektoru
(v) Međunarodno iskustvo u dijagnostici privatnog sektora
(vi) Razumevanje poslovnih finansija, iskustvo sa rizičnim kapitalom je plus

Komisija će se sastojati od tri člana, uključujući najmanje jednog iz privatnog sektora, jednog iz akademske zajednice (visoka univerzitetska institucija) i jednog međunarodnog stručnjaka. MTI će biti član posmatrač. Članstvo će biti odobreno od strane MTI-a i Svetske banke. Komisija za selekciju za dodelu grantova mora poštovati kriterijume prihvatljivosti, dužnu pažnju i druge kriterijume utvrđene od strane JSP-a (bez prigovora Svetske banke).

MTI generalno očekuje da osoblje konsultanata neće raditi na drugim projektima na Kosovu. U slučajevima kada je osoblje konsultanata takođe uključeno u druge terenske projekte, konsultant bi u svom tehničkom predlogu trebao objasniti koje će mere preduzeti kako bi se osigurala poverljivost podataka i informacija i potencijalni sukob interesa kojim upravlja imenovani tim u projektu. 
5.2 Nivo napora
Procenjeni maksimalni nivo napora je 350 radnih dana potrebnih za izvršavanje odgovarajućih zadataka.
Konsultant će obavljati usluge od novembra 2020. do oktobra 2022. nakon potpisivanja ugovora.

5.2 Proces selekcije
Proces selekcije zasnivaće se na sledećim kriterijumima:

· Pokazana evidencija usluga sa uticajem rasta na lokalne kompanije kroz pružanje pristupa mogućnostima finansiranja, razvoju poslovanja i uslugama upravljanja grantovima.. (50%)
· Relevantno radno iskustvo sa realizacijom sličnih projekata ……………….…… ... (30%)
· Dostupnost kvalifikovanog osoblja za konsultante………….....................................(20%) 

Konsultant će biti odabran u skladu sa procedurama utvrđenim u Smernicama Svetske banke: Izbor i zapošljavanje konsultanata u okviru IBRD i IDA kredita i grantova od strane zajmoprimaca Svetske banke, januar 2011. revidiran u julu 2014., prema izboru na osnovu metoda kvalifikacija konsultanata (KK).
Nakon uspešne selekcije MTI će obavestiti sve podnosioce zahteva o statusu selekcije. Zainteresovana konsultantska firma ili JV mogu dobiti dodatne informacije na adresi u nastavku tokom radnog vremena: 08: 0-16: 0 sati (od ponedeljka do petka).
Iskazivanje interesa mora se dostaviti u pisanom obliku ili e-mailom, na adresu u nastavku do; 29. oktobra 2020.
Ministarstvo trgovine i industrije
Osoba za kontakt:AferditaSelmani
Adresa: Ul."MuharremFejza"p.n.Lagjja e Spitalit
10000 Priština/Republika Kosovo
Email: aferdita.a.selmani@rks-gov.net
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