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U skladu sa odredbama Uredbe MF-br. 05/2017 o izmeni i dopuni Uredbe MF-br. 01/2016 o upravljanju fondovima pozajmljivanja, izmenjen i dopunjen Uredbom MF-br. 03/2017, Zakona br. 03/L-175 o javnim dugovima (Službeni list Republike Kosovo, br. 65, 5. februar 2010. godine), Ministarstvo trgovine i industrije objavljuje:                                                                                        


Objava interesovanja za poziciju 
Službenik za nabavke 
Projekat „Konkurentnost i spremnost za Izvoz“
(P152881)


UVODNA INFORMACIJA 

Vlada Kosova je blisko sarađivala sa Svetskom Bankom na pripremanju projekta Konkurentnost i spremnost za izvoz. Projekat će imati 15.3 miliona dolara (ekvivalentna vrednost u evrima) i njegov razvojni cilj (RC ili na engleskom PDO-Project Development Objective) će biti podrška sertifikovanja proizvoda za izvozna tržišta, jačanje kapaciteta kompanija orijentisanih ka izvozu kao i smanjenje troškova inspekcije poslovanja. Projekat ima dve komponente: 1. Unapređenje poslovnog okruženja i spremnost za izvoz; 2. Podrška oko sprovođenja i koordinacije projekta. 

Ministarstvo trgovine i industrije (MTI) će biti odgovorno za sprovođenje projekta. Jedinica za sprovođenje projekta (JSP) će biti osnovana u MTI. JSP će pružati podršku MTI-u u efektivnom i pravovremenom sprovođenju projekta. JSP će biti odgovoran za podržavanje Ministarstva u svim procedurama nabavke, finansijskom upravljanju, nadgledanju i procenjivanju kao i izveštavanju o korišćenju fondova za sprovođenje projektnih aktivnosti. 









CILJ ZADATKA 

Glavni cilj ove pozicije je pomaganje Projektu i nadležnom Odeljenju MTI-a u relevantnim aktivnostima projekta tokom sprovođenja primenjivih procesa nabavki za funkcionisanje Projekta konkurentnosti i spremnosti za izvoz i radi jačanja kapaciteta u oblasti nabavki institucija obuhvaćenih u sprovođenju Projekta.
Službenik za nabavke će pomagati rukovodiocu Jedinice za sprovođenje projekta u upravljanju tokom aktivnosti nabavki planiranih za Projekat konkurentnosti i spremnosti za izvoz. SN (Službenik za nabavke) će se osigurati da se transakcije nabavke izveštavaju Jedinici za tehničku službu (JTS) i da se one sprovode prateći primenjivu objavu Uputstava Svetske banke za nabavke prema zajmovima IBRD-a i zajmovima IDA-a i odabiranje i zapošljavanje konsultanata od strane Svetske banke. On/ona će blisko sarađivati sa Savetnicima relevantnih komponenata radi njihovom pomaganju u razumevanju detalja aspekata nabavki u sprovođenju projekta.

DELOKRUG RADA 

Obaveze i odgovornosti:
Glavne funkcije Službenika za nabavke će obuhvatiti:
1. U saradnji sa MTI-om, uspostavljaju i održavaju bazu podataka informacija o uslugama nabavke, tehnološkim uslugama, dobavljačima opreme, konsultantima...itd.;
1. Sprovođenje obuka u oblasti nabavki za korisnike grantova u skladu sa odredbama i rokovima određenih MOP u godišnjem programu i Planu zajedničkih nabavki (između MTI i Banke) i da osigura usklađenost sa odredbama MOP;
1. Sprovođenje nabavke u skladu sa odobrenim planom nabavki i u skladu sa konsultantima banke i uputstvima za nabavke;
1. Održava sistem izveštavanja za nabavke u skladu sa odredbama MOP;
1. Uspostavljanje sistema nadgledanja u okviru subjekta za nadgledanje aktivnosti nabavke za projekat i koordinaciju neophodnih saglasnosti ili ispravljanje nedostataka u procedurama i zaključcima; 
1. Pomaže MTI-u u ažuriranju Priručnika za nabavke za grantove i prema potrebi Sekcije nabavki Priručnika za nabavke.

1. Pomaže PIU u nabavci robe, radova i usluga sprovedenih u skladu sa odredbama Uputstava Svetske banke i Priručnika za operativne  projekte. 

1. Pripremanje tenderske dokumentacije (TD) za ugovore o robi / radova, kao i Zahtev za predloge (ZzP) za dodeljivanje konsultantskih usluga; pomaganje komisiji za procenu i JSP-u za pripremanje izveštaja o proceni ponuda za ugovore o robama, radovima i konsultantskim uslugama, kao i pomaganje u pripremanju ugovora za konsultante za robe, radove i konsultantske usluge. 

1. Pomaže koordinatoru JSP-a u nadgledanju sprovođenja ugovora; 

1. Ažurira i održava, za projekat, detaljni godišnji plan nabavku; 

1. Obavlja aktivnosti nabavki u bankarskom sistemu.  

Generalno, specifični zadaci koji se trebaju preduzimati od strane Službenika za nabavke treba da obuhvata celokupni ciklus primenjive nabavke za metode nabavki specifikovanih u planu nabavki i prethodno dogovorenih. 
Ovo bi uključivalo, ali ne bi bilo ograničeno na, praktičnu pomoć u: 
1. Pripremanje i objavljivanje obaveštenja o nabavkama koje su primenjive prema različitim metodama nabavke;
1. Zajedno sa tehničkim timom MTI-a učestvuje u pripremanju tehničkih specifikacija i dokumenata TOR-a sa posebnim naglaskom kako bi se osiguralo da one budu potpune, uopštene i radi smanjenja rizika pogrešnog tumačenja u fazi procenjivanja;
1. Priprema tendersku dokumentaciju (TD), zahteve za predloge (ZzP) i ostalu dokumentaciju na osnovu formulara za uzorke na veb stranici Banke i/ili kao što je predviđeno MOP-om; 
1. Kada je potrebno, razvija spiskove dobavljača i izvođača radova za kupovinu i kratke liste za konsultantske pakete uzimajući u obzir dobavljaće, ugovarače, iskustvo i kvalifikacije konsultanata;
1. Pomaže JSP u sprovođenju komisije za ponude i proceni tokom izbora, uključujući sastanke pre-ponuda ili pre-predloga, objašnjenja, otvaranje ponuda i... itd;
1. Pruža administrativnu i proceduralnu podršku tehničkoj i komercijalnoj proceni ponuda i pripremanju Izveštaja o procenjivanju ponuda u skladu sa procedurama opisanim u tenderskoj dokumentaciji i zahtevima za dostavljanje predloga (ZzP) u skladu sa uputstvima za nabavku i konsultantskim uslugama i/ili odredbama MOP-a;
1. Pruža administrativnu i proceduralnu podršku komisiji za procenjivanje u proceni tehničkih i finansijskih predloga konsultanata i pripremanju tehničkih i konačnih izveštaja o proceni u skladu sa odredbama MOP-a;
1. Priprema ugovore u potpunom skladu sa odredbama i zahtevima TD-a i ZzP-a, i/ili u skladu sa formularima MOP-a;
1. Pregovara i potpisuje ugovore; 
1. Pomaže Koordinatoru JSP-a u sveobuhvatnom nadgledanju i upravljanju ugovora;  
1. Pomaže Koordinatoru JSP-a u verifikaciji dokumenata isplata koja su u okviru ugovora za snabdevanje robom, radom i uslugama; i 
1. Pomaže Koordinatoru JSP-a u procedurama zaključivanja ugovora i konačnom izveštavanju 




OBAVEZE IZVEŠTAVANJA 

Službenik za nabavke će izveštavati i raditi pod rukovodstvom Rukovodioca jedinice za sprovođenje projekta Konkurentnosti i spremnosti za izvoz i podnosiće: a) mesečni izveštaj o stanju nabavke i b) konačni godišnji izveštaj. On će takođe koordinirati aktivnosti sa Finansijskim ekspertom projekta Konkurentnosti i spremnosti za izvoz. On/ona će takođe podržavati Službenika za finansijsko nadgledanje i upravljanje u ažuriranju: a) Tromesečnog izveštaja o isplati projekta i b) Plan isplate projekta u koordinaciji sa Rukovodiocem jedinice za sprovođenje projekta.


TRAJANJE I PLAĆANJE 

Pokušaće se da se sa radom konsultanta počinje 1. marta 2018. godine. Konsultant će raditi punim radnim vremenom. Planirano je da Ugovor bude u skladu sa trajanjem projekta (2018-2021), na osnovu dobrog ocenjivanja godišnjeg učinka i probnog rada od jedne (1) godine.

Konsultant će redovno komunicirati sa Koordinatorom projekta i Divizijom za nabavke MTI-a. Klijent će obezbediti kancelarijski prostor i neophodnu opremu za obavljanje zadataka kojima je zadužen. 

[bookmark: _GoBack]Plata: 900.00 evra/mesečno.

KVALIFIKACIJA 

1. Univerzitetsko/visoko obrazovanje u ekonomiji, prava i inženjerstvu; 
1. Da ima najmanje osam (8) godina opšteg radnog iskustva; 
1. Da ima najmanje četiri (4) godine radnog iskustva u nabavkama; 
1. Dokaz o radnom iskustvu u nabavkama sa Svetskom bankom ili drugim projektima finansiranim od strane donatora; 
1. Obimno znanje o Zakonu o lokalnim javnim nabavkama; 
1. Praktično iskustvo u upravljanju grantova (aspekti nabavke) predstavlja prednost; 
1. Računarske veštine. Veoma dobro poznavanje programa MS Office. Poznavanje drugih programa predstavlja prednost; 
1. Da govori tečno albanski i engleski jezik. Poznavanje srpskog jezika predstavlja prednost; 
1. Odlične sposobnosti komuniciranja i timskog rada.  




PODNOŠENJE ZAHTEVA 

Dokumentacija: CV, diploma, potvrda o radnom iskustvu, drugi kvalifikacioni dokazi i prateća dokumentacija se trebaju dostaviti Diviziji za ljudske resurse, na adresi: Ul. „Muharrem Fejza“ b.b. 10000 Priština, svakog radnog dana od 8:00 - 16:00 časova ili na e-mail adresi samire.f.zefaj@rks-gov.net.

Aplikacije se mogu preuzeti sa zvanične veb stranice Ministarstva www.mti.rks-gov.net ili u Diviziji za ljudske resurse. 

Za detaljnije informacije možete kontaktirati broj telefona 038-200 36-578. 

Krajnji rok za podnošenje aplikacija je petnaest (15) dana od dana objavljivanja. Aplikacije podnete nakon roka i nepotpune aplikacije će biti odbijene.
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