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Në pajtim me dispozitat e Ligjit për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës, Ligji Nr. 03/ L -149, Rregullore   
Nr. 02/2010 për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës si dhe Rregullore Nr. 21/
2012 për Avancimin në Karrierë të Nëpunësve Civil,  Ministria e Tregtisë dhe Industrisë bën:


                                             REKRUTIM I BRENDSHËM 
                                                                                                                     
Institucioni:                                       Ministria e Tregtisë dhe Industrisë
[bookmark: _GoBack]
                                                          Agjencia e Metrologjisë së Kosovës


Titulli i vendit të punës:                           Zyrtar për metrologji
Koeficienti / 7
Nr. i Referencës:  MTI/ 8
Numri i zyrtarëve që do të pranohen: 1
Vendi: Prishtinë  
                                                                                                                                                  Datë: 20.03.2017
________________________________________________________________________________________
     Detyrat dhe përgjegjësitë:
· Zhvillon dhe arrin pëlqimin për planet e punës dhe afatet me menaxherin dhe stafin tjetër profesional për zbatimin e shërbimeve metrologjike; 
· Kryen detyra të specializuara, sipas kërkesës, në fushën metrologjisë ligjore në përputhje me ligjet, rregulloret, politikat dhe procedurat përkatëse, brenda afateve kohore të caktuara; 
· Kryen detyrat profesionale në fushën e metrologjisë ligjore me një shkallë të arsyeshme të pavarësisë, me mbikëqyrje dhe udhëzime të kohëpaskohshme (krijon bazën e etalonëve (standardeve) për nevojat e Drejtoratit të Metrologjisë Ligjore dhe mbikqyrë krijimin e bazës së këtyre etalonëve dhe të etalonëve të punës,  siguron gjurmueshmërinë matëse të etalonëve të punës, kryen verifikimin e mjeteve matëse ligjore në përputhje Ligjin për Metrologji, aktet nënligjore të cilat janë në zbatim të këtij Ligji, në përputhje me rekomandimet dhe dokumentet e Organizatës Ndërkombëtare për Metrologji Ligjore OIML, si dhe me dokumentet e tjera relevante (Standardet Ndërkombëtare),  bën shqyrtimin e tipit, kontrollimin dhe verifikimin e parë të mjeteve matëse ligjore, jep pëlqim për lejimin ose ndalimin e përdorimit të llojit ( tipit) të caktuar të mjetit matës, merrë pjesë në verifikimin e plotësimit të kushteve metrologjike dhe jep pëlqimin për hapjen e laboratorëve të autorizuar për verifikimin e mjeteve matëse ligjore, bënë ekspertizën 




e mjeteve matëse me kërkesë të parashtruar nga organet publike (zyrtare), si: gjykatat, dogana, inspektorati etj. Jep njoftimin zyrtarë mbi rezultatet e ekspertizës) ; 
· Bën hulumtime dhe analiza sipas kërkesës dhe kontribuon në hartimin e rekomandimeve për shqyrtim nga nivelet më të larta; 
· Merr pjesë në grupe punuese në fushën profesionale specifike kur kërkohet një gjë e tillë, propozon dhe përgatitë akte nënligjore dhe udhëzime e tjera nga domeni i përgjegjësive të veta dhe koordinon futjen në fuqi të udhëzimeve të tjera me të cilat veprojnë institucionet e tjerë të metrologjisë të autorizuar; . 
· Komunikon brenda institucionit dhe jashtë tij për shkëmbim të informatave dhe zhvillimin e punës në fushat e interesit të përbashkët; 
· Raporton rregullisht te mbikëqyrësi rreth progresit në lidhje me planet e punës të miratuara; 10% 
· Kryen çdo detyrë tjetër në fushën profesionale specifike të cilat mund të kërkohen në mënyrë të arsyeshme kohë pas kohe.

Kualifikimet për këtë vend të punës:

· Diplomë universitare: Fakulteti i Inxhinierisë Mekanike, Fakulteti i Inxhinierisë Elektrike, FSHMN – drejtimi i Fizikës;
· Minimum 2 vite përvojë pune profesionale;
· Njohuri të thellë në fushën profesionale specifike të fituar përmes arsimimit universitar dhe trajnimeve përkatëse; 
· Njohuri të ligjeve dhe rregulloreve të aplikueshme; 
· Shkathtësi në komunikim planifikim të punës koordinimi eventual i personelit në nivel administrativ; 
· Shkathtësi hulumtuese, analitike, vlerësuese dhe formulim të rekomandimeve dhe këshillave profesionale; 
· Shkathtësi kompjuterike në aplikacione të programeve (Word, Excel, Power Point, Access); 
· apo ekuivalente).


Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim:

Të drejtë aplikimi kanë të gjithë nëpunësit e MTI-së, të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë shkollimin e lartë dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.


Kohëzgjatja e emërimit:

Nëpunësi i karrierës (përhershëm) Periudha provuese .Dymbëdhjetë (12) muaj.

Data e mbylljes së konkursit:

27.03.2017









Paraqitja e kërkesave:

Formularët për aplikim mund të merren në recepcion të MTI-së, ose të tërhiqen nga web faqja e MTI-së, ku është bërë edhe shpallja e konkursit , në adresën www.mti-ks.org dhe dorëzohen në Divizionin e Burimeve Njerëzore, çdo ditë pune nga ora 8:00 -16:00 deri më: 27.03.2017. Për informata më të hollësishme mund të kontaktoni në nr. tel. 038-200 36-578. 

“Shërbimi Civil i Republikës së Kosovës, ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë”.  

“Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcionalë organet e shërbimit civil të administratës publike,qendrore dhe lokale,siç specifikohet në Nenin 11, paragrafi 3të Ligjit Nr..03/L-149 mbi shërbimin Civil të Republikës së Kosovës”

 Kërkesat e dërguara pas datës së fundit nuk do të pranohen.
Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara,vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do  të kontaktohen.

































	      
[image: ]
Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Tregtisë dhe Industrisë
Ministarstvo Trgovine i Industrije - Ministry of Trade and
industry

	



U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L -149, Pravilnik Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosova i Pravilnika Br. 21/2012  za Napredovanje u Karijeri Civilnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:
 
                                                  
                                                   INTERNO REGRUTOVANJE

                                                                                                                     
Institucija:                                       Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                        Kosovska Agencija za Metrologiju


Radno mesto:                                  Zvanićnik za Metrologiju
Koeficijent / 7
Referentni br.:  MTI/ 8
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština  
                                                                                                                                   Datum: 20.03.2017
____________________________________________________________________________________
     Dužnosti i odgovornosti:

· Razvija i postiže sporazum o planovima rada i rokovima sa menadžerom i ostalo osoblje za sprovođenje metroloških usluga; 
· Obavlja stručne poslove, prema zahtevu, u oblasti zakonske metrologije u skladu sa zakonima, propisima, pravilima i procedurama, u okviru određenih rokova; 
· Obavlja stručne poslove u oblasti zakonske metrologije uz razuman stepen nezavisnosti, periodićan nadzor i uputstva (formira osnovu etalona (standarda) za potrebe Direkcije Zakonske Metrologije i nadgleda stvaranje osnove tih etalona i etalona rada, obezbeđuje sledljivost merenja etalona rada, vrši verifikaciju zakonskih mernih instrumenata u skladu sa Zakonom o Metrologiji, podzakonskim aktima koji su u primeni ovog Zakona, u skladu sa preporukama i dokumentima Međunarodne Organizacije za Zakonsku Metrologiju OIML, i druga relevantna dokumenta (Međunarodni Standardi), vrši razmatranje tipa, proveru i prvu verifikaciju zakonskih mernih instrumenata, saglasnost da se dozvoljava ili zabranjuje upotreba određene vrste (tipa) mernog uređaja, učestvuje u verifikaciji ispunjenosti metroloških uslova i daje saglasnost za otvaranje 


ovlašćenih laboratorija za verifikaciju zakonskih mernih instrumenata, obavlja ekpertizu mernih instrumenata na zahtev javnih (zvanićnih) organa kao: sudova, carine, inspekcije itd. Daje zvanićno obaveštenje o rezultatima ekspertize. 
· Vrši istraživanja i analize prema zahtevu i doprinosi izradi preporuka za razmatranje od najviših nivoa; 
· Učestvuje u radnim grupama u određenim stručnim oblastima kada se to zahteva, predlaže i priprema podzakonske akte i druge smernice u domenu svojih nadležnosti i koordinira stupanje na snagu drugih smernica sa kojima operuju druge institucije ovlašćene metrologije; 
· Komunicira unutar i izvan institucije za razmenu informacija i razvoj rada u oblastima od zajedničkog interesa; 
· Redovno izveštava nadzorniku o napretku plana rada, odobreno; 10% 
· Obavlja druge poslove u određenoj stručnoj oblasti koje se mogu razumno zahtevati s vremena na vreme.

Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Mašinski Fakultet, Elektrotehnički Fakultet, FPMN – smer Fizika;
· Minimum 2 godine radnog iskustva u struci;
· Duboko znanje u specifičnoj stručnoj oblasti stečena preko visokog obrazovanja i odgovarajuće obuke; 
· Poznavanje važećih zakona i propisa; 
· Veštine u komuniciranju, planiranju rada, eventualne koordinacije osoblja na administrativnom nivou; 
· Istraživačke veštine, analitičke, evaluacija i formulisanje preporuka i stručnih saveta; 
· Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access); 


Uslovi učešća u regrutaciji:

Pravo na apliciranje imaju svi zaposleni MTI, koji imaju punu pravnu sposobnost, imaju visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje dužnosti.


Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci

Datum zatvaranja konkursa:

27.03.2017

Podnošenje prijave:

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svaki radni dan od 8:00 -16:00 do: 27.03.2017. Za sve dodatne informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578. 


“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu."



"Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost  organi civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo"

Zahtevi pristigli nakon određenog roka i nepotpune prijave neće biti prihvaćene.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izbor kandidata će biti kontaktirani.
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