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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosova Zakon Br. 03/L-149, Uredba Br. 02/2010 o Procedurama za Zapošljavanje u Civilnoj Službi Republike Kosovo, Ministarstvo Trgovine i Industrije, objavljuje:
                                               
                                                                REGRUTOVANJE 
                                                                                                                     
Institucija:                                                 Ministarstvo Trgovine i Industrije


            Odeljenje za Turizam

Naziv radnog mesta:                  Viši službenik za Standarde i Kvalitet Turizma
Koeficijent / 8
Referentni br:  MTI/ 13
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                                Datum: 21.05.2019  ____________________________________________________________________________________
    Dužnosti i odgovornosti:   
· Razvija i postiže saglasnost za planove rada i rokova, sa rukovodiocem i drugim stručnim osobljem za turističke i hotelske standarde i njihovu periodičnu implementaciju;
· Obavlja specijalizovane zadatke, na zahtev, u određenom profesionalnom polju, u skladu sa relevantnim zakonima, propisima, politikama i procedurama, u određenim rokovima;  
· Prati međunarodni razvoj standarda i kategorija kvaliteta, predlaže poboljšanje hotelskih standarda i propisa i prati primenu standarda smeštaja;
· Ažurira registar smeštajnih struktura, upravlja registrom klasifikacije i kategorizacijom ovih struktura, kao i upravlja njihovim objavljivanjem na veb stranici Ministarstva;
· Izvršava istraživanje i analizu kvaliteta usluga i priprema preporuke za pregled sa najviših nivoa; 
· Sarađuje sa relevantnim institucijama za razmenu informacija u vezi sa implementacijom standarda i kategorizacijom smeštajnih kapaciteta; 
· Obavlja bilo koji drugi zadatak u određenom profesionalnom polju koji se s vremena na vreme može razumno zahtevati. 




    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Turizam, Društvene Nauke ili Ekonomski, 
· Minimum 3 godine strućnog iskustva. 
· Duboko poznavanje specifičnog stručnog polja stečenog kroz univerzitetsko obrazovanje i relevantnu obuku;  
· [bookmark: _GoBack]Poznavanje važećih zakona i propisa; 
· Veštine u komunikaciji, planiranju rada, eventualnoj koordinaciji osoblja na administrativnom nivou;  
· Istraživačke, analitičke, procenjivaćke veštine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta;
· Kompjuterske veštine u korišćenju MS Office i Interneta; 
· Preferuje se dobro poznavanje Engleskog jezika.

Uslovi za učešće u regrutovanju:

Pravo apliciranja imaju svi građani Republike Kosova, koji su potpuno sposobni da deluju, imaju  visoko obrazovanje i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje  dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Službenik karijere (trajni). Probni period: dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 

04.06.2019

Podnošenje zahteva

Obrasci za apliciranje preuzimaju se na recepciji MTI-a, ili se preuzimaju sa web stranice MTI-a, gde je objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i podnose se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od 8:00 -16:00 časova do: 04.06.2019. 

Za detaljnije informacije možete kontaktirati na tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim državljanima Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu”.  

“Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravedno i proporcionalno predstavljanje u organima civilne službe centralne i lokalne javne uprave kao što je definisano u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br. 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo”

 Nepotpune aplikacije i podnesene posle krajnjeg roka neće biti prihvaćene.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati izabrani na užem spisku će biti kontaktirani.
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