Republika e Kosovis o
Republika Kosova - Republic of Kosovo o
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Tregtisé dhe Industrisé
Ministarstvo Trgovine i Industrije - Ministry of Trade and
Industry

U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L-149, Uredba
Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, kao i Uredbe Br. 21/2017 za
Unapredenje u Karjjeri Civilnih SluZbenika, Ministarstvo Trgovine 1 Industrije, objavjuje:

INTERNO REGRUTOVANJE

Institucija: Ministarstvo Trgovine i Industrije
Odeljenje Turizma

Naziv radnog mesta: Sef Divizije za izradu turistickih politika

Koeficijent /9

Referentni Br: MTL/ 11

Broj zvani¢nika koji ée biti prihvaceni: 1

Mesto: PriStina Datum: 12.07.2018

Duinosti i odgovornosti:

¢ Upravlja celokupnim radom divizije i pomaZe Direktoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada
za postizanje tih ciljeva;

¢ Upravlja osobljem divizije i, u saradnji sa Direktorom, organizuje rad dodeljivanjem duznosti
zavisnim licima, pruZa uputstva i prati rad osoblja za pruZanje kvalitetnih proizvoda i ushuga;

o PomaZe Direktoru u proceni internih procesa i procedura i preporutuje promene/pobolj Sanja kako
bi se povecala efikasnost i kvalitet rada;

* Razvija i predlaZe politike vezane za razvoj turizma i nadzire njihovu implementaciju;

* Vrdi i analizira zakonska refenja i prakse EU u oblasti turizma, kao i predlaZe i izraduje pravne
akte vezane za razvoj tutizma i njegovu efikasnost;

e Koordinira rad i saraduje sa drugim rukovodiocima u instituciji;

¢ Vr8i redovnu procenu osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podr¥ava njihov razvoj krez
obuku za obavljanje njihovih duZnosti u skladu sa potrebnim standardima.



¢ Monitorira i meri efikasnost mera politike o konkurentnosti i odr¥ivosti turizma Kosova, kao i
prati pokazatelje konkurentnosti i odrZivosti turizma Kosova.

Kvalifikacije za ovo radno mesto:

Univerzitetska Diploma: Fakultet za Turizam, Ekonomiju ili Drustvene Nauke;

Minimum 5 godina profesionalnog iskustva;

Znatajno znanje i iskustvo u oblasti turizma;

Komunikativne, pregovaragke i uverljive vestine u upravljanju;

Vestina u postavljanju ciljeva, planiranju rada i analizi:

Vestine rukovodenja 1 organizacije tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;
Kompjuterske vestine MS Office aplikacija i interneta;

PoZeljno je dobro poznavanje Engleskog jezika;

Uslovi uéeS¢a u regrutovanju:

Pravo apliciranja imaju svi zaposleni u Ministarstvu Trgovine i Industrije, koji imaju punu poslovnu
sposobnost, imaju visoku $kolsku spremu i strugnu sposobnost za obavljanje obaveza.

Trajanje imenovanja:

Suzbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa:

19.07.2019.

PodnoSenje prijava

Obrazac za apliciranje moZete preuzeti na recepciji MTI-a, ili preuzeti u web-stranici MTI-a, gde je i objaviien
konkurs, na adresu www.mti-ks.org i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od

8:00 -16:00 ¢asova, do dana: 19.07.2019,
Za detaljnije informacije moZete kontaktirati broj. tel. 038-200 36-578.

“Civilna Sluzba Republike Kosovo, prusa jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradone Kosova i
pozdravija aplikacije svih osoba muskog i Zenskog pola svih zajednica na Kosovu”.

“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviéno i proporcionalno zastupljenost organi
civilne sluzbe javne, centralne i lokalne administracije, kao §to je navedeno u Clanu 11, stav 3 Zakona
Br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo”

Zahtevi pristigli nakon odredenog roka i nepotpuni zahtevi nece biti prihvadeni.
Zbog velikog broja primljenih prijava bice kontaktirani samo kandidati sa uZeg spiska.



