Republika e Kosoves I L O Cy (
Republika Kosova - Republic of Kosovo B
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Tregtisé dhe Industrisé
Ministarstvo Trgovine i Industrije - Ministry of Trade andIndustry

U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L-149, Uredba
Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, kao 1 Uredbe Br. 21/2012 za Unapred
u Karijeri Civilnih Shuzbenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:

INTERNA REGRUTOVANJE

Institucija: Ministarstvo Trgovine i Industrije

Departament za Kontrollu Trgovine Strateskih Roba

Naziv radnog mesta:  Sef Divizije za Vojnu Robu, Tranzit i Posredovanje

Koeficijent /9

Referentni Br: MTY/ §

Broj zvanicnika koji ce biti prihvaceni: 1

Mesto: Pristina Datum: 05.06.2019

Duznosti i odgovornosti:

e Upravlja opStim radom 1 osobljem divizije i pomaze Direktoru u postavljanju ciljeva i izradi plana
rada za postizanje ovih ciljeva;

e Sprovodi nacionalne unilateralne kontrole na Kosovu u cilju osiguravanja da trgovina vojnom
robom bude u skladu sa ciljevima nacionalne bezbednosti koji se odnose na ljudska prava, kontrolu
kriminala, antiterorizam i regionalnu stabilnost. Saraduje sa reZzimima i nadgleda sprovodenje
medunarodnih konvencija i ugovora u funkciji neproliferacije OMU-a;

e PomaZe Direktoru u proceni unutrainjih procesa i procedura i preporucuje izmene i predloge za
azuriranje liste vojnih roba, predlaZe popunjavanje baze podataka, popunjavanje i aZuriranje veb
stranice departmana. Organizuje radionice, seminare, kontakte 1 sastanke sa industrijom u oblasti
vojne robe;

e Identifikyje i klasifikuje vojnu robu, obraduje zahteve za registraciju i licenciranje za subjekte koji
operiSu sa vojnom robom. Identifikuje kompanije koje operiSu sa vojnom robom, obavestava i
saraduje u cilju napretka kontrole njihove trgovine;

e Saraduje sa drugim institucijama vezanih za kontrolu trzidta sa vojnom robom, udestvuje na
medunarodnim konferencijama i seminarima, regionalnim itd;



departmanom inétitucije za njihov dizajn koji se oanosi na vojnu robu;

e Koordinira rad i saraduje sa drugim rukovodiocima v instituciji;

e Vr3i redovnu procenu osoblja koje je pod njegovim nadzorom i podrZava njihov razvoj kroz obuke
o 1zvrSenju njihovih zadataka u skladu sa potrebnim standardima;

e Obavlja i druge poslove u specifiénoj profesionalnoj oblasti, koje se razumno mogu povremeno
zahtevati.

Kvalifikacije za ovo radno mesto:

e Univerzitetska Diploma: Vojna Akademija, Tehni¢ki Fakultet - Maginerija, Pravni ili Ekonomski
Fakultet;

Mimimum 5 godina profesionalnog iskustva;

Znagajno znanje i iskustvo u oblasti poslovanja sa vojnom robom;

Komunikativne, pregovarajuce i ubedljive vestine u menadZmentu;

Sposobnost postavljanja ciljeva, planiranja rada i analize;

Vestina u vodenju i organizaciji tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;
Kompjuterske vestine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access).
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Uslovi uéescéa u regrutaciji:

Pravo na apliciranje imaju svi sluzbenici MTI-a, koji imaju punu pravnu sposobnost, imaju visoko
obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje duznosti.

Trajanje imenovanja:

Suzbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: |

18.2.2019.

Podnosenje prijave

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI-a, ili vebsajtu MTI-a, gde je i objavljen konkurs
www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se u Odeljenju za Ljudske Resurse, svaki radni dan od 8:00 -16:00

do:18.2.2019. Za sve dodatne informacije moZete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578.

“Civilna Sluzba Republike Kosovo, pruZa jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i
dotekuje aplikacije svih osoba muskog i Zenskog pola svih zajednica na Kosovu.”

“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicno i | proporcionalno zastupljenost organi
civilne slufbe javne, centralne i lokalne administracije, kao §to je navedeno u Clanu 11, stav 3 Zakona
Br.03 / L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo "

Nepotpuni zahtevi i zahtevi pristigli nakon odredenog roka nece biti prihvaceni.

Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uZi izbor kandidata ce biti kontaktirani.



