Republika e Kosovés
Republika Kosova / Republic of Kosovo
Qeveria / Vlada / Government

Ministria e Digjitalizimit dhe Administratés Publike -
Ministarstvo digitalizacije i javne uprave - Ministry of Digitalization and Public Administration

Na osnovu ¢lana 39. (1, 2, 3, 4, 5i 6) Zakona br. 08/L — 197 o javnim sluzbenicima, i ¢lana 5. Uredbe br. 07/2025 o
postupku prijema u civilnoj sluzbi, Ministarstvo digitalizacije i javne uprave objavljuje:

Konkurs

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe

Oblast studija Diploma visokog obrazovanja prvog nivoa (Bachelor)
bez specifikacije

Institucija koja sprovodi postupak zaposljavanja Ministarstvo digitalizacije i javne uprave
Br. Reference RNO00019639

Trajanje sastanka Sa mandatom od 4 godine

Datum obavesti 25.04.2026

Rok za prijavu 26.04.2026 - 25.05.2026

Trenutno upraznjena radna mesta

Nr  Institucija Organizacija / Rad posao Naslov pozicije  Pozicija klasa OF;If?ct:?j\ent Br. trazeni
Ministria e
Industrisé, Kosovska Agencija za

1 Ndérmarrésise, gency Izvrs$ni direktor  Visi rukovodilac 14-13 1

Tregtisé dhe Standardizacije / Prishtiné

Inovacionit
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1. Opsti opis posla polozaja

«Pod nadleznosc¢u politickog rukovodioca institucije osmisljava i razvija strateske ciljeve, planove rada i
budzet ustanove i saopstava ih rukovodiocima i drugom osoblju institucije;

*Upravlja i rukovodi opstim radom institucije i obezbeduje sprovodenje njenih funkcija;

- Organizacija i koordinacija Stru¢nog saveta za standardizaciju (SSS).

sUpravlja drzavnim (civilnim) sluzbenicima i budZetom organizacije i donosi administrativna uputstva,
odluke, kao i po ovlas¢enju politickog rukovodioca, zakljuCuje sporazume o saradnji koji su u interesu
institucije;

U saradnji sa rukovodiocima departmana/direkcija analizira i procenjuje procese i procedure institucije i u
dogovoru sa politickim rukovodiocem odlucuje o izmenama/poboljsanjima u cilju povecanja efikasnosti
rada;

«Formulise i obezbeduje efikasno i ekonomicno sprovodenje politika i procedura i usluga neophodnih za
sprovodenje mandata i funkcija institucije;

« Upravlja drzavnim sluzbenicima i ostalim zaposlenima u instituciji i utvrduje politike i programe za
administraciju, selekciju, obuku, stimulaciju i razvoj ljudskih resursa, kao i za njihovo vodenje i upravljanje.

«Zastupa instituciju, pod nadleznos¢u politickog rukovodioca, na vladinom i medunarodnom nivou, u
oblastima i pitanjima vezanim za mandate i funkcije institucije;

Pruza (daje) uputstva, tacne i nepristrasne savete u svojstvu stru¢njaka politickom rukovodiocu i vladi u
relevantnim oblastima;

+Vrsi redovnu procenu osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku za
obavljanje svojih duznosti u skladu sa zahtevanim standardima.

« Obavlja sve druge zadatke i odgovornosti utvrdene zakonom ili izri¢ito delegirane od strane rukovodioca
institucije.
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2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

+ Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

« Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

- Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

a) Zahtevano obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvi nivo (Bachelor) a)  bez specifikacije

b) Posebni zahtevi Sertifikat, licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se proceni
da su potrebni za pozicije ove klase.

¢) Zahtevano radno iskustvo: Najmanje osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva ukljucujudi
jedan od slededih zahteva:

¢.1.) pet (5) godina radnog iskustva na rukovodecim pozicijama, ili

c.2.) Cetiri (4) godine radnog iskustva na rukovodecim pozicijama i diplomu drugog stepena visokog
obrazovanja (master), ili

¢.3.) tri (3) godine radnog iskustva na rukovodedim pozicijama i diploma treéeg stepena visokog
obrazovanja (doktorat).

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

> Visoke organizacione, rukovodece (vodstvo), izrade politika i sposobnosti strateskog upravljanja.

o Odli¢ne strateske i analitiCcke vestine koje mu omogudavaju da savetuje o slozenim pitanjima, sa
poverljivoscu i odlu¢noséu u postizanju strateskih ciljeva institucije.

o Sposobnost da rukovodi, saraduje i upravlja znacajnim promenama u velikim i sloZzenim
organizacijama.

> Sira znanja u vezi sa obla$¢u odgovornosti institucije, budzetskim upravljanjem i civilne sluzbe.

o Sposobnost da se prilagodi promenama prioriteta, zahteva i vremenskim rokovima kroz sposobnosti
visokog analitickog nivoa i reSavanja problema.

o Jake sposobnosti pregovaranja, komunikacije i saradnje, ukljucujuci sposobnost za stvaranje i
odrzavanje odnosa poverenja sa rukovodiocem institucije i osobljem kojim upravlja.

o Poznavanje stranih jezika (pozeljno).
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove
dostave

Kopija licne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosova.

Kopija diplome zahtevane konkursom i podaci iz obrazovnih institucija, potvrda o nostrifikaciji
diplome stecCene u inostranstvu ili akt kojim se dokazuje da je diploma stecena u inostranstvu u postupku
nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju
na poziciju;

Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdat od odgovarajuée institucije za zaposljavanje za
radno iskustvo, koji utvrduje radnu poziciju, kao i trajanje angazmana na tu poziciju. Dokaz o zaposlenju
izvan javnih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim od dokaza kao u nastavku: izjavom o
zakonodavstvom o li¢nim prihodima. Radno iskustvo, koje se prijavljuje prema uslovima konkursa, steCeno
u drugoj drzavi, dokazuje se putem prevedene potvrde o radnom iskustvu izdate od nadleznog organa te
drzave, ili putem prevedene i overene potvrde o iskustvu izdate od odgovarajuceg poslodavca;

Kandidati popunjavaju aplikaciju u skladu sa odgovaraju¢im Zakonom o upotrebi jezika na snazi.
Dokumenti na stranom jeziku moraju biti prevedeni na jedan od sluzbenih jezika od ovlas¢enog
prevodioca;

Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjavanje uslova za apliciranje utvrdenih u oglasu za
zaposljavanje i prijavijenih u aplikaciji.

Dokazi koji se ne zahtevaju tokom apliciranja, vec u fazi verifikacije pre imenovanja

Originalni sertifikat o krivicnim osudama izdat od suda kroz kojeg se dokazuje da on/ona nije
osuden/a za pocinjenje krivicnog dela namerno, ne stariji od (6) meseci od dana izdavanja.

Dokaz da nema na snazi disciplinsku meru za teske prekrsaje u javnim institucijama (Kandidati koji su
zaposleni ili su bili zaposleni u javnim institucijama).

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 09/06/2026, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata

Pismeni test - maksimalno40 bodova
Intervju - maksimalno 60bodova
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9. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanije (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

+ Nakon izbora pobednickog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz

dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume
konkursa.

Sluzbena kontakt adresa za tehnicku pomo¢ o apliciranju:

E-mail: simbnj.info@rks-gov.net;

Telefon: +383 38 200 60 710

« Pobednicki kandidati ¢e imati priliku da odaberu upraznjeno mesto prema konacnom rangiranju.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bice odbijene.
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