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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtisé
Ministarstvo Industrije, Preduzetnistva i Trgovine
Ministry of Industry, Entrepreneurship and Trade

Na osnovu Zakona br. 06/L-114 o Javnim Sluzbenicima, ¢lan 38 (1,2, 3. i 4.) i Uredbe (VRK) br. 16/2020 o prijemu i
karijeri u civilnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Ministarstvo Industrije, Preduzetnistva i Trgovine Objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Pravo na apliciranje po ovom postupku imaju samo postojeci civilni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj
instituciji civilne sluzbe.

Naziv radnog mesta Sluzbenik za Metrologiju
Klasa polozaja Profesionalna 2
Koeficijent/ plata 423.85

Broj potreban 1

Datum obavestenja
Rok za prijavu
Institucija

Odeljenje

Odsek

Mesto radnog mesta
Ref. broj

Kod

20/10/2021
05/11/2021 - 12/11/2021

Ministarstvo Industrije, Preduzetnistva i Trgovine
Agjencia e Metrologjisé se Kosoves

Kosovska Agencija za Metrologiju

Prizren

RN00007726

RPC0001543
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Opsti opis posla

» Obavlja i postiZe saglasnost za planove rada i rokove sa rukovodiocem i drugim stru¢nim osobljem za
sprovodenje metroloskih usluga;

» Obavlja specijalizovane poslove, na zahtev, u oblasti zakonske metrologije u skladu sa odgovaraju¢im
zakonima, uredbama, politikama i postupcima u okviru odredenih vremenskih rokova;

«  Obavlja stru¢nu duznost u oblasti zakonske metrologije sa razumnim stepenom nezavisnosti, uz
povremeni nadzor i uputstva;

» Obavlja istrazivanja i analize na zahtev i doprinosi izradi preporuka za razmatranje sa najvisih nivoa;

+ Ucestvuje u radnim grupama u odredenoj stru¢noj oblasti kada je to potrebno, predlaze i priprema podzakonska
akta i druga uputstva u okviru svojih nadleznosti i koordinira stupanje na snagu ostalih uputstava sa kojima rade
druge institucije ovlas¢ene metrologije;

« Komunicira u okviru i izvan institucije radi razmene informacija i obavljanja rada u oblastima od zajednickog
interesa;

« Redovno izvestava nadzornika o toku odobrenih planova rada;

» Obavlja sve ostale zadatke u odredenoj stru¢noj oblasti koje se s vremena na vreme mogu razumno zahtevati.

Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

+ da bude civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira.

+ da bude civilni sluzbenik potvrden na duznosti u slucaju kretanja unutar profesionalne kategorije.

+ da ne bude kaznjen nikakvom disciplinskom merom koja jos vaZzi.

« da bude ocenjen najmanje 'dobro' za uc¢inak na radu, najmanje tokom poslednje dve godine procene.

» uslucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da bude najmanje ocenjen ‘dobro’ u prosloj
godini.

Opsti formalni zahtevi

« Potrebno obrazovanje: Masinski Fakultet, Elektrotehnicki Fakultet, Fizika;

« Diploma univerzitetskih studija sa najmanje 180 bodova ECTS ili ekvivalent istih;

« posebne formalne kvalifikacije;

» Potrebno radno iskustvo: najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za koju je odvijen postupak
za popunjavanje radnog mesta.
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4. Potrebni opsti zahtevi (znanje, vestine i kvalitet)

e Potpuno i specijalizovano znanje u odredenoj stru¢noj oblasti;

e Poznavanje vazecih zakona i propisa;

e Vestine komunikacije, planiranja rada, eventualne koordinacije osoblja na administrativnom nivou;

e Visok nivo profesionalnog ili tehnickog znanja iz odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose na
zadatke i odgovornosti;

e Dobro poznavanje metoda istrazivanja, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja i donosenju odluka;

e Vestine logickog obrazlozenja i analize;

e Sposobnost donosSenja nezavisnih stru¢nih rasudivanja i diskrecije po pitanjima i davanja vaznog doprinosa razvoju i
sprovodenju politika;

e Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje strucnih preporuka i saveta;

e Vestine komunikacije i licni uticaj, ukljucujuci sposobnost zastupanja.

5. Dokumentacija koja se podnosi za prijavu

+ Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija

»  Kopije dokaza o iskustvu rada

»  Kopije dokaza o obuci

»  Kopije procene rada za poslednje dve godine

»  Dokument koji dokazuje da nemate vazece disciplinske mere

6. Datum izdavanja rezultata prethodne procene

-+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje unutar kategorije bice objavljen najkasnije do 19/11/2021,
na portalu za elektronsko regrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Datum, mesto i vreme odrzavanja usmenog intervjua

« 11/26/2021, sala za sastanke MIPT-a, 09:00 ¢asova.

8. Oblast znanja, vestina i kvaliteta koje ce se oceniti na usmenom intervjuu

» Poznavanje rada na kompjuteru u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

« Intervju
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10. Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

+ Putem e-poste i elektronskog portala za regrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nadin apliciranja

« Preko portala za elektronsko regrutovanije (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti proglasen putem portala za elektronsko regrutovanije
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku bi¢e pojedina¢no obavesteni
elektronskim putem.

Ne-vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova,
kako je navedeno u Zakonu.
Ne-vecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljen pol i osobe sa invaliditetom se podsti¢u da se prijave za

oglasSena radna mesta.
Prijave dostavljene nakon isteka roka nece se primiti, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.

M) Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 20-10-2021


https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

