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Na osnovu Zakona br. 08/L – 197 o Javnim Službenicima, član 39 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredbe (VRK) BR. 15/2023 o Prijemu i Karijeri u Civilnoj Službi Republike Kosovo, član 5 Ministarstvo Industrije, Preduzetništva i Trgovine objavljuje: 
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Primanje
Konkurs

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.


Naziv grupe	Grupa opšte administracije
Naziv radne pozicije	Tržišni Inspektor
Klasa pozicije	Profesionalna 1
Koeficijent/Plata	7
Br. Zahtevani 	21
Trajanje imenovanja	Imenovanje sa neodređenim rokom
[bookmark: _GoBack]Datum obaveštenja	03/04/2024
Rok za apliciranje	04/04/2024 - 03/05/2024
Institucija	Ministarstvo Industrije, Preduzetništva i Trgovine
Odeljenje	Tržišni Inspektorat
Odsek
Radno mesto	Priština
Br. Reference	RN00013735
Kod	RPC0007274

1. Opšti opis posla

1. Razvija i postiže saglasnost o planovima rada i rokova, u koordinaciji sa nadzornikom, za sprovođenje odgovarajućih projekata, usluga i proizvoda u specifičnu profesionalnu oblast;


2. Vrši inspekciju ekonomskih operatera kao i druge poslove predviđene odobrenim planovima rada u skladu sa relevantnim zakonima, uredbama, politikama i procedurama, u određenim vremenskim rokovima;


3. Sprovodi istraživanje, analizu, procenu opcija i preporuka za razmatranje od strane viših nivoa o odobrenim zadacima ili specijalizovanim projektima;


4. Vodi radne grupe u određenoj stručnoj oblasti kada je tako nešto potrebno;


5. Daje savete za osoblje nižeg nivoa u okviru organizacione jedinice za obavljanje poslova i odgovornosti;


6. Koordinira rad sa ostalim delovima institucije/opštinskim/regionalnim tržišnim inspektorima i po potrebi komunicira sa spoljnim organima u relevantnoj oblasti;


7. Obavlja sve druge dužnosti u specifičnoj profesionalnoj oblasti u skladu sa važećim zakonima i propisima koji se mogu razumno zahtevati s vremena na vreme;


8. Obavlja sve druge dužnosti u skladu sa važećim zakonima i propisima koji mogu biti razumno potrebni s vremena na vreme.


2.  Opšti kriterijumi za prijem na dužnost, prema članu 9 ZJS

· da je državljanin Republike Kosovo; 
· da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa važećim zakonodavstvom;  
· da zna najmanje jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o Jezicima; 
· da je sposoban da vrši relevantnu dužnost;  
· da nije osuđivan za izvršenje krivičnog dela sa umišljajem; 
· da nema na snazi disciplinsku meru za ozbiljan prestup u javnoj instituciji; 
· da poseduje obrazovanje, radno iskustvo u struci i/ili veštine potrebne za relevantni položaj, kategoriju, klasu ili grupu; i 
· da uspešno prođe postupke prijema utvrđene ovim zakonom.



3. Opšti formalni zahtevi
· Zahtevano obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju prvog stepena (Bachelor). Neodređeno visoko obrazovanje.

· Zahtevano radno iskustvo: Najmanje 2 (dve) godine profesionalnog radnog iskustva u oblast za koju se razvija procedura za popunjavanje slobodne radne pozicije.


4.  Znanje, veštine i kvaliteti potrebni u postupku regrutovanja

· Potpuna i specijalizovana znanja u specifičnu profesionalnu oblast
· Visok nivo profesionalnih ili tehničkih znanja odgovarajuće oblasti i razumevanje oblasti koje se nadovezuju sa dužnostima i odgovornostima;
· Šira poznavanja oblasti, istraživačkih metoda, koje pomažu u pripremi osnovnih ili analitičkih izveštaja;
· Sposobnost logičkog rasuđivanja i analize;
· Sposobnost da donosi nezavisne profesionalne sudove i vrši diskreciju o pitanjima i dati značajan doprinos u razvoju i sprovođenju politika;
· Istraživačke, analitičke, procenjivačke veštine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta;
· Komunikacijske veštine i lični uticaj, uključujući sposobnost da zastupa.

5.  Dokumenti koji se podnose kao deo apliciranja i naćin podnošenja

· Kopija lične karte/pasoša/sertifikata o državljanstvu Republike Kosovo.
· Kopija diplome koja se zahteva konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma stečena u inostranstvu, uverenje o nostrifikaciji stečene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stečena diploma u postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u položaj;
· Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) koje izdaje nadležna institucija za zapošljavanje o radnom stažu, kojim se definiše radno mesto i trajanje angažovanja na toj poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih institucija treba podržati najmanje jedan od sledećih dokaza: izveštaj o uplatama u fond penzione štednje ili izveštaj o uplati poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom za lične prihode.
· Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teži prekršaj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim institucijama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim institucijama dužni su da pošalju potpisanu pisanu samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teže prekršaje u javnim institucijama. 
· Dokaz o pohađanim stručnim obukama ili obukama koje je aplikant završio kao trener.
· Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za apliciranje definisanih u oglasu za regrutovanje u radni odnos i navedenim u prijavi.


Dokazi koji će biti potrebni tokom faze verifikacije pre imenovanja – nakon prihvatanja posla:

· Original potvrde o krivičnoj osudi koju je izdao Sud kojom se dokazuje da nije osuđivan za umišljajno krivično delo, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja.

· Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.







6.  Datum objavljivanja rezultata preliminarne procene
· Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biće objavljena najkasnije do 18.05.2024, na elektronskom portalu za regrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net)



7.  Dodatni specifični kriterijumi

8.  Način ocenjivanja kandidata/aplikanta

· Pismeni test – maksimalno 70 poena
· Intervju – maksimalno 30 poena


9.  Način obaveštavanja i komunikacije sa kandidatima

· Putem e-maila i portala za elektronsko regrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10.  Način apliciranja

· Putem portala za elektronsko regrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net )

11.  Datum objavljivanja konačnih rezultata

· Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik će biti proglašen putem portala za elektronsko regrutovanje
 (https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati učesnici u ovoj proceduri biće pojedinačno obavešteni elektronskim
       putem.

Dodatni podaci: 

· Nakon izbora pobedničkog kandidata, nadležna jedinica vrši verifikaciju pre imenovanja kako bi dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa, kroz dokumentaciju u originalu ili identičnu originalu.



Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa ogranićenim sposobnostima i manje zastupljeni pol imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u civilnoj službi Kosova, kako je navedeno u ZJS.
Aplikacije dostavljene nakon predviđenog roka se ne prihvataju, a nepotpune aplikacije se odbijaju.
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