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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L -149, Uredba Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:


                                                                REGRUTOVANJE

Institucija:                                     Ministarstvo Trgovine i Industrije 

                                                   Departman za Finansije i Opšte Poslove


Radno mesto:                         Službenik za  Logistiku 1
Koeficienti / 7
[bookmark: _GoBack]Referentni br.:  MTI/ 18
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                         Datum: 22.06.2017
____________________________________________________________________________________

     Dužnosti i odgovornosti:
· Učestvuje u planiranju i pripremi plana za isporuku robe i odgovoran je za organizovanje skladišta u skladu sa pravilima i procedurama organizacije; 
· Prima i depozituje robu i održava tačne i kompletne podatke robe u fizićkoj i elektronskoj kopiji i saćuva sve relevantne podatke robe; 
· Pruža tehničku i operativnu podršku za instituciju za primenu najbolje prakse logistike, sistema i procedura;
· Prosleđuje sve zahteve za  snabdevanje robom, prima robu, vodi raćuna o odražavanju i podeli  u skladu sa zahtevima; 
· Procenjuje i brine za prostor potreban za skladištenje robe i priprema planove za skladištenje dolazne robe; 
· Priprema redovne izveštaje o zalihama robe u skladištima; 
· Priprema sve potrebne procedure i korake za odlaganje robe; 
· Obavlja druge zadatke u određenom stručnom polju, u skladu sa važećim zakonima i propisima koji se mogu zahtevati u razumnom roku s vremena na vreme.

 







Kvalifikacije za ovo radno mestu:

· Univerzitetska Diploma: Pravni Fakultet, Ekonomski Fakultet, Javna Uprava;
· Najmanje dve (2) godine radnog iskustva;
· Stručno znanje u relevantnoj oblasti;
· Sposobnost za rešavanje problema, tehnička ili proceduralna pitanja koja proističu iz procesa rada; 
·  Sposobnost da organizuje svoj rad i da koordinira osoblje u administrativnom nivou; 
· Istraživačke, analitičke i veštine evaluacije, formulisanje preporuka i stručnih saveta;  
· Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access)

Uslovi za ućešće na regrutaciji:

Pravo na apliciranje imaju svi građani Republike Kosova, koji imaju punu pravnu sposobnost, imaju visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa:

06.07.2017


Paraqitja e kërkesave:

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svaki radni dan od 8:00 -16:00 do: 06.07.2017 Za sve dodatne informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža ravnopravne mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu."

"Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost u  organima civilne službe, centralne i lokalne javne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo"

 Zahtevi pristigli nakon određenog roka i nepotpune prijave neće biti prihvaćene.
 Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izbor kandidata će biti kontaktirani.
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