———
=] el |'l
(Sl v i

,,,,,

REPUBLIKA E KOSOVES/REPUBLIKA KOSOVAIREPUBLIC OF nsoo
AR SIS i T
REDUZETNI
MINISTRY OF mwsmenfnemgneunsm‘ HB%%‘E

\/ NeJBrINo f(%? Oh 6.8;,4,5,,,,,"0_,9
» OataiDatumiDate f’? fZ; OAY 702 8
Republika e Kosevés ERISHTIN
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vliada - Government

Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtisé-Ministarstvo Industrije,
Preduzetnistva i Trgovine-Ministry of Industry, Entrepreneurship and Trade

Njésia e Burimeve Njerézore/ Jedinca Lijudski Resursa/ Human Resources Unit

Datg: 08.05.2025
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtisg,
n€ pajtim me nenin 7 paragrafi 4 t& Rregullores (QRK) nr. 15/2023 pér Procedurén e Pranimit né
Shérbimin Civil, publikon:

NJOFTIM
Pér Anulimin e Konkursit

Anulimi i konkursit p&r pozitén Sekretar i Pérgjithshém né& Ministring e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe
Tregtisé me nr. RN00017436 béhet per arsye se né& verifikim paraprak ka kaluar vetdm njé (1)
kandidat.

Sipas legjislacionit aktual ne fuqi, pranimi n&€ pozité t& larté drejtuese béhet me konkurs t& hapur dhe
publike, konkurrimi zhvillohet né dy (2) faza:
1. Verifikimi paraprak. pérmes sé cilit verifikohet nése kandidatét plotésojné kriteret e
pérgjithshme dhe ato te posagme, sipas shpalljes se konkurrimit; dhe
2. Vlerésimi profesional, q& pérfshin vier&simin e njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale
t& kandidateve.

Po ashtu sipas legjislacionit n& fuqi né rast se procedura e rekrutimit pérfundon pa t& paktén dy (2)
kandidat/at fitues t& vler&suara mbi pragun minimal t& shtatédhjeté pér qind (70 %) t& pikéve t&

pergjithshme t& vlerésimit, organizohet proceduré e re rekrutimi.

N& mungesé t& konkurrencés prej dy kandidatéve procedura e rekrutimit ndérpritet dhe rrjedhimisht
nuk jan& krijuar kushte ligjore pér t& vazhduar rekrutimi né faza tjera.
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