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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L -149, Uredba Br. 02/2010 
o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosova i Pravilnika Br. 21/2012  za Napredovanje u 
Karijeri Državnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:
                                                      
                                             INTERNO REGRUTOVANJE

                                                                                                                     
Institucija:                                             Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                                     Tržišni Inspektorat

Naziv radnog mesta:                                     Pravni službenik 2
Koeficijent / 7
Referentni br:  MTI/ 1
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                                  Datum: 07.02.2019      ____________________________________________________________________________________________
   
Dužnosti i odgovornosti: 
· Izrađuje normativne akte i druge pravne akte koji proizilaze iz delokruga institucije u skladu sa postupcima koji su utvrđeni u zakonima koji su na snazi;  
· Pomaže upravnom osoblju u proceni unutrašnjih postupaka i procedura i preporućuje promene/poboljšanja u cilju povećanja efikasnosti i kvaliteta rada;
· Sprovodi istraživanja i analizu informacija o određenim temama iz strane nadzornika i identifikuje opcije ili pitanja za razmatranje; 
· Na zahtev i prema uputstvima rukovodioca, daje stručno mišljenje (pravna mišljenja u oblasti nadzora nad tržištem) kao i izrađuje nacrt ugovora, nacrt odluka i druge nacrte akata; 
· Saradjuje i komunicira sa drugim jedinicama unutar i izvan institucije za aktivnosti koje se odnose na relevantnu oblast;
· Učestvuje u pripremi predmeta za izvršni postupak i vodi registar predmeta i pazi o slučajevima do okončanja postupka;
· Učestvuje u svakodnevnim profesionalnim aktivnostima, uključujući administrativne dužnosti, procedure, zapise, žalbe i odluke u okviru mandata; 
· Obavlja i druge poslove u skladu sa ciljem radnog mesta koje mogu biti potrebne s vremena na vreme od strane nadzornika.





    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Pravni Fakultet;
· Minimum 2 godine radnog iskustva;
· Duboko i specijalizovano poznavanje u oblasti zakonodavstva i izradi zakonskih akata; 
· Poznavanje važećih zakona i propisa; 
· Veštine u komunikaciji, planiranju rada;
· Istraživaćke, analitićke, ocenjivaćke veštine i formulisanje preporuka i strućnih saveta; 
· Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);



Uslovi za ućešće na regrutaciji:

Pravo na apliciranje imaju svi zaposleni MTI, koji imaju punu pravnu sposobnost, imaju visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje dužnosti. 

Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 

14.02.2019.

Podnošenje prijave

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svaki radni dan od 8:00 -16:00, do: 14.02.2019. Za sve dodatne informacije možete kontaktirati br. tel.  038-200 36-578. 

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu."

[bookmark: _GoBack]"Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost  organi civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo"

 Zahtevi pristigli nakon određenog roka neće biti prihvaćeni.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izbor kandidata će biti kontaktirani.
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