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Na osnovu odredaba Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon br. 03/L -149, Uredbe Br. 02/2010 o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Službi Republike Kosovo, Ministarstvo Trgovine i Industrije, objavljuje:
                                                      
                                                                   REGRUTOVANJE
 

                                                                                                                     
Institucija:                                                        Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                         Odeljenje za Regulaciju Tržišta Nafte

Naziv radnog mesta:                  Viši službenik za kvalitet nafte i naftnih derivata
Koeficijent / 8
Referentni Br:  MTI/4   
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
[bookmark: _GoBack]Mesto: Priština                                                                                       Datum:  04/03/2019  ____________________________________________________________________________________________
Dužnosti i odgovornosti: 
· Izrađuje godišnje planove rada utvrđene na osnovu objektiva jedinice i daje preporuke u vezi sa postizanjem objektiva jedinice. 
· Priprema podatke u skladu sa planiranjem budžeta Odeljenja za Regulaciju Tržišta Nafte.
· Prema potrebi učestvuje u komisiji za razmatranje zahteva poslovnih subjekata.
· Prati EU i međunarodne standarde u pogledu kvaliteta nafte i njenih derivata.
· Dosledno izveštava direktoru ORTN-a o primeni standarda. 
· Prema potrebi može se predložiti kao član radne grupe, od strane direktora ORTN-a, za izradu  normativnih akata kao što su zakonski i podzakonski akti, koji proizilaze iz oblasti delatnosti institucije.
· Vrši i druge poslove u specifičnoj profesionalnoj oblasti koji se s vremena na vreme mogu razumno zahtevati. 
  





    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Ekonomski, Pravni, Hemijski, Tehnički Fakultet;
· Najmanje 3 godine profesionalnog radnog iskustva;
· Duboko i specijalizovano znanje iz oblasti tržišta nafte, stečeno kroz univerzitetsko obrazovanje i relevantnu obuku;  
· Poznavanje važećih zakona i propisa; 
· Veštine u komuniciranju, planiranju rada i vođenje tima; 
· Istraživačke, analitićke, procenjivačke veštine i formulisanje profesionalnih saveta; 
· Računarske veštine u aplikacionim programima (Word, Excel, Power Point, Access); 


Uslovi za učešće u regrutovanju: 

Pravo apliciranja imaju svi građani Republike Kosovo koji su potpuno sposobni da deluju, imaju  visoko obrazovanje i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje  dužnosti. 

Trajanje imenovanja:

Službenik karijere (trajni). Probni period: dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 

18/03/ 2019

Podnošenje zahteva

Obrasci za apliciranje preuzimaju se na recepciji MTI-a, ili se preuzimaju sa web stranice MTI-a, gde je objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i podnose se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od 8:00 -16:00 časova do: 18/03/2019. 

Za detaljnije informacije možete kontaktirati na tel. 038-200 36-578. 


“Civilna Služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim državljanima Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu”.  

“Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravedno i proporcionalno predstavljanje u organima civilne službe centralne i lokalne javne uprave kao što je definisano u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br. 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo”

 Nepotpune aplikacije i podnesene posle krajnjeg roka neće biti prihvaćene.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati izabrani na užem spisku će biti kontaktirani.
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