Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtisé
Ministarstvo Industrije, PreduzetniStva i Trgovine
Ministry of Industry, Entrepreneurship and Trade

Prema Zakonu br. 06/L - 114 o Javnim Sluzbenicima, ¢lan 38 (1,2,3 i 4) i Uredbi (VRK) BR. 16/2020 o
Prijemu i Karijeri u Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Ministarstvo Industrije, Preduzetnistva i Trgovine
objavljuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Pravo apliciranja u ovom postupku imaju samo postojeci civilni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj
instituciji civilne sluzbe.

Naziv radne pozicije Visi sluzbenik za subvencije i kontra-aktivne
takse

Klasa pozicije Profesionalna 1

Koeficijent/Plata ‘ koeficijent 8; Zakonom o Platama 5.75 koeficijent

Br. zahtevani 1

Datum obaveStenja 21/06/2023

Rok za apliciranje 07/07/2023 - 14/07/2023

Institucija Ministarstvo Industrije, Preduzetni$tva i Trgovine

Odeljenje Odeljenje za Trgovinu

Odsek

Radno mesto

Br. Reference RNO0011861

Kod RPC0O005458
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1. Opsti opis posla

- Koordinacija i praéenje aktivnosti u vezi sa izradom zakonodavstva o antidampindkim zaStitnim merama i
kompenzatornim merama, obezbedujuci uskladenost sa standardima i praksom EU i Svetske Trgovinske
Organizacije;

«  Koordinacija aktivnosti sa Komisijom za Procenu Posebnih Dazbina na Uvoze;

+ Daje savete i preporuke o pitanjima koja se odnose na antidampinike mere i kompenzatorne mere
(subvencionisanja);

« Sprovodi sektorsko istrazivanje u cilju identifikacije sektora koji su napadnuti dampinskim i subvencionisanim
cenama za uvozne proizvode;

+  Nudi reenja i predlaZe pravna sredstva za zastitu trgovine i osigurava da su izreCene mere u skladu sa
relevantnim domacim i STO zakonodavstvom,

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi
= Biti civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira;
«  Biti konfirmisani civilni sluZbenik na duznosti u slucaju kretanja unutar profesionalne kategorije;
+ Da nije kaZnjen nijednom disciplinskom merom koja jo$ nije ugasena;
< Biti ocenjen najmanje ,dobro” za postizanje udinka, najmanje tokom poslednje dve godine ocenjivanja;

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije, zadnju godinu biti ocenjen najmanje “"dobro”.

W

Opsti formalni zahtevi

- Potrebno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija: Ekonomski Fakultet, Pravni
Fakultet.

<  Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci u oblasti za koju je razvijen postupak
popunjavanja radnog mesta.

4. Potrebni opsti zahtevi (Znanje, sposobnost i osobine)

»  Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢noj profesionalnoj oblasti;

«  Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose na zadatke i
odgovornosti;

«  OpseZno poznavanje oblasti, istraZivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja;

«  Sposobnost logickog obrazloZenja i analize;

+ Sposobnost dono$enja nezavisnih profesionalnih presuda i diskrecionog prava o pitanjima i davanja znacajnog
doprinosa razvoju i sprovodenju politika;

« Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta;

»  Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucujudi sposobnost da zastupa.
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5. Dokumentacija koja se treba podneti za apliciranje

e Kopije diploma date od obrazovnih insfitucija.

e Kopije dokaza o zaposlenju.

e Kopije dokaza o obukama.

= Kopije ocenjivanja rada za poslednje dve godine.

e Dokument koji dokazuje da nemate neku disciplinsku meru koja jo$ nije ugasena

6. Datum objavljivanja rezultata prethodne procene

«  Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za napredovanje na poslu bice objavljen najkasnije do dana
21/07/2023, na portalu elektronskog regrutovanja (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme gde e se odvijati usmeni intervju

- 01/08/2023, sala sastanaka MIPT, 02:00 sati

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koje €e se ocenjivati na usmenom intervjuu

« Poznavanje vazecih zakona i propisa;

- Vestina komunikacije, planiranja rada

- Istrazivacke, analiticke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i struénih saveta;
«  Kompjuterske vestine softverskih aplikacija (Word, Excel, Power Point, Access);

9. qu:’in ocg_r!jivanja kandidata/ap]ikﬁ‘nta el A

« Intervju

10. Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

«  Putem e-maila i portala za elektronsko regrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nacin apliciranja

- Putem portala za elektronsko regrutovanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum objavljivanja konacnih rezultata

Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti progladen putem portala za elektronsko regrutovanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati uesnici u ovoj proceduri bice pojedinaéno obavesteni elektronskim
putem.
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Dodatni podaci:

Nema

Nevedéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u javnoj sluzbi Kosova,
kako se specifikuje u Zakonu.

Nevedéinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i lica sa ograni¢enim sposobnostima podsticu se da
apliciraju za objavljene pozicije.

Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka se ne prihvataju, a nepotpune aplikacije se odbijaju.
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