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Në pajtim me dispozitat e Ligjit për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës, Ligji Nr. 03/ L -149, 
Rregullore Nr. 02/2010 për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës 
si dhe Rregullore Nr. 21/2012 për Avancimin në Karrierë të Nëpunësve Civil,  Ministria e Tregtisë
 dhe Industrisë bën:
                                                    
                                    REKRUTIM I BRENDSHËM

                                                                                                                     
Institucioni:                             Ministria e Tregtisë dhe Industrisë

                 Departamenti i Integrimeve Evropiane dhe Koordinim të Politikave

Titulli i vendit të punës:     Udhëheqës i Divizionit për Integrime Evropiane

Koeficienti 9
Nr. i Referencës:  MTI/ 4
Numri i zyrtarëve që do të pranohen: 1
Vendi: Prishtinë                                                                                                     Datë: 24.05.2018
_______________________________________________________________________________
   Detyrat dhe përgjegjësitë:

Udhëheq punën e gjithmbarshme të divizionit dhe ndihmon mbikëqyrësin në caktimin e objektivave dhe hartimin e planit të punës për përmbushjen e këtyre objektivave;

Menaxhon punën e stafit te divizionit dhe bënë ndarjen e detyrave tek vartësit e tij, ofron udhëzime dhe monitoron punën e stafit për të siguruar produkte dhe shërbime cilësore;

Koordinon aktivitetet e ndërlidhura me ofrimin e inputeve të institucionit për hartimin e planit te veprimit për partneritetin evropian (PVMSA) dhe dokumentet tjera planifikuese ne procesin e integrimit evropian si dhe asistencës se IPAS dhe asistencës se jashtme bilaterale dhe multilaterale;

Merr pjesë në hartimin e dokumenteve strategjike brenda procesit të integrimit evropian, dhe siguron qe të jenë ne përputhje me planin strategjik kombëtar të Qeverisë dhe Ministrisë dhe prioritetet e integrimit evropian të Kosovës;

Koordinon aktivitetet e ndërlidhura me ofrimin e inputeve per zhvillim te dokumenteve planifikuese ne procesin e integrimit evropian dhe përgatit raportet lidhur me progresin e arritur;

Ofron mbështetje për harmonizimin e legjislacionit te institucionit me legjislacionin e bashkimin evropian si dhe me ligjet e aplikueshme ne Kosove dhe ofron këshilla dhe rekomandime gjate harmonizimit ACQUIS si dhe kujdeset qe legjislacioni qe kërkohet nga PVPE te futet ne planin legjislativ te Qeverise;

Mbështet organizimin e takimeve te rregullta te procesit te Stabilizim Asocimit, takimet ndër ministrore dhe takimet me organizatat donatore dhe arteret  e tjerë relevant;



    Kualifikimet për këtë vend të punës:

· Diplomë Universitare : Fakulteti për Politika Publike, Administratë Publike, Integrime Evropiane, Shkenca Politike, Ekonomik, Juridik, minimum 5 vite përvojë pune profesionale;
· Njohje e mirë e ligjeve, rregulloreve dhe kërkesave te BE-se ne fushën përkatëse;
· [bookmark: _GoBack]Aftësi komunikuese, negociuese dhe bindëse në menaxhim;
· Shkathtësi ne caktim te objektivave, planifikim te punës, punë ekipore dhe analize;
· Njohje e mire e gjuhës angleze (ne te folur dhe te shkruar); 
· Shkathtësi kompjuterike te aplikacioneve te programeve Microsoft Office;

Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim:

Të drejtë aplikimi kanë të gjithë nëpunësit e MTI-së, të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë shkollimin e lartë dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.

Kohëzgjatja e emërimit:

Nëpunësi i karrierës (përhershëm) Periudha provuese .Dymbëdhjetë (12) muaj.

Data e mbylljes së konkursit:

31.05.2018

Paraqitja e kërkesave

Formularët për aplikim mund të merren në recepcion të MTI-së, ose të tërhiqen nga web faqja e MTI-së, ku është bërë edhe shpallja e konkursit , në adresën www.mti-ks.org dhe dorëzohen në Divizionin e Burimeve Njerëzore, çdo ditë pune nga ora 8:00 -16:00 deri më: 31.05.2018. Për informata më të hollësishme mund të kontaktoni në nr. tel. 038-200 36-578. 

“Shërbimi Civil i Republikës së Kosovës, ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë”.  

“Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcionalë organet e shërbimit civil të administratës publike,qendrore dhe lokale,siç specifikohet në Nenin 11, paragrafi 3të Ligjit Nr..03/L-149 mbi shërbimin Civil të Republikës së Kosovës”

 Kërkesat e pakompletuara si dhe kërkesat e dërguara pas datës së fundit nuk do të pranohen.
Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara,vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do  të kontaktohen.
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