Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Tregtisé dhe Industrisé - Ministarstvo Trgovine i Industrije - Ministry of Trade and Industry

Konkurs

Premestaj unutar kategorije

Pravo apliciranja u ovom postupku imaju samo postojeci civilni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj
instituciji civilne sluzbe.

Naziv radnog polozaja Sluzbenik za Administraciju Informacione Tehnologije
Klasa polozaja Profesionalni 2
Koeficijenti/plata 423.85

Potreban broj 1

Datum objave 16/02/2021

Rok za apliciranje 04/03/2021 - 12/03/2021
Institucija Ministarstvo Trgovine i Industrije
Odeljenje

Odsek

Br. referencije RN00006361

Kod RPC0000250

1. Opsti opis posla

Koordinira aktivnosti ministarstva u razli¢itim IT programima;

Odrzavanje hardvera i softvera u sistemu ministarstva;

Odgovoran za razvoj hardverskog i softverskog dela;

Odgovoran za odrzavanje mreze;

Obavlja sve druge duznosti u specifi¢noj profesionalnoj oblasti koje se mogu povremeno razumno zahtevati.
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2. Uslovi za premestaj unutar kategorije i posebni zahtevi

Biti civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira;

Biti konfirmisani civilni sluzbenik na duznosti u slucaju kretanja unutar profesionalne kategorije;

Da nije kaznjen nijednom disciplinskom merom koja jos nije ugasena;

Biti ocenjen najmanje ,dobro” za postizanje ucinka, najmanje tokom poslednje dve godine ocenjivanja.
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U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije, zadnju godinu biti ocenjen najmanje “dobro”.

3. Opsti formalni zahtevi

Potrebno obrazovanje: Univerzitetska Diploma (Informaciona Tehnologija) sa najmanje 180 kredita/ECTS ili
ekvivalent.

Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, Licenca kada to nalaze vazedi zakon ili kada se smatra potrebnim za
radna mesta u ovoj klasi.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za koju je razvijen postupak
popunjavanja radnog mesta.

4. Potrebni opsti zahtevi (Znanje, sposobnost i osobine)
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Duboko poznavanje iz oblasti informacionih tehnologija steceno univerzitetskim obrazovanjem i
odgovaraju¢om obukom;

Poznavanje vazecih zakona i propisa;

Vestine komunikacije, planiranja rada, eventualne koordinacije osoblja na administrativnhom nivou;
Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta;
Kompjuterske vestine, znanje iz oblasti GIS-a (Geografical Information System) i znanje engleskog jezika;
Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljuujuéi sposobnost predstavljanja.
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5. Dokumentacija koja se podnosi za apliciranje

« Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije

+ Kopije dokaza o zaposlenju

+ Kopije dokaza o obuci

+ Kopije dokaza o zaposlenju

« Kopije ocenjivanja ucinka za poslednje dve godine

« Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata preliminarnog ocenjivanja

» Spisak kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljen najkasnije do 19/03/2021, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme gde ce se odrzati usmeni intervju

+ 26.03.2021, sala za sastanke drugi sprat na MTI, u 09:00 ¢asova

8. Oblast znanja, vestina i osobina koja ¢e se ocenjivati usmenim intervjuom

« Sposobnost izvrSavanja zadataka pod pritiskom;

» Znanje i iskustvo u oblasti razvoja i upravljanja naukom i tehnologijom;

» Poznavanje vazecih zakona i propisa koji se odnose na nauku, tehnologiju i inovacije;
+ Kompjuterske vestine softverskih aplikacija (word, Excel, Power Point, Internet)

9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanta

- Intervju

10. Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

+ Putem e-poste i elektronskog portala za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Nacin apliciranja

« Putem portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

12. Datum objavljivanja konacnih rezultata

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji ucestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.
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Nevecdinsku zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u civilngj sluzbi na
Kosovu, kako je navedeno u Zakonu.

Nevecdinsku zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i csobe sa ograni¢enim sposobnostima podsticu
se da se prijave za oglasena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.
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