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U skladu sa odredbama Zakona o civilnoj službi Republike Kosovo, Zakona br. 03/ L -149, 
Uredbe br. 02/2010 o procedurama regrutovanja u Civilnoj službi Republike Kosovo,  
Ministarstvo trgovine i industrije vrši:

[bookmark: _GoBack]                                         REGRUTOVANJE 


Institucija:                           Ministarstvo trgovine i industrije 

                                         Kosovska agencija za standardizaciju 

Naziv radnog mesta:     Službenik za promovisanje standarda 
Koeficijent/ 7
Referentni br.:  MTI/ 8
Broj službenika koji će biti primljeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                  Datum: 08.08.2018
_______________________________________________________________________________
   Dužnosti i odgovornosti:
· Razvija i postiže saglasnost o radnim planovima i rokovima, u koordinaciji sa nadzornikom za sprovođenje projekata, usluga i odgovarajućih proizvoda u oblasti standardizacije; 
· Organizuje informativni kutak o standardima, koji treba da funkcioniše kao Informativni centar o standardizaciji i Infrastrukturi kvaliteta;
· Uspostavlja veze za saradnju sa organizacijama za standardizaciju u regionu i šire, u funkciji jačanja domaće standardizacije;
· Sledi potrebe ekonomije o standardima i podstiče sekretare TO unutar KAS-a za obrađivanje standarda;
· Organizuje promotivne kampanje, manifestacije o standardizaciji, kao što su Svetski dan standarda, Evropski dan standarda itd.;
· Priprema za objavljivanje Katalog standarda i druge promotivne materijale;
· Angažuje se u TO i pododborima koje organizuje KAS za obrađivanje standarda EN, ISO, IEC kao SK
· Obavlja zadatke koji su predviđeni planovima rada usvojenim u skladu sa odgovarajućim zakonima, propisima, politikama  i procedurama, u okviru utvrđenih vremenskih rokova; 
· Koordinira radom SMIS-a sa osobljem KAS-a, šefom sektora i drugim delovima institucije i komunicira, po potrebi, sa spoljnim vlastima; 
· Obavlja svaku drugu dužnost u specifičnoj stručnoj oblasti u skladu sa sadašnjim zakonima i propisima koje se mogu zahtevati povremeno na razuman način; 


Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska diploma: Fakultet prirodnih nauka, političke i administrativne nauke, ekonomski ili tehnički fakultet.
· Dvogodišnje radno iskustvo u administraciji;
· Duboka i specijalizovana znanja u specifičnoj stručnoj oblasti stečena kroz obrazovanje, obuke i promotivno iskustvo;
· Sposobnosti za komunikaciju, promovisanje i poznavanje domaćeg i zakonodavstva EU-a
· Poznavanje Infrastrukture kvaliteta (standardizacije, sertifikacije i ostalih oblasti);
· Poželjno je poznavanje engleskog jezika;
· Organizacione veštine (za timski rad) u RG i različitim komisijama;
· Kompjuterske veštine za rad na softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access); 

Uslovi za učešće u regrutovanju:

Pravo na apliciranje imaju svi građani Republike Kosovo koji imaju punu poslovnu sposobnost, imaju završeno visoko obrazovanje i stručnu sposobnost za obavljanje zadataka.

Trajanje imenovanja:

Karijerni službenici (na neodređeno). Probni period: dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa:22.08.2018.


Podnošenje prijava 

Obrasce za apliciranje je moguće uzeti na recepciji MTI-a, ili preuzeti sa veb stranice MTI-a, gde je i objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i dostavljaju se Diviziji za ljudske resurse svakog radnog dana od 8:00-16:00 časova do: 22.08.2018. O detaljnim informacijama možete pozvati brojeve telefona: 038-200 36-578.

“Civilna služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja apliciranje svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu”. 

“Ne-većinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravičnu i proporcijalnu zastupljenost u organima civilne službe javne administracije, u centralnom i lokalnom nivou, kao što je navedeno u članu  11. stav  3. Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosovo”

 Nepotpune prijave i prijave koje su poslate nakon zadnjeg datuma, neće biti primljene.
Zbog velikog broja primljenih prijava, biće kontaktirani samo kandidati koji su izabrani na užem spisku.
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