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Paga e Dinjitetshme né Sektorin Prodhues/Pérpunues

HYRJE

Paga e dinjitetshme, éshté pagesé e marré pér njé muaj, gé
éshté e mjaftueshme pér té pérballur njé standard té miré
jetese pér njé punétor dhe familjen e tije. Ajo duhet té jeté
e mjaftueshme pér té siguruar té gjitha nevojat bazg, si dhe
disa té ardhura pér té mbuluar ngjarjet e papritura.

Né shumicén e vendeve, njé pagé e dinjitetshme (jetese)
éshté mé e larté se paga minimale e pércaktuar nga geveria
dhe sirezultat, shumé pronar té bizneseve bazohen né pagén
minimale té pércaktuar nga geveria. Me gjithat logjika e
pércaktimit té pagés né kété formé éshté e gabuar dhe se
bizneset mund té kené probleme pér punétoré né té
ardhmen.

Autor té ndryshém mendojné se paga e dinjitetshme, duhet
té shikohet nga bizneset si investim pér sukses dhe jo si njé
kosto pér té zbutur pakénaqgésité te punétorét.

Né nivel té pérgjithshém paga e dinjitetshme (jetesés) mund
té forcojné stabilitetin, performancén dhe géndrueshmériné
e zinxhirit té vlerés. Nuk duhet té jeté cudi gé shumé biznese
theksojné njé korrelacion té drejtpérdrejté midis
performancés sé furnitoréve dhe trajtimit té punétoréve.

Nisur nga parimi se pér té trajtuar kété ¢éshtje nuk i takon
vetém komunitetit té biznesit, ekziston arsyeje e miré gé
geverité té ndérmarrin iniciativa dhe stimuj pér té nxitur
bizneset té reflektojné né ofrimin e pagave té dinjitetshme
pér punétorét.

Té dhénat né kété dokument prezantojné ndérmarrjet e
selektuara me pagé mé té larté mesatare té sektorit
prodhues/pérpunuese dhe jo té gjitha ndérmarrjet
prodhuese/pérpunuese

METODOLOGIJIA

Metodologjia pér realizimin e kétij aktiviteti mbéshtetet
mbi té dhénat sasiore té€ Administratés Tatimore té
Kosovés dhe té dhénave cilésore té pranuara nga vizitat e
ndérmarrjeve me pagé mesatare mé té larté té ofruara
pér punétor.

Nga ATK jané pranuar 100 ndérmarrje me pagé mé té
larté mesatare pér muajit (janar-gershor, 2023), té
dhénat jané plotésuar edhe me numrin e té punésuarve.
Pér llogaritjen e pikéve jané marré pér bazé dy kritere,
kriteri me 70% pér pagén mé té larté mesatare, 30% pér
numrin mé té madh té punésuarve.

Ndérmarrjet jané grupuar sipas madhésive: mikro
ndérmarrjet deri 9 té punésuar, ndérmarrjet e vogla 10 —
49 té punésuar, ndérmarrjet e mesme 50-249 té punésuar
dhe ndérmarrjet e médha mbi 250 té punésuar.

Pas grupimit té ndérmarrjeve sipas madhésisé,
ndérmarrjet jané renditur sipas numrit mé té madh té
pikéve.

Ndérmarrjet me piké mé té larta sipas madhésisé sé
ndérmarrjeve, konkretisht 30% e ndérmarrjeve nga 100
ndérmarrjet me pagé mé té larté, jané kontaktuar dhe
vizituar nga stafii DI/DPI pér té verifikuar nése ndérmarrje
merret me prodhim, pér té shikuar ambientin ku punojné
té punésuarit dhe kushtet tjera.

Pas mbledhje sé té dhénave nga tereni, jané plotésuar té
dhénat e ndérmarrjeve té vizituara dhe éshté proceduar
mé tutje pér rezultatet e analizés.




Veprimtaria Ekonomike

Ligji pér Shogérité  Tregtare, ofron
pérkufizimin e veprimtarisé ekonomike si,
“Veprimtaria Ekonomike - do té thoté ¢do lloj
aktiviteti i rregullt ose i pérséritur i cili
pérfshin ofrimin, sigurimin ose prodhimin e
mallrave, shérbimeve, pronés dhe/ose punéve
pér njé person ose Shoqéri Tregtare, né
kémbim ose né pritje té cfarédo lloj pagese
ose kompensimi; me kusht qé punétori i cili
kryen shérbime pér punédhénésin e tij té mos
konsiderohet se  ushtron  veprimtari
ekonomike pérderisa shérbimet e tilla té
kompensohen sipas kontratés sé punétorit me
punédhénésin”.

Figura 1. Veprimtaria sipas regjistrimit dhe gjendjes reale
gjaté vizités
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Burimi: vizita e ndérmarrjeve nga DI/DPI

Sipas figurés 1, 18% e ndérmarrjeve mikro té cilat ofrojné pagé mesatare mé té larté né industriné
prodhuese/pérpunuese praktikisht kané ndryshuar veprimtariné nuk jané né prodhim pér derisa né
regjistrat e ARBK-sé dhe ATK-sé figurojné me veprimtari kryesore prodhuese/pérpunuese.

Kalim nga veprimtaria prodhuese/pérpunues né veprimtari tjetér, kané deklaruar 11% té
ndérmarrjeve té vogla, té cilat po ashtu né regjistrat e ARBK-sé dhe ATK-sé figurojné si
ndérmarrje me veprimtari kryesore prodhuese/pérpunuese.

Te ndérmarrjet e mesme dhe té médha té cilat ofrojné pagé mé té larté mesatare nuk éshté vérejtur
mos pérputhje né ndryshim té veprimtarisé kryesore.



Kontratat e punés

Kontrata e punés éshté njé marréveshje ligjérisht e detyrueshme midis njé punédhénési dhe njé
punonjési qé pérdoret pér té pércaktuar marrédhénien e punés.

Njé ndér kriteret kryesore, té pagés sé dinjitetshme éshté kontrata dhe respektimi i kontratés pér
punétor.

. L e Figura 2. Punétorét me kontrata té punés
Figura 2, pasgyron sigurimin e punétoréve me

kontrata pune, duke marré parasysh se jané %, Punétorét me kontrata t& punés
selektuar dhe vizituar ndérmarrjet me pagé 120
mé té larté mesatare, atéheré rezultatet 100
tregojné se te niveli i kétyre ndérmarrjeve, né %0
té katér kategorité jané deklaruar se punétorét 60
kané kontrata pune dhe respektohet orari i
punés sipas kushteve té kontratave dhe Ligjit 0
té punés. 20
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ndérmarrjeve, kané deklaruar se respektohen
kontratat e punés si né orar té punés,
kompensim i oréve shtesé, pushime vjetore,
shéndetésore etj.
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Burimi: vizita e ndérmarrjeve nga DI/DPI

Te ndérmarrjet mikro dhe té vogla té industrisé prodhuese/pérpunuese, vérehet se menaxhimi apo
mbiké&qgyrja e zbatimit té kontratave, nuk pércillen né ményré té rregullt pérmes ndonjé personi
pérgjegjés edhe pse deklarohen se respektohen, deri sa te shumica e ndérmarrjeve té mesme dhe
té médha té selektuar me pagé mé té larté mesatare, rolet e stafit jané té pércaktuara dhe kané njé
strukturé organizative té miré, ku stafi i administratés merret me kontratat dhe zbatimin e tyre.


https://www.adobe.com/documentcloud/sign/hub/document-types/binding-vs-non-binding-contract.html

Sigurimet shéndetésore pér punétorét

Né Kosoveé ekziston Ligj pér Sigurimin Shéndetésor, me gjithat banoréve té Kosovés ende nuk u
ofrohet sigurim shéndetésor publik, me pérjashtim té disa ndérmarrjeve té cilat jané duke e aplikuar
sigurimin shéndetésor pér té punésuarit.

Nga ndérmarrjet e industrisé pérpunuese/prodhuese té selektuara me pagé mé té larté mesatare dhe
té kontaktuara, né bazé té deklarimeve té pérfagésueseve té ndérmarrjeve, rezulton se sigurimet
shéndetésore kané gjetur zbatim me rreth 11% te ndérmarrjet e vogla, 40% te ndérmarrjet e mesme
dhe 66% te ndérmarrjet e médha té industrisé prodhuese/pérpunuese té selektuara me ofrim té
pagés mé té larté mesatare pér té punésuarit.

Kushtet e punés

Té kuptuarit e menaxhimit té ndérmarrjeve éshté thelbésore pér gasjen ndaj punétoréve, né kété
rast ndérmarrjet e médha dhe té mesme kané kuptuar se brenda ndérmarrjes duhet krijohet njé
ambient i punés ku i ofron punétoréve mé shumé mundési pér zhvillim, mé shumé fuqi pér té
arritur sukses, efektivitet né puné.

E réndésishme éshté se te ndérmarrjet prodhuese/pérpunuese né kategorité e mesme dhe té médha
me pagé mé té larté mesatare, éshté kuptuar se kushtet e ekonomisé sé sotme kérkojné ambient té
miré pér puné duke filluar nga aspekti fizik i vendit té punés, ofrimi i trajnimeve, avancim né
karrieré, paga shtesé etj.

Figura 3. Kushtet e punés/ambientit né ndérmarrjet e
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Konkluzionet

Disponueshméria e té dhénave
statistikore té besueshme dhe té
krahasueshme, nuk éshté né nivelin e
duhur ku njé numér i ndérmarrjeve
mikro dhe té vogla, né regjistrat e
ARBK-sé& dhe ATK-sg, aktivitet
kryesor kané paragitur prodhimin deri
sa aktivitet kryesor kané tregtiné ose
shérbimet.

Sigurimet shéndetésore kané gjetur
zbatim te njé numér i konsiderueshém
I bizneseve me pagé mé té larté,
konkretisht te ndérmarrjet e médha
dhe té mesme prodhuese /pérpunuese.

Respektimi dhe njohja efektive e sé
drejtés pér puné té denjé dhe té
géndrueshme, duke pérfshiré kushtet e
sigurta té punés, é&shté element
themelor, né kété rast ndérmarrjet e
médha me pagé mé té larté mesatare
dhe njé numér i ndérmarrjeve té
mesme dhe té vogla, ofrojné kushte té
mira pune, me gjithat mungon
promovimi se né disa ndérmarrje té
sektorit prodhues ofrohen kushte té
mira pune.

Rekomandimet

Té punohet né disponueshmériné e té
dhénave statistikore té besueshme dhe
té krahasueshme, ndérmarrjet e sektorit
prodhues/pérpunues me rastin e kalimit
né veprimtari tjetér ekonomike duhet té
béjné plotésim ndryshimin né ARBK.

Té zhvillohen aktivitete apo né kuadér
té  aktiviteteve  promovuese  té
mundésohet promovimi i punés sé
denjé dhe té géndrueshme né té gjitha
veprimtarité e ndérmarrjeve prodhuese.

Né bashképunim me partnerét socialé
duhet té punohet pér vende té sigurta té
punés dhe té shéndetshme, né pérputhje
me instrumentet pérkatése té 1LO-s.

Dhjetor 2023, Prishtiné



