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Republika e Kosovés - .
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Tregtisé dhe Industrisé
Ministarstvo Trgovine i Industrije - Ministry of Trade and
' Industry

U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L-149, Uredba
Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, kao i Uredbe Br. 21/2012 za
Unapredenje u Karijeri Civilnih Sluzbenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije, objavljuje:

INTERNO REGRUTOVANJE

Institucija: Ministarstvo Trgovine i Industrije

Generalna Direkeija za Akreditaciju Kosova

Naziv radnog mesta: Rukovodilac sektora za obuku i komunikacije

Koeficijent /8.5

Referentni Br: MTI/ 7

Broj zvaniénika koji e biti prihvaéeni: 1

Mesto: Pristina Datam: 17.05.2019

Duznosti i odgovornosti:

¢ Upravlja celokupnim radom sektora i pomaze Direktoru Direkcije za Akreditaciju { Razvoj u
postavljanju ciljeva i izradi plana rada za ispunjavanje ovih ciljeva;

¢ Upravlja osobljem sektora, iu saradnji sa Direktorom Direkcije, organizuje rad dodeljivanjem
duZnosti podredenima, pruza uputstva i nadgleda rad osoblja za pruZanje kvalitetnih proizvoda
1 usluga;

® PomaZe direktoru u proceni unutrasnjih procesa i procedurai preporucuje promene / poboljfanja
u cilju povecanja efikasnosti i kvalitetu rada:

© Upravlja pruZanjem proizvoda i usluga obuke osoblja DAK-a i organizuje obuke za potrebe
Tela za Ocenjivanje Usaglagenosti;

e Razvijai predlaze politike koje se odnose na promociju usluga akreditacije i njegovog znadaja
1 nadgleda njihovu mmplementaciju;

e Vrdi redovnu procenu osoblja pod njegovim / njenim nadzorom i podrZava njihov razvoj kroz
obuku za obavljanje njihovih duZnosti u skladu sa potrebnim standardima.




Kvalifikacije za ovo radno mesto:

Univerzitetska Diploma: Ekonomski Fakultet, Masovno Komuniciranje, Pedagoski;
Minimum 4 godine profesionalnog radnog iskstva

Znanje 1 zna¢ajno iskustvo u oblasti standarda akreditacije

Komunikativne, pregovaragke i ubedljive vestine u upravljanju;

Vestine u postavljanju ciljeva, planiranju rada i analizi;

Vestine rukovodenja i organizacije tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom;
Ratunarske vestine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access);

Uslovi u¢eSéa u regrutovanju:

Pravo apliciranja imaju svi zaposleni u Ministarstvu Trgovine i Industrije, koji imaju punu poslovnu
sposobnost, imaju visoku $kolsku spremu i struénu sposobnost za obavljanje obaveza.

Trajanje imenovanja:

SuZbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum isteka konkursa:

24.05.2019.

Podnosenje prijava

Obrazac za apliciranje moete preuzeti na recepeiji MTl-a, ili preuzeti u web-stranici MTI-a, gde je i objavljen
konkurs, na adresu www.mti-ks.org i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od

8:00 -16:00 ¢asova, do dana: 24.05.2019.
Za detaljnije informacije moZete kontaktirati broj tel. 038-200 36-578.

“Civilna Sluzba Republike Kosovo, pruZa jednake mogucénosti zapoSljavanja za sve gradane Kosova i

pozdravija aplikacije svih osoba muskog i Zenskog pola svih zajednica na Kosovu ™.

“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicno i proporcionalno zastupljenost organi
civilne sluzbe javne, centralne i lokaine administracije, kao $to je navedeno u Clanu 11, stav 3 Zakona
Br.03/ L-149 o Civilnoj Stuzbi Republike Kosovo”

Zahtevi pristigli nakon odredeno g roka i nepotpuni zahtevi neée biti. prihvaceni.

Zbog velikog broja primljenih prijava bice kontaktirani samo kandidati sa uzeg spiska.




