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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj službi Republike Kosovo, Zakon br. 03/L-149, Uredba
Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosovo, Ministarstvo Trgovine i Industrije objavljuje:
                                               
                                                                    REGRUTOVANJE

                                                                                                                     
Institucija:                                             Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                       Agencija za Registraciju Biznisa

Naziv radnog mesta:                   Viši službenik za Informacionu Tehnologiju
Koeficijent / 8
Referentni Br:  MTI/ 26
Broj zvanićnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                            Datum: 28/08/2019 ____________________________________________________________________________________________
Dužnosti i odgovornosti: 
· Upravlja sistemom ARBK-a;
· Održava internu mrežu ARBK-a;
· Proverava bezbednosne aspekte IT sistema i identifikuje trenutne i buduće potrebe za IT, sarađujući sa strukturama na svim nivoima; 
· Upravlja Active Directory (users and computers) u saradnji sa AID;

· Upravlja File Server ARBK-a;
· Planira, upravlja i održava druge aplikacije koje operišu uglavnom na Windows server porodici i obavlja relevantnu dokumentaciju;  

· Redovno doprinosi razvoju novih koncepata, tehnika i standarda; 
· Odgovara na sve zahteve osoblja ARBK-a koji se odnose na IT oblast, kao i obavljanje drugih dužnosti koje zahteva nadzornik



    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Kompjuterske Nauke;
· Minimum 3 godine strućnog iskustva;  
· Sertifikat o stručnom usavršavanju u oblasti IT;
· Poznavanje kompjuterskih programa i poznavanje servera;
· Poznavanje Engleskog Jezika (prednost);
· Sposobnost za radne procese i procedure; 
· Sposobnost rada pod pritiskom i fleksibilnošću na poslu.


Uslovi za učešće u regrutovanju:

Pravo apliciranja imaju svi građani Republike Kosova, koji su potpuno sposobni da deluju, imaju  visoko obrazovanje i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje  dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Službenik karijere (trajni). Probni period: dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 
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Podnošenje zahteva

Obrasci za apliciranje preuzimaju se na recepciji MTI-a, ili se preuzimaju sa web stranice MTI-a, gde je objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i podnose se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od 8:00 -16:00 časova do: 11/09/2019. 
Za detaljnije informacije možete kontaktirati na tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja svim državljanima Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu”.  

“Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravedno i proporcionalno predstavljanje u organima civilne službe centralne i lokalne javne uprave kao što je definisano u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br. 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo”

 Nepotpune aplikacije i podnesene posle krajnjeg roka neće biti prihvaćene.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo kandidati izabrani na užem spisku će biti kontaktirani.
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