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Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtisé
Ministarstvo Industrije, Preduzetnistva i Trgovine
Ministry of Industry, Entrepreneurship and Trade

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Ministarstvo Industrije, Preduzetnistva i Trgovine objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Naziv grupe Grupa gradevinarskog inzenjerstva
Naziv radnog mesta Sluzbenik za razvoj ekonomskih podrucja
Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 5.1
Br. trazeni 1
Trajanje sastanka Stalno imenovanje
Datum obavesti 25/09/2024
Rok za prijavu 26/09/2024 - 25/10/2024
Institucija Ministarstvo Industrije, Preduzetnistva i Trgovine
Odeljenje Agencija za Investicije i Podrske Preduzece
Divizija
Radno mesto Prishtiné
Br. Reference RN00015268
Kod RPC0008807
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1. Opsti opis posla polozaja

Izraduje i dogovara planove rada i rokove, u koordinaciji sa supervizorom za realizaciju relevantnih projekata,
usluga i proizvoda iz odredene stru¢ne oblasti;

Obavlja duznosti predvidene u odobrenim planovima rada u skladu sa relevantnim zakonima, propisima,
politikama i procedurama, u odredenim rokovima;

Prima, razmatra i ocenjuje prijave za stvaranje ekonomskih zona, proverava da li su u skladu sa postoje¢im
zakonodavstvom i prosleduje preporuku dalje;

KoordiniSe rad i saraduje sa relevantnim sektorima vladinih i nevladinih institucija po pitanjima privrednih zona, i
pregovara i reSava pitanja u vezi sa razvojem i radom ekonomskih zona;

Rukovodi, nadgleda, kontrolise i verifikuje realizaciju ugovora za kapitalne projekte, kao i priprema izvestaje sa
fotografijama za izvedene radove na terenu, i vrsi tehnicke prijeme projekata;

KontroliSe, ispituje i potvrduje stanja za izvedene radove na kapitalnim projektima, kao i sacinjava izvestaje o
naplati situacija, potpisuje, kompletira predmete i prosleduje ih za naplatu;

Proverava i u posebnim slucajevima koriguje projekte u koji ¢e se investirati, kao i predmere i predracune u njima,
za nedostatke koji se mogu pojaviti u toku izvodenja radova, a i dati preporuke za poboljsanja;

Obavlja i druge poslove po potrebi za izvrSavanje misije, ciljeva, zadataka, aktivnosti i duznosti Sektora, Direkcije i
Agencije i/ili na zahtev rukovodioca sektorava.

Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrSi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

Zahtevano obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvi nivo (Bachelor). Gradevinsko-arhitektonski fakultet,
Konstruktivni ili Infrastrukturni smer.

Posebn zahtvi: Sertifikat, licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se proceni da su
potrebni za pozicije ove klase.

Zahtevano radno iskustvo: Najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva u oblast za koju se odvija procedura za
popunjavanje slobodne radne pozicije.
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4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Potpuna i specijalizovana znanja u specifi¢cnu profesionalnu oblast.

» Visok nivo profesionalnih ili tehnickih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje se nadovezuju sa
duznostima i odgovornostima.

« Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja i u donosenju
odluka.

« Sposobnosti logi¢kog rasudivanja i analize.

« Sposobnosti donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i vrSenja diskrecionog prava na pitanja i davanja
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

- Istrazivacke, analiticke, procenjivacke vestine i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta.

« Sposobnosti komuniciranja i licnog uticaja, ukljucujuéi sposobnosti zastupanja.

« Poznavanje engleskog jezika (pozeljno).

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

« Kopija licne karte/pasosa/sertifikat o drzavljanstvu Republike Kosovo.

« Kopija diplome zahtevane konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma
stecena u inostranstvu, potvrdu o nostrifikaciji steCene diplome ili akt kojim se dokazuje da je stecena diploma u
postupku nostrifikacije, s tim da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u
polozaj;

» Kopije dokaza o zaposlenju (uverenja/ugovora) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje za radno
iskustvo, kojim se definise radno mjesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji.Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanova mora biti potkrijepljen najmanje jednim od sljedecih dokaza: platni spisak u fond penzione stednje ili
izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na li¢ni dohodak.

- Dokaz da ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su u radnom odnosu ili
su bili u radnom odnosu u javnim institucijama)

« Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

» Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u prijavi.

Dokaz koji nije potreban prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja
» Uvjerenje o izvornoj osudi izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo sa umisljajem, ne
starije od(6) mjeseci od dana izdavanja.

+ Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.
» Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

« Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 09/11/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

« Pismeni test - maksimalno70 bodova
« Intervju - maksimalno 30bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poSte i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja
« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Dodatni podaci:
« Nakon izbora pobednickog kandidata, nadlezna jedinica vrsi verifikaciju pre imenovanja kako bi kroz
dokumentaciju u originalu ili identi¢nu originalu dokazala da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bic¢e odbijene.
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