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Në pajtim me dispozitat e Ligjit për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës, Ligji Nr. 03/ L -149, Rregullore   
Nr. 02/2010 për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës si dhe Rregullore Nr. 21/
2012 për Avancimin në Karrierë të Nëpunësve Civil,  Ministria e Tregtisë dhe Industrisë bën:

                                                      
                                             REKRUTIM I BRENDSHËM
                                                                                                                     
Institucioni:                                       Ministria e Tregtisë dhe Industrisë

                                                  Agjencia Kosovare për standardizim


Titulli i vendit të punës:             Drejtor i drejtoratit për standarde, promovim dhe integrim
Koeficienti / 9.5
Nr. i Referencës:  MTI/ 21
Numri i zyrtarëve që do të pranohen: 1
Vendi: Prishtinë                                                                                                                          Datë: 24.07.2017
____________________________________________________________________________________________
    Detyrat dhe përgjegjësitë:
· Udhëheq dhe cakton objektivat e drejtorisë në përputhje me strategjinë dhe objektivat e institucionit dhe dizajnon planet vjetore të punës të detajuara për t’i përmbushur këto objektiva; 
· Menaxhon stafin dhe buxhetin e drejtorisë dhe organizon punën përmes ndarjes së detyrave tek të varurit, ofron udhëzime dhe monitoron punën e stafit për të ofruar produkte dhe shërbime cilësore që janë relevante me funksionet e departamentit / drejtorisë;  
· Analizon dhe vlerëson proceset dhe procedurat e brendshme dhe rekomandon ndryshime/përmirësime me qëllim të rritjes së efikasitetit në punë; 
· Zhvillon dhe mbikëqyrë zbatimin e politikave dhe procedurave dhe ofrimin e shërbimeve rreth plotësimit të nevojave të vendit për standarde ekonomike, duke organizuar KT-të për procedim standardesh dhe duke deleguar detyra te sekretarët e KT-ve; 
· Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit për miratimin e standardeve nëpër KT si sekretar i tyre, sipas rekomandimeve të Këshillit Profesional të Standardizimit si dhe organizon komitetet teknike të fushave të  caktuara për procedim të standardeve.
· Zhvillon dhe mbikëqyrë zbatimin e politikave dhe procedurave rreth financave të AKS-së, pagesave, derdhjen e mjeteve në BK etj. ; 
· Drejton funksionimin dhe administrimin e sistemit të arkivimit të standardeve në AKS në SMIS (elektronike dhe fizike);
· Bën vlerësimin e rregullt të stafit nën mbikëqyrje të tij/saj dhe përkrahë zhvillimin e tyre përmes trajnimit për kryerje të detyrave të tyre në përputhje me standardet e kërkuara.




    Kualifikimet për këtë vend të punës:

· Diplomë universitare: Fakulteti Ekonomik, Teknik, Juridik.
· Minimum 6 vite përvojë pune profesionale, përfshirës së paku 3 vite në pozitë drejtuese
· Njohuri dhe përvojë substanciale standardizim dhe infrastrukturë të cilësisë përgjithësisht
· Shkathtësi të lartë në menaxhim, organizim, caktimit të objektivave dhe planifikim; 
· Aftësi për mbikëqyrje efektive të punës profesionale të kryer nga vartësit; 
· Shkathtësi të nivelit të lartë në komunikim dhe negocimit; 
· Qasje fleksibile ndaj organizimit dhe mbikëqyrjes së punës, përfshirë zgjidhjen e problemeve; 
· Shkathtësi kompjuterike të aplikacioneve të programeve (Word, Excel, Power Point, Access); 


Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim:

Të drejtë aplikimi kanë të gjithë nëpunësit e MTI-së, të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë shkollimin e lartë dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.

Kohëzgjatja e emërimit:

Nëpunësi i karrierës (përhershëm) Periudha provuese .Dymbëdhjetë (12) muaj.

Data e mbylljes së konkursit:

31.07.2017

Paraqitja e kërkesave

Formularët për aplikim mund të merren në recepcion të MTI-së, ose të tërhiqen nga web faqja e MTI-së, ku është bërë edhe shpallja e konkursit , në adresën www.mti-ks.org dhe dorëzohen në Divizionin e Burimeve Njerëzore, çdo ditë pune nga ora 8:00 -16:00 deri më: 31.07.2017. Për informata më të hollësishme mund të kontaktoni në nr. tel. 038-200 36-578. 

“Shërbimi Civil i Republikës së Kosovës, ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë”.  

“Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcionalë organet e shërbimit civil të administratës publike,qendrore dhe lokale,siç specifikohet në Nenin 11, paragrafi 3të Ligjit Nr..03/L-149 mbi shërbimin Civil të Republikës së Kosovës”

 Kërkesat e pakompletuara si dhe kërkesat e dërguara pas datës së fundit nuk do të pranohen.
Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara,vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do  të kontaktohen.
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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosova Zakon Br. 03/L -149, Uredba Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosova, i Uredbe Br. 21/2012 za Napredovanje u Karijeri Civilnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:

                                                      
                                                         INTERNO REGRUTOVANJE


Institucija:                                       Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                   Kosovska Standardizacijska Agencija



[bookmark: _GoBack]Naziv radnog mesta:     Direktor direkcije za standarde, promociju i integraciju
Koeficijent / 9.5
Br. Referencije:  MTI/ 21
Broj zvaničnika koji će biti prihvaćeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                             Datum: 24.07.2017
____________________________________________________________________________________

      Dužnosti i odgovornosti:

· Rukovodi i određuje ciljeve direkcije u skladu sa strategijom i ciljevima institucije, dizajnira detaljne godišnje planove rada za ispunjavanje ovih ciljeva; 
· Upravlja osoblje i budžet direkcije i organizuje rad preko raspodele zadataka kod podležnih, daje uputstva i nadgleda rad osoblja da obezbedi kvalitetne proizvode i usluge koji su relevantni za funkcije departmana / direkcije;  
· Analizira i procenjuje interne procese i procedure i preporučuje izmene / ispravke u cilju povećanja efikasnosti na poslu; 
· Razvija i nadzire sprovođenje politika i procedura, pružanje usluga za ispunjavanje potreba zemlje za ekonomske standarde, organizovanjem STCs za standardne obrade i delegiranje zadataka kod sekretara KT; 
· Upravlja funkcionisanjem i administriranjem sistema za usvajanje standarda kroz KT kao njihov sekretar, u skladu sa preporukama Stručnog Saveta za Standardizaciju i organizuje tehničke komisije u određenim oblastima za obradu standarda.



· Razvija i nadgleda sprovođenje politika i procedura o finansijama KASa, isplata, doznake u BK itd;
· Upravlja funkcionisanje i administraciju sistema arhiviranja standarda u KSA u SMIS (elektronske i fizičke);
· Vrši redovno procenjivanje osoblja pod njegovim/njenim nadzorom kao i podržava njihov razvoj preko obuke za obavljanje njihovih zadataka u skladu sa zahtevanim standardima.



    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: Ekonomski Fakultet, Tehnički Fakultet, Pravni Fakultet.
· Minimum 6 godina profesionalnog iskustva, uključujući najmanje 3 godine na rukovodećim pozicijama.
· Znanje i substancijalno iskustvo iz oblasti standardizacije i infrastrukture kvaliteta u celini.
· Visoke veštine u menadžiranju, organizovanju, određivanju ciljeva i planiranju; 
· Veštine za efektivni nadzor profesionalnog rada obavaljene od strane podležnih; 
· Veštine visokog nivoa u komuniciranju i pregovaranju; 
· Fleksibilan pristup prema organizovanju i nadzoru rada, ukljućivši i rešavanje problema; 
· Kompjuterske veštine u apliciranju programa (Word, Excel, Power Point, Access); 

Uslovi učešća u regrutaciji:

Pravo na apliciranje imaju svi službenici MTI, koji imaju punu pravnu sposobnost, imaju visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa:

31.07.2017

Podnošenje prijave

Formulari za prijavu se mogu dobiti na recepciji MTI-së, ili vebsajtu MTI, gde je i objavljen konkurs, u www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se u Odeljenju za Ljudske Resurse, svaki radni dan od 8:00 -16:00 do: 31.07.2017. Za sve dodatne informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i doćekuje aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu."


"Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost  organi civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo"

 Nepotpuni zahtevi i zahtevi pristigli nakon određenog roka neće biti prihvaćeni.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izbor kandidata će biti kontaktirani.
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