LY 4 o00®
LUXEMBOURG % ¢# % LUXDEV
AID & DEVELOPMENT # W Development Agercy

Vestine za odrzivo zaposljavanje na Kosovu

Projekat KSV/021

Prilog I
OPERATIVNI PRIRUCNIK ZA PROGRAM GRANTOVA ZA PODRSKU DUALNOM
OBRAZOVANIJU

Sema grantova za inovacije za promovisanje i sprovodenje dualnog obrazovanja

Ova Sema grantova se sprovodi uz podrsku projekta ,,Vestine za odrzivo zaposljavanje na Kosovu*, koji
finansira Veliko Vojvodstvo Luksemburg, a sprovodi MIET preko KIESA 1 LuxDev.

1 0d 26



PROGRAM GRANTOVA ZA PODRSKU DUALNOM OBRAZOVANJU

1.  UVODIKONTEKST SEME GRANTOVA ........cocooiviieeieeseeeeseeseieseeessessese s eneseenesnanns 2
2. CILJEVI I OCEKIVANI REZULTATI JAVNOG POZIVA Error! Bookmark not defined.
2.1. Glavni cilj Seme grantova..........ccceeeeeevieercveeescieeeeieeenns Error! Bookmark not defined.
2.2. Specifi¢ni ciljevi inovacione Seme grantova inovacije .Error! Bookmark not defined.
3. Struktura Seme grantova ...........ccceeevvveeiieeeiieeeieeevee e Error! Bookmark not defined.
3.1. Ocekivani rezultati .........ccceevevverieeieenieeieenie e Error! Bookmark not defined.
4. CILJANI KORISNICT: ...oiiiitieiieieeteie ettt ettt ettt et seee e enseenaesseensesseesneennens 5
5. PRIORITETNI SEKTORI I PONUDE .......cccocvvviiiiiiienne Error! Bookmark not defined.
6 FINANSIISKA PODRSKA KOJU PRUZI (NUDI) UGOVORIONI AUTORITET.. Error!

Bookmark not defined.
7. PODOBNOST KORISNIKA GRANTOVA I POTREBNI KRITERIJUMI za konzorcijume 1

podnosenje predloga .......ooveciierieeiieieeie e Error! Bookmark not defined.
7.1. Kriterijumi potrebni za privatne kompanije/poslovanjaError! Bookmark not defined.
7.2. Kriterijumi potrebni za ustanove OSO-a............ccoe..... Error! Bookmark not defined.
7.3. Zahtevi za privatnog/e pruzaoca/e obuke...................... Error! Bookmark not defined.
7.4. Zahtevi kriterijuma za konzorcijume ...........c..cceeeuneene. Error! Bookmark not defined.
7.5. Prijave koje se ne mogu kvalifikovati za Semu grantovaError! Bookmark not defined.
7.6. Spisak dokumenata koji treba podneti ...........ccccveenenn. Error! Bookmark not defined.
7.6.1. Potrebna dodatna dOKUMENLA:.........ccueeeiiiiiiciiicciie e e 7
7.7. Zahtevi 1 pojas$njenja za podnosenje predloga............... Error! Bookmark not defined.
8. ROKOVITUSLOVI ...ttt Error! Bookmark not defined.
8.1. Prihvatljivi troSKOVI......cueeevviieiiieeiieeieeeee e Error! Bookmark not defined.
8.2. Neprihvatljivi troSKOVi ....c..cecvevieniiiiniiniciiiceceee, Error! Bookmark not defined.
8.3. Prihvatanje/prihvatljivost troSkova .........cccceeeevveenneenne Error! Bookmark not defined.
8.4. TTAJANJC.c..eeeieeeiececeeeeee e Error! Bookmark not defined.
8.5. SUfINANSITANTC...c.vviieiiiieiiie et Error! Bookmark not defined.
8.6. Uslovi placanja, ukljucuju¢i sufinansiranje ................. Error! Bookmark not defined.
9. UPRAVLJANJE INADZOR SEME.........cccooovvrvrerrennnnn. Error! Bookmark not defined.
10. IZVESTAVANJE I PRACENIJE ......cocooovioiieeeeeeeeeeene Error! Bookmark not defined.
10.1.  Pracenje 1 Odbor (Komisija) za pracenje ...................... Error! Bookmark not defined.
10.2.  Zatvaranje projekta......c..ccoceeveriinerneneeneenenieneeeeeeen Error! Bookmark not defined.
11.  PROCES PROCENNIJIVANJA I KRITERIJUMI ZA PROCENUETrror! Bookmark not defined.
11.1. ProcCes PrOCENJIVAINIA ...cc.eevuiruririieiieiiinieete et sttt ettt sttt ettt sbe et et sae e b eaaesbeeees 13
11.2. KOMIiSija Za PTOCENJIVANJC ..eeeuvvreeireeeereeriieearreessreessseeesseeessseesssseessssesessseesnsseessssessnnes 14
11.3.  Kiriterijumi za pocenjivanje prijava za Prozor L.........cccccocceviiviniieniieneniieneenieeieneenen 14
11.4.  Dodatni kriterijumi procenjivanja za Prozor 2..........cccceevveeviiieenciieeniie e 15
12.  Procedure za prijavljivanje i vremenski 1ok ...........c..ccee..... Error! Bookmark not defined.
12.1.  Procedure prijavljivanja .........ccccecveevcrveencreeenreeerreeennne Error! Bookmark not defined.
12.2. ROK ZA PRIJAVLIIVANIE ...ttt 16
13.  PODRSKA I SMERNICE (UPUTSTVA) ....ooeveveeeeeenn. Error! Bookmark not defined.
14, ZALBE......oooooeoeeeeeeeeeeeeeeee e, Error! Bookmark not defined.
15.  SPISAK PRILOGA ...ttt ettt sttt ettt s e b e eeeneees 16

2 0d 26



1. UVOD I KONTEKST SEME GRANTOVA

Vlada je 2023. godine usvojila Strategiju za industrijski razvoj i podrsku poslovanju do 2030. godine
(SIDBS). U svojoj analizi situacije, strateski dokument isti¢e slabosti stru¢nog osposobljavanja u
proizvodnoj industriji, gde trziSte rada na Kosovu karakteriSe neuskladenost izmedu ponude i potraznje
kvalifikovane radne snage, i gde formalni obrazovni sistem nije dovoljan da pripremi radnike u skladu sa
potrebama proizvodne/preradivacke industrije.

Projekat KSV/021 ,,Vestine za odrzivo zaposljavanje na Kosovu* ima za cilj da unapredi odrzivi
ekonomski rast podrzavajuci inovacije, inkluzivnost i drustveni razvoj u zelenijem Kosovu. Specifi¢ni cilj
projekta je povecanje izgleda za zaposljavanje mladih ljudi, posebno Zena, jacanjem obrazovanja i
stru¢nog osposobljavanja kako bi se zadovoljile potraznje trzista rada. Cilj projekta je da podrzi i ojaca
partnerstvo izmedu privatnog i javnog sektora i da poboljsa kvalitet ponude stru¢nog obrazovanja i
osposobljavanja (SOO) u skladu sa potrebama trzista rada.

2. CILJEVI I OCEKIVANI REZULTATI JAVNOG POZIVA
2.1. Glavni cilj Seme grantova

Glavni cilj ove Seme grantova za inovacije je da promovise dualno stru¢no obrazovanje podsticanjem
kompanija iz privatnog sektora (poslodavce) da ponude kreativna reSenja kako bi tesno saradivale sa
JIOO-ima (javnim institucijama za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje), kao i sa akreditovanim
pruzaocima obuke.'

Saradnja izmedu kompanija iz privatnog sektora (poslodavaca) i JISO-ova odvijate se putem
konzorcijuma, gde ¢e jedna ili viSe kompanija iz privatnog sektora, zajedno sa JISO-om, implementirati
profile dualnog obrazovanja. Saradnja sa akreditovanim pruzaocima obuke odvijace se putem ugovora o
uslugama, pri ¢emu konzorcijum koji nudi kratkorocne kurseve na osnovu procene potreba za obukom
koju ¢e konzorcijum unapred sprovesti.

Glavni o¢ekivani ishod ove aktivnosti jeste da se poslodavcima u privatnom sektoru pruZaju kvalifikovane
1 relevantne radnke na trziStu rada, dajuci prioritet dualnom obrazovanju i rodnoj ravnotezi u SOO-u..

2.2. Specifi¢ni ciljevi Seme grantova za inovacije

Stvaranje konzorcijuma izmedu JISO-ova 1 kompanija iz privatnog sektora (poslodavaca) putem 12-
mesecnog ugovora za podrsku stvaranju partnerstava izmedu JISO-ova 1 kompanija u sprovodenju
trogodiSnjih profila dualnog obrazovanja. Tokom 12-mesecnog perioda, grant moze podrZati sledece
aktivnosti:

e snabdevati konzorcijume relevantnom opremom za sprovodenje profila dualnog obrazovanja;

e obezbediti neophodne materijale za razvoj potrebne obuke;

e prilagoditi postoje¢e objekte (radionice) partnera konzorcijuma, kako bi se olakSala
implementacija dualnog obrazovanja kako u prostorijama JISO-ova, tako i u kompanijama
privatnog sektora.

" Pruzaoci obuke ugovoreni preko konzorcijuma moraju biti akreditovani ili u procesu akreditacije od strane Nacionalnog Autoriteta za Kvalifikacije
(NAK). Neformalni ili kratkoro¢ni kursevi koje nude ovi pruzaoci ne moraju biti akreditovani, iako se akreditacija snazno preporucuje.
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Podrzati neformalno obrazovanje, ponovno kvalifikovanje i unapredenje vestina koriS¢enjem
akreditovanih pruzalaca obuke, ukljuc¢ujuci i centre za obuku u kompanijama:

e dualno neformalno obrazovanje: podrska akreditovanim institucijama koje sprovode kratkorocne
kurseve? kombinujuéi osposobljavanje u ucionici i na radnom mestu (metodologija dualnog
obrazovanja);

e ponovno kvalifikovanje postojec¢ih zaposlenih u raznim privatnim kompanijama, nastavnika i
trazilaca posla, kako bi se pomoglo sadasnjim zaposlenim i nezaposlenim da nauce nove vestine;

e unapredenje vestina nove diplomirane radne snage, nastavnika i trazilaca posla sa tehnickom
sertifikacijom u skladu sa potrebama trzista, opremajuci ove ciljne grupe azuriranim vestinama
potrebnim za trziste rada;

e obuka osoblja privatnih kompanija da postanu instruktori u kompaniji u skladu sa propisom
Privredne komore Kosova (PKK) u vezi sa ovim pitanjem.

3. STRUKTURA SEME GRANTOVA

Ova Sema grantova za inovacije organizovana je u dva prozora finansiranja kako bi se bolje razlikovala
podrska koja se pruza formalnom obrazovanju kroz profile dualnog obrazovanja i neformalnom
obrazovanju kroz kratkoro¢ne kurseve koriste¢i pomoguénosti metodologiju dualnog obrazovanja. Prijave
se mogu podneti za sledece:

1. Prozor 1 (obavezno): PodrSka privatnim kompanijama (poslodavcima), daju¢i prednost onima
koji rade u sektorima energetske efikasnosti i obnovljive energije, informaciono-komunikacionih
tehnologija, prerade drveta i prerade hrane i pi¢a kroz partnerstvo u okviru trogodisnjeg ugovora
konzorcijum sa javnom institucijom SOO-a koja sprovodi profile dualnog obrazovanja;

2. Prozor 2 (opciono): PodrSka privatnim kompanijama (poslodavcima) da ugovore akreditovane
pruzaoce obuke (ukljucujuc¢i centre za obuku u kompaniji) koji nude kratkorocno neformalno
obrazovanje (kratkoroCne kurseve), kroz podnoSenje plana za obuavanje (koji treba da se
sprovede u roku od 12 meseci) sa potencijalnim pruzaocima obuke, promovisu¢i metodologiju
dualnog obrazovanja, pre-kvalifikovanje i unapredenje njihovih vestina.

3.1. Ocdekivani rezultati
Glavni ocekivani rezultati iz Seme grantova za inovacije su slede¢i:

Privatni sektor ¢e imati koristi od kvalifikovane radne snage u razlicitim prioritetnim sektorima projekta,
postizuci opste ciljeve, uz istovremeno promovisanje rodne ravnoteZe u dualnom obrazovanju. S druge
strane, ojaCa e se partnerstvo izmedu javnih JISO-ova 1 predstavnika privatnog sektora, Sto ¢e stvoriti
osnovu za odrzive inicijative dualnog obrazovanja. Partnerstvo ¢e iskoristiti resurse i stru¢nost iz oba
sektora, povecavajuci kvalitet obrazovanja i osposobljavanja.

Kroz ovaj program Seme grantova za inovacije, o¢ekuju se i drugi pozitivni rezultati, kao $to je, na primer,
to da ¢e ucenici u Skolama SOO-a imati viSe moguénosti da postanu deo dualnog obrazovanja, $to znaci
da ¢e imati viSe moguénosti da steknu prakti¢na znanja tokom Skolovanja. S druge strane, ocekuje se da

°Neformalni ili kratkoro&ni kursevi koje nude ovi pruzaoci obuke ne moraju biti akreditovani, iako se akreditacija snazno preporuéuije.
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¢e ovo privuci vise zena u sistem dualnog obrazovanja; kao i da ¢e one imati vise mogucnosti da unaprede
svoje vestine kroz prekvalifikacije 1 usavrSavanje vestina koja su posebno osmisljena za njih.

Ocekuje se da ¢e se razviti nekoliko novih inovativnih kratkorocnih profila SOO-a (koriste¢i metodologiju
dualnog obrazovanja), koji ¢e se uskladiti sa savremenim potrebama radnog mesta, integrisani u okvir
dualnog obrazovanja i u¢enja na radnom mestu. Takode se ocekuje da ¢e predstavnici privatnog sektora
iz razlicitih sektora prepoznati vrednost dualnog obrazovanja i praksi u¢enja na radnom mestu.

Ovi napori su uglavnom usmereni na poboljsanje kvaliteta radne snage, dok ¢e korisnici ste¢i nove vestine
1 unaprediti svoje postojece vestine, ¢ineci ih bolje pripremljenim za danasnje trziste rada.
Principi Seme grantova ukljucuju:

e regionalnu ravnotezu;

¢ rodnu inkluziju;
e saradnju;
e odrzivost;
e inovacije-inovativni pristupi.
4. CILJANI KORISNICI:
Ova Sema grantova za inovacije prima prijave konzorcijuma slede¢ih strana.
Prozor Svrha konzorcijuma Konzorcijumi izmedu
Prozor 1 Promovimi 1 Arsimit Dual e Té& paktén njé IAAP
Prozor 2 Promovisanje neformalnog publik
obrazovanja, unapredenja e Konzorcijumi izmedu:
vestina 1 prekvaliﬁkacija Najmanj e jedna J avna
koris¢enjem akreditovanih JSOO-a*
pruzalaca obuke.

* Pozeljniji je Siri konzorcijum kako bi se osiguralo da se svim ucenicima koji se podrzavaju iz profila
dualnog obrazovanja u JSOO-u obezbedi mesto za obuku u kompaniji.

S. PRIORITETNI SEKTORI I PONUDE

Cilj Seme je da podrzZi razlicite ekonomske sektore, dajuci prioritet slede¢im:

e Obnovljiva energija i energetska efikasnost (OE/EE)
¢ Informaciono-komunikacione tehnologije (IKT)

e Proizvodnja hrane i pi¢a

e Prerada drveta

Molimo vas obratite paZnju: Kompanije koje ne posluju u navedenom sektoru takode mogu da se prijave.

6. FINANSIJSKA PODRSKA KOJU pruzi UGOVORNI AUTORITET

Maksimalni budzet dostupan za ovu Semu grantova za inovacije je 1,000,000 evra. Prijave moraju biti
podnete za minimum 50,000 evra, a maksimum 100,000 evra.
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Svaka prijava mora imati jedan rezultat/balans potraznje u smislu broja ucenika koji ¢e imati koristi, da
se predlog finansira mora imati najmanje 10 ucenika koji ¢e imati koristi od kurseva dualnog obrazovanja
do kraja druge godine sprovodenja.

Ugovorni autoritet ove Seme grantova je Agencija za Investicije 1 Podrsku Preduzeé¢ima na Kosovu
(KIESA)/Ministarstvo industrije, preduzetnistva, trgovine i inovacija (MIPTI) i LuxDev.

7. PODOBNOST KORISNIKA GRANTOVA 1 KRITERIJUMI POTREBNI ZA
KONSORCIJUME I PODNOSENJE PREDLOGA
7.1. Kriterijumi potrebni za privatne kompanije/poslovanja

e moraju biti aktivni najmanje godinu dana od datuma objavljivanja poziva.

e kompanije moraju da dostave dokaz o adekvatnom prostoru za smestaj u¢enika SOO-a za dualno
obrazovanje.).

7.2. Kriterijumi potrebni za ustanove SOO-a

e Dokaz o partnerstvu sa biznisima radi pruzanja dualnog obrazovanja ili u¢enja na radnom mestu
(postojeci potpisan dokument);
¢ Institucije SOO-a nude profil za koji se prijavljuju u obliku dualnog ucenja.

7.3. Zahtevi za privatnog/e pruzaoca/e obuke

e pruzaoci i privatni profili obuke akreditovani i u procesu reakreditacije od strane Nacionalnog
Autoriteta za kvalifikacije Kosova (NAK).

74. Zahtevi kriterijuma za konzorcijume

e Prijave moraju da ukljuCuju najmanje jednu privatnu kompaniju/biznis i jednu javnu JSOO-a.
Pozeljan je Siri konzorcijum,;

e Kada se Prozor 2 (usavrSavanje vestina 1 prekvalifikacija) uklju¢uje u prijavu, konzorcijumi
moraju da ukljucuju najmanje jo§ jednog privatnog pruzaoca obuke;

e Prijave samo za Prozor 2 se ne kvalifikuju za ovaj poziv;

e Partneri konzorcijuma moraju imati potpisan sporazum o partnerstvu kojim se utvrduju uslovi
saradnje, uloge, finansijski doprinosi i o¢ekivanja od svakog partnera;

e Prijave mora da vodi privatna kompanija (poslodavac) koja ¢e voditi faze prijavljivanja i izvrSenja
projekta.

7.5. Prijave koje ne mogu da se kvalifikuju za Semu grantova

Biznisi 1 privatni pruzaoci obuke koji su bankrotirali ili su zatvoreni, koji su pod sudskom upravom, koji
su obustavili poslovne aktivnosti ili su bili predmet postupaka vezanih za ova pitanja ne mogu ucestvovati
u pozivu ili biti korisnici ove Seme grantova.

Dodatni kriterijumi za iskljucenje mogu se naci u Prilogu 1 - Kriterijumi za iskljucenje
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7.6.

Spisak dokumenata koji treba podneti

Na osnovu Administrativnog uputstva (MTI) br. 01/2018 o raspodeli finansijskih sredstava po
ekonomskim kategorijama subvencija i transfera, subjekti koji se prijave moraju da podnesu sledeca
dokumenta putem zvani¢ne e-poste:

1.

10.

11.

7.6.1.

Potvrdu o registraciji biznisa sa svim prate¢im informacijama u skladu sa zahtevima vazeceg
zakonodavstva u Republici Kosovo.

Potvrdu fiskalnog broja (ne primenjuje se za biznise koji imaju poslovni registracioni broj i fiskalni
broj u jednoj potvrdi).

Poresku potvrdu kojom se potvrduje da podnosilac zahteva (aplikant) nema trenutnih neplacenih
poreskih dugova ili drugih poreskih obaveza, ili da je u sporazumu sa PAK-om o otplati duga.

Kopiju li¢ne karte lica na ¢ije ime je podnosilac zahteva registrovan.

Dokaz od podnosioca zahteva da nije u stec¢aju ili pod prinudnom sudskom upravom, izdat od
strane Osnovnog suda - original, ne stariji od 30 dana.

Dokaz o aktivnom bankovnom ra¢unu podnosioca zahteva u jednoj od banaka licenciranih od
strane Centralne banke Kosova.

Stanje sa bankovnog racuna podnosioca zahteva za poslednju godinu (2024). Ovo se nece
primenjivati na novoosnovane podnosioce zahteva.

Nacrt Predloga ukljucujuéi svrhu, projektne aktivnosti, finansijske troskove i vremenski raspored
realizacije projekta, kao i organizacionu strukturu podnosioca zahteva, ¢iji su podaci predstavljeni
u prijavi.

Za preduzeca registrovana tokom 2024. i 2025. godine, moraju da dostave ukupan promet jo§ od

registracije. Dok, za preduzeca registrovana tokom 2026. godine, moraju da dostave ukupan
promet jos od registracije.

Da nisu primili sredstva iz drugih izvora finansiranja za iste aktivnosti (ovo se dokazuje izjavom
pod zakletvom), koja se moZe preuzeti sa zvani¢ne veb stranice KIESA, istu treba popuniti i
otpremiti za prijavu.

Podnosilac zahteva je ispunio sve obaveze koje proizilaze iz prethodne finansijske podrske, ako
su imali korist iz javnih izvora finansiranja i/ili od MTI/MIPT u poslednje dve godine (to se
dokazuje izjavom pod zakletvom), koja se moZe preuzeti sa zvani¢ne veb stranice KIESA, istu
treba popuniti 1 otpremiti za prijavu.

Potrebna dodatna dokumenta:

Konzorcijumi moraju da dostave sledeca dokumenta prilikom prijavljivanja:

Slede¢a dokumenta moraju biti dostavljena od strane konzorcijuma u trenutku prijavljivanja:
Potvrda o akreditaciji izdata od strane AKA, vazeca u trenutku prijavljivanja (sa izuzetkom javnih
JSOO-ova kojima upravljaju opstine 1 centara za kompetencije (CC) kojima upravlja Agencija za
stru¢no obrazovanje i osposobljavanje za odrasle (ASOOO)). U slucaju da je pruzalac obuke u
procesu reakreditacije, pismo zahteva Ce biti dovoljno za reakreditaciju sa peCatom AKA-a kojim
se potvrduje prijem zahteva.
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7.7.

Potpisan sporazum o partnerstvu izmedu clanova konzorcijuma sa jasnim ulogama,
odgovornostima, finansiranjem i drugim sporazumima u zavisnosti od nacrt predloga.

Zahtevi i pojaSnjenja za podnoSenje predloga

Prijave se mogu popuniti na albanskom, srpskom i engleskom jeziku.

Svi ucenici koji imaju koristi od profila dualnog obrazovanja koji projekat podrzava moraju imati
obezbedenu poziciju u privatnoj kompaniji za komponentu obuke u kompaniji.

Svim u¢enicima mora biti ponudena nadoknada (100% pokrivena od strane privatnih kompanija u
okviru budZeta za sufinansiranje prema pravilima Ministarstva prosvete) i troSkovi osiguranja koje
obezbeduju privatne kompanije, odnosno opstine. U slu¢aju obostranog dogovora, privatni sektor
takode moze pokriti 1 troskove osiguranja, pod uslovom da se to navede u budZetu za
sufinansiranje.

Oprema za koju se trazi subvencionisanje mora biti nova i dokazana oznakom Evropske
Usaglasenosti (CE).

Korisnik nema pravo da proda bilo koju opremu kupljenu putem ovog granta u roku od tri godine
od datuma potpisivanja ugovora o grantu. Ova klauzula ¢ée biti sastavni deo ugovora o grantu.

U slucaju bilo kakvih nepredvidenih troskova vezanih za implementacijom nacrt predloga,
korisnik ¢e biti odgovoran za pokrivanje tih troskova. Ukoliko se realizacija projekta sprovodi po
nizoj ceni, kompanija korisnik je duzna da vrati razliku u sredstvima u skladu sa procentom granta.
U slucaju kori$éenja granta, nije dozvoljeno menjati pocetnu osnovnu ideju kako je opisano u nacrt
predlogu tokom faze realizacije projekta.

Bilo koja druga aktivnost koja nije u skladu sa ovim javnim pozivom neée biti prihvacena.
Podnosilac zahteva (Aplikant) mora da predstavi svoje finansijsko u¢esée (minimum 10% budZzeta)
u odeljku za budZet u prijavi.

Pre potpisivanja ugovora o grantu, korisnik je duzan da otvori novi bankovni racun ili podracun
namenjen za administriranje granta.

Pre potpisivanja ugovora o grantu, vode¢a kompanija koja podnosi prijavu (aplicira) je duzna da
dostavi vazefu bankarsku garanciju izdatu od strane registrovane finansijske institucije,
licencirane od strane Centralne banke Kosova (CBK), za ukupnu vrednost granta do zavrSetka
projekta

PoSto ova Sema ima za cilj da promovise i razvije dualno obrazovanja i direktno je finansiranje od
strane donatora (LuxDev), onda sva preduze¢a imaju pravo da se prijave, bez obzira na druge Seme
KIESA-e.

Preduzeca ¢iji su rokovi ugovora iz prethodnih KIESA Sema istekli i koja nisu ispunila obaveze iz
tih Sema nemaju pravo koristi iz ove Seme.

Ako je kompanija korisnik, onda bi¢e potpisan ugovor, ¢iji ¢e deo biti 1 izjave date tokom
prijavljivanja.

PDV je podoban troSak za pojedince 1 preduzeca koja ne prijavljuju PDV, dok je za preduzeca koja
prijavljuju PDV to nepodoban trosak.

Lista procenjenih preduzeca bice objavljena na veb stranici MIPTI/KIESA. U zavisnosti od
budzetskih ogranicenja, lista biznisa korisnika moze da sadrzi do pet (5) rezervnih biznisa. U
sluc¢aju povlacenja ili neuspeha bilo kog biznisa korisnika, onda se isti mozZe zameniti biznisima
sa rezervne liste.
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e Sema grantova ima za cilj da direktno podrzi biznise i podsti¢e izgradnju profesionalnih kapaciteta
unutar kompanija. Stoga se konsultantske kompanije koje pruzaju usluge biznisima koja se
prijavljuju iskljucuju iz ovog procesa ovim pozivom. U slucaju identifikacije njihovog uces¢a kao
predstavnika biznisa, aplikanti ¢e se diskvalifikovati. To je zato $to je ceo proces jednostavan i bez
finansijskih troskova, poc¢ev od elektronskog nacina prijave preko zvani¢ne e-poste, do procene,
potpisivanja ugovora, raspodele sredstava i njthovog pracenja re.

VaZna napomena:

U slucaju neispunjavanja kriterijuma, formular za prijavljivanje ¢e se smatrati nepotpunim i, kao takav,
nece se kvalifikovarti za finansijsku podrsku.

8. ROKOVI 1 USLOVI
8.1. Prihvatljivi troskovi

Prozor 1 — Konzorcijumi izmedu privatnog sektora i javnih SOO-ova vezano za dualno obrazovanje i
ucenje na radnom mestu

A. Kupovina opreme, alata i modela neophodnih za sprovodenje dualnog obrazovanja, ukljucujuci
troskove instalacije.
(npr. specijalizovani alati i oprema potrebni za oblast studije, kao Sto su male ili edukativne CNC
masine za proizvodnju, dodatnu proizvodnju (3D Stampaci i softveri), racunari i druga IKT oprema,
modeli obucavanja, ukljucujuci makete ili simulatore/komplete za razvoj softvera za IT).
e  Maksimalni iznos - udeo u ukupnom budzetu: 60%

B. Sirovina, potro$ni materijal, kancelarijski materijal i drugi materijali za sprovodenje dualnog
obrazovanja.
(npr. drveni paneli, ekseri 1 Srafovi, eternet kablovi, elektri¢ni terminali za elektri¢ne instalacije ili
bilo koji drugi materijal koji se delimi¢no ili potpuno potrosi tokom obuke.) Olovke, papir, sveske i
fascikle 1 drugi kancelarijski materijal koji se koristi za podrSku obuci).
e  Maksimalni iznos - udeo u ukupnom budzetu: 30%

C. Prilagodavanje/preuredenje prostorija i radionica za obuku.
(npr. fleksibilne stolice, stolovi i sedenje prilagodeni za radionice, podelu prostora za razliCite
aktivnosti, internet konekcije, elektri¢ne instalacije prilagodene novoj opremi, bezbednosna oprema,
poboljsanja osvetljenja i ventilacije).
e Maksimalni iznos - udeo u ukupnom budzetu: 40%

D. Troskovi prevoza za ucenike koji pohadaju dualno obrazovanje

o  Maksimalni iznos - udeo u ukupnom budzetu: 20%

E. Promovisanje pristupa dualnog obrazovanja i 1 rezultati
(npr. izrada strategije odnosa sa javnoS$¢u radi podizanja svesti o dualnom obrazovanju)
o  Maksimalni iznos - udeo u ukupnom budzetu: 5%
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F. Troskovi odrzavanja za opremu i masine obezbedenih u okviru Seme grantova.
(npr. redovno odrzavanje, planirane inspekcije, popravke i zamena rezervnih delova, itd.)
e  Maksimalni iznos - udeo u ukupnom budzetu: 20%

Primer: Ako je ukupan budzet nacrt predloga 50,000 evra, maksimalni troskovi za kupovinu
opreme/modela/materijala ne mogu biti vec¢i od 30,000 evra (50,000 evra *60%). Isto vazi i za ostale
stavke sa definisanim maksimalnim procentom (%).

Prozor 2 - Podrska akreditovanim pruZaocima obuke u privatnom sektoru, ukljucujuéi centre u
kompanijama, radi unapredenja dualnog obrazovanja, prekvalifikaciju i unapredenje veStina.

A. Obuka - Prekvalifikacija i unapredenje vestina nastavnika, instruktora u kompanijama i drugog
tehnickog osoblja kompanija putem privatnih pruzalaca obuke i Centara za Stru¢no Osposobljavanje
(CSO).

(cilj prekvalifikacije i pobolSanja vestina je da se nastavnicima i stru¢njacima iz industrije obezbede
neophodne vestine za prilagodavanje promenljivom obrazovnom i industrijskom okruzenju.

B. Razvoj materijala za obuku za sprovodenje prekvalifikacije/pobolSanje 1 prevod materijala.

C. (npr. razvoj (izrada) materijala za obuku kroz procenu potreba, identifikovanja praznina u vestine).
Podrska za azuriranje i razvoj (izradu) nastavnih planova i programa za kratkoro¢nu obuku.

(npr. azuriranje i izrada nastavnih planova i programa za kratkoro¢nu obuku je neophodno kako bi se
osiguralo da programi ostanu relevantni i efektivni, kako bi se zadovoljile potrebe uceniika, kao i
industrij).

D. Obucavanje instruktora u kompanijama i obucavanje nastavnika stru¢ne prakse: pedagoska i tehnicka
obuka
(npr. razumevanje teorija ucenja, principa ucenja za odrasle, razvoja plana i programa, tehnika
procene, upravljanja u¢ionicom itd.)

8.2 Neprihvatljivi troskovi

1. Naknada i osiguranje za PRAKTIC ARe (iako ova stavka nije prihvatljiva, ovaj trosak treba da
snose kompanije iz privatnog sektora i trebalo bi da bude prisutan u budZetu za sufinansiranje,

a bi¢e takode 1 obavezna stavka u okviru pracenja i procene);

Plate postojecih ili novih zaposlenih.

Izgradnja objekata/prostorija.

Razvoj (izrada) novih formalnih nastavnih planova i programa za osposobljavanje u SOO.

Oprema/alati koji nisu povezani sa postoje¢im kursevima obuke.

TroSkovi prevoza za nastavnike, odnosno instruktore u kompanijama i zaposlene ukljucene u

realizaciju projekta.

7. Troskovi amortizacije opreme i masina koje se koriste za prakticnu obuku tokom realizacije

AR

projekta.

8.3. Prihvatanje/prihvatljivost troskova

Prihvatljiv troSak je samo troSak stvarnih troSkova, dokazani redovnim fakturama i bankovnim
transakcijama, ukljucujuéi pla¢anja putem bankovnih kartica. Svi troskovi moraju biti u skladu sa
pravilima utvrdenim ovim pozivom za Semu inovacionih grantova. Samo ,,prihvatljivi troSkovi* mogu se
uzeti u obzir §to se tiCe granta. Prihvatljivi troSkovi moraju biti zasnovani na stvarnim troskovima
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predvidenim u nacrtu predloga i prate¢im dokumentima. U slucaju bilo kakvog pokusaja prevare (npr.
falsifikovanje faktura, namerni pokusaj zloupotrebe sredstava), Ugovorni Autoritet zadrzava pravo da
zadrzi ratu plac¢anja i da preduzme sve pravne mere za povracaj relevantnih sredstava od kompanije
korisnika koja je umeSana u prevaru. U interesu je podnosioca zahteva (aplikanta) da podnese realan i
isplativ budzet.

Kupljena oprema/alati moraju biti novi i imati CE oznaku.

84. Trajanje
Trajanje projekta koji finansiranog od Saradnje za Razvoj Luksemburga je 12 meseci.
8.5. Sufinansiranje

Ugovoreni konzorcijumi moraju da obezbede najmanje 10% sufinansiranja za predloZeni projekat. Ovo
sufinansiranje ne moze biti doprinos u naturi i mora biti prikazano kao troSak u predlozenom budZzetu.
Sufinansiranje mora biti izvrSeno pre 12. meseca realizacije projekta.

8.6. Uslovi pla¢anja, ukljucujudi sufinansiranje

Plaéanje za dodeljene ugovore prati¢e raspored (plan) plac¢anja naveden u nastavku:

Fokus prijavljivanja % ukupnog iznosa Uslov placanja

Avansno placanje 70% e Bankarska garancija od 100% ukupne
vrednosti granta.

Poslednja rata 30% e Finansijski izveStaj koji detaljno
prikazuje najmanje 80% troskova
avansne uplate sa celom pravnom
dokumentacijom koju su odobrili Odbor
(komisija) za pracenje 1 LuxDev.

e Realizacija Ciljnog plana kako je
dogovoreno u potpisanom sporazumu o
dodeli granta 1 podnoSenje izvestaja o
napretku, kao 1 uscajanje od strane
Ugovornog Autoriteta.

Prva uplata pod nazivom ,,Avansna uplata* bi¢e ispla¢ena nakon potpisivanja ugovora o dodeli granta od
strane svih strana, uz obezbedenu bankarsku garanciju za ukupan iznos ugovora.

Poslednja rata mora biti isplac¢ena najkasnije 12 meseci nakon potpisivanja ugovora.
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9. UPRAVLJANJE I NADZOR SEME

Ovaj poziv za Semu grantova za inovacije razvila je 1 odobrila Komisija za Semu grantova, koju Cine
predstavnici MONTI-ja, MIPT-a 1 cClanovi LuxDev tima projekta KSV/021 - Vestine za odrzivo
zaposljavanje na Kosovu.

Uloge i odgovornosti svakog partnera opisane su u tabeli ispod.

Institucija Uloge i odgovornosti
Agencija za investicije 1 podrSku = Ugovornio Autoritet i nadzor nad Semom grantova za
preduze¢ima na Kosovu inovacije;
(KIESA) / Ministarstvo Organizovanje i uc¢esé¢e u Odboru (komisiju) za procenu;
industrije, preduzetnistva i Imenovanje Odbora (Komisije) za pracenje
trgovine Komuniciranje putem zvani¢ne e-poste.
Ministarstvo prosvete, nauke, Pprocena i nadzor nastavnih planova i programa za dualno
tehnologije i inovacija obrazovanje;
Implementacija profila dualnog obrazovanja kroz JISOO-
ova.
Privredna komora Kosova Procena i nadzor instruktora u kompaniji.
Komuniciranje i prosirenje aktivnosti o dualnom
obrazovanju.
Kontrola kvaliteta instruktora u kompaniji.
Imenovanje stru¢njaka za Komisiju za procenu (specificno
za sektore).
LuxDev Validacija i u¢es¢e u Komisiju za procenu;
Uces¢e u Komisiju za pracenje;
Finansijska i administrativna podrska.

10. IZVESTAVANJE I PRACENJE

Korisnici ¢e biti duzni da redovno dostavljaju izveStaje navedene u nastavku Autoritetu za implementaciju.

Vrsta izveStaja Ucestalost
Izvestaj o realizaciji projekta, ukljucujuéi finansijske izvestaje Svake godine
Izvestaji o pracenju i proceni, izveStavanje o rezultatima: Tromese¢no
a) broj ucenika ukljuc¢enih u dualno obrazovanje i ucenje na radnom

mestu.
b) broj korisnika u neformalno obrazovanje, prekvalifikaciju 1
usavrSavanju vestina.
Sve podatke treba razvrstati po rodu i drugim ranjivim grupama, kao $to su
etnicke manjine, u€enici iz porodica koje primaju socijalnu pomo¢, osobe sa
invaliditetom itd.
Zavrs$ni izvestaj pripremljen od korisnika, a koji sadrzi: Kraj projekta.
e Kratak opis projektnih aktivnosti
e Kompletan finansijski izvestaj
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e Postignute ciljeve i naucene lekcije

10.1.  Pracenje i Komisija (Odbor) za pracdenje

Pracenje pobednickih projekata sprovodi¢e Komisija za pracenje koju imenuje KIESA/MIPTI, a koju
podrzava LuxDev, i1 koja ¢e ukljucivati predstavnike projekta KVS/021 (LuxDev), KIESA/MIPTI,
MONTI i PKK.

Komisija za pracenje je obavezna da svaka Cetiri meseca pripremi rezimirani izveStaj o sprovodenju
projekata. Komisija ¢e iz svog sastava imenovati najmanje dva predstavnika koji ¢e izlaziti na teren i
obavljati posete pracenja.

Komisija za pracenje i korisnici projekta su obavezni da LuxDev-u dostave svu potrebnu dokumentaciju
kako bi se sprovele sve relevantne kontrole, uskladenosti i relevantne revizije.

Komisija za pracenje bi¢e odgovorna za proveru da li su grantovi u skladu sa po¢etnim ciljevima 1, ako se
utvrde bilo kakve nepravilnosti, komisija za pracenje ¢e podneti izveSta) KIESA/MIPT-u 1 LuxDev-u, koji
¢e potom odluciti o izvrSenju datih garancija i obezbediti povracaj sredstava.

Komisija za pracenje bi¢e odgovorna za sprovodenje provera dokumentacije o troSkovima kompanija na
osnovu finansijskog izvestaja podnetog uz zahtev za poslednju ratu i po zavrSetku projekta. U bilo kom
trenutku tokom realizacije projekta, LuxDev mozZe da sprovede revizije i interne provere (kontrole)
projektne dokumentacije.

Odgovornost je PKK-a, na osnovu njenog mandata i kao deo Komisije za pracenje, da prati sprovodenje
dualnog obrazovanja unutar kompanija. Clanovi konzorcijuma moraju da obezbede odgovarajuée
okruzenje za ucenje za dualno obrazovanje i sve kompanije moraju imati obucene trenere u kompanijama
u skladu sa standardima koje je postavila PKKKCC.

Regionalni pristup preko regionalnih kancelarija PKK-a bice koriS¢en tokom pracenja sprovodenja
projekta, kako bi se obezbedio bolji nadzor projekta. Regionalne kancelarije PKK-a ¢e olaksati vezu sa
kompanijama i pomo¢i ¢e u komuniciranju izmedu centralne kancelarije PKK-a i Komisije za pracenje.

LuxDev ¢e pratiti napredak Seme grantova i njene rezultate, vremenske rokove i ograni¢enja tokom
sastanka upravnog odbora koji ¢e se odrzavati jednom godiSnje, i definisace akcije u GodiSnjem
operativnom planu projekta.

Komisija za prac¢enje ¢e nastaviti aktivnosti pracenja ¢ak i1 nakon 12-mesecne implementacije granta
tokom trogodiSnjeg perioda implementacije profila dualnog obrazovanja. Nakon implementacije granta,
komisija za pracenje ¢e godiSnje pratiti napredak ucenika koji su podrZani programom grantova.

KIESA/MIPT moze zameniti predstavnika LuxDev-a u slu¢aju nastavka projekta ili novog projekta u
podrsci struénom obrazovanju i osposobljavanju.

10.2.  Zatvaranje projekta

Korisnik je duzan da komisiji za pra¢enje podnese zavrsni izvestaj koji sadrzi kratak rezime aktivnosti i
kompletan finansijski izvestaj o svim rashodima projekta, ukljucujuéi preostale finansijske dokumente iz
poslednje rate, kao 1 preostali nepotroSeni deo prve rate pre nego $to se izvrsi isplata druge rate.

Projekat ¢e se smatrati zatvorenim 1 finalizovanim tek nakon S§to komisija za pracenje i LuxDev odobre

zavr$ni izvestaj (nakon zavr$nih finansijskih provera). Ukoliko komisija za pracenje i/ili LuxDev pronadu
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bilo kakve nepravilnosti tokom ove zavrSne provere, mogu se preduzeti mere u vezi sa pruzenom
bankarskom garancijom..

11. PROCES PROCENE I KRITERIJUMI ZA PROCENU

11.1.  Proces procene

Procenu ¢e sprovesti komisija za procenu sastavljena od najmanje pet ¢lanova (videti sledeci odsek). Ovaj
autonomni proces ¢e se sprovesti u dve faze, koje ¢e se zavrsiti (dopunit) u jednoj sesiji procene.

U prvoj fazi, komisija za procenu ¢e utvrditi da li su prijave ispunile administrativne zahteve navedene u
ovom Operativnom priru¢niku, da li podnosioci prijava ne podlezu nekom od kriterijuma za iskljucenje
kako je detaljno opisano u Prilogu I ovog priru¢nika i da li je sva potrebna dokumentacija podneta u
potpunosti. Bi¢e procenjene samo prijave koje produ ovu fazu.

U drugoj fazi, prijave koje su odobrene za procenu iz prve faze bi¢e ocenjene na osnovu kriterijuma
opisanih u odeljku ispod Kriterijumi za procenu i obrazac za procenu (stav 11.3). Clanovi komisije ¢e
zajednicki ocenjivati i bodovati prijave kroz zajednicku diskusiju (stav 11.3).

11.2. Komisija za procenu

Komisija za procenu ¢e se sastojati od pet Clanova. Iako ¢e svaka strana nominovati svoje ¢lanove,
MIPT/KIESA i LuxDev moraju posti¢i konsenzus o imenovanim ¢lanovima.

Jedan ¢lan ¢e biti iz osoblja KIESA/MIPTI-a, koga imenuje direktor KIESA-e.

Jedan Clan ¢e biti interni stru¢njak LuxDev-a, koga imenuje LuxDev.

Jedan ¢lan ¢e biti iz osoblja departmana SOO-a u MONTI-u.

Jedan Clan ¢e biti iz osoblja PKK-a, koga imenuje direktor PKK-a.

Ako je moguce, poslednji ¢lan ¢e biti stru¢njak iz privatnog sektora koga zajedniCki biraju
KIESA/MIPTI 1 LuxDey, ili ¢e biti angazovan jedan sluzbenik iz MIPTI-a.

MRS

Prijave ¢e procenjivati komisija za procenu osnovane od strane KIESA-e. Da bi bilo tehnicki uskladeno,
prijave moraju dobiti najmanje 51 poen od 100 poena nakon izraCunavanja za oba Prozor 1 1 Prozor 2.
Kriterijumi za procenu Seme grantova za Prozor 1 i Prozor 2 opisani su u nastavku.

Poeni (bodovi) iz procene bice izracunati koriS¢enjem jednostavnog proseka poena za Prozor 1 i Prozor
2. Ako je jedan predlog samo za Prozor 1, ukupni poeni za Prozor 1 bi¢u konacni poeni predloga.

11.3.  Kriterijumi za procenu prijava za Prozor 1

Kriterijumi za procenu Poeni
Kriterijumi A - StrateSko uskladivanje sa predlozenom ponudom obuke 20
A.1 Uskladivanje investicija sa planiranjem ponude obuke 15
A.2. Razvoj sektora koji se smatraju prioritetnim 5
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Kriterijumi B - Prikladnost kompetencija centra i interni kapaciteti za

implementaciju
B.1. Interni kapaciteti za implementaciju
B.2. Instalirani tehnicki kapacitet

Kriteret C - Pérgjigjja ndaj nevojave t& sektorit privat

C.1. Doprinos predloga razvoju privatnog sektora i profila dualnog obrazovanja
smatra se strateskim za drustveno-ekonomski razvoj zemlje.

Kriterijumi D - Kvalitet projekta

D.1. Inovacije - Pedagoska i metodoloska obuka
D.2. Tehnoloske inovacije

D.3. Modernizacija prostorija za obuku
Kriterijumi E - Prioritetne grupe

E.1. Prioritetne grupe

Maksimum ukupnih poena

11.4. Dodatni kriterijumi za procenu za Prozor 2

15

10

25

25

30
10
10
10
10
10

100

Kriterijumi za procenu Poeni
Kriterijumi A - StrateSka uskladenost 25
A.1. Razvoj sektora koji se smatraju prioritetnim 10
A.2. Razvoj kompetencija kroz transverzalnih veStina 15
Kriterijumi B - Kvalitet predlozene obuke 35
B.1. Inovacije 15
B.2. Doprinos predlaganja za razvoj privatnog sektora 20
Kriterijumi C - Potencijal zaposljavanja 40
C.1. Zaposljavanje 40
Maksimum ukupnih poena 100

12. PROCEDURE ZA PRIJAVLJIVANJA I VREMENSKI ROK

12.1.  Procedure za prijavljivanja

* Prijava se podnosi putem zvani¢ne imejl adrese arsimidual@rks-gov.net
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* Obavestenje javnog poziva je objavljeno na veb-sajtu MIPT-a i KIESA-e:
— https://mint.rks-gov.net
— http://kiesa.rks-gov.net

» Korisnici ¢e biti prijave koje komisija za procenu rangira sa najvisim brojem poena, u zavisnosti
od planiranih budZzetskih ogranicenja.

* Lista poslovanja korisnika bi¢e objavljena na gore pomenutom veb-sajtu.

12.2. ROK ZA PRIJAVLJIVANJE

Kranji rok za prijavljivanje je do dana 30.04 2026 u 23:59 ¢asova i prijave nakon ovog vremena nece biti
prihvacene.

Komisija za procenu KIESA-e/MIPTI-a, u skladu sa rokovima navedenim u AU 01/2018, procenice
prijave 1 odluci¢e da li aplikanti ispunjavaju opste kriterijume navedene u ¢lanu 5 Administrativnog
uputstva (MTI 01/2018) i dodatne kriterijume navedene u javnom pozivu, kako bi se kvalifikovali za
finansijsku podrsku.

13. PODRSKA I UPUTSTVA

Dodatne informacije i pojasnjenja mogu se dobiti putem e-posSte na adresu: sme.kiesa@rks-gov.net u
skladu sa AU (MTI) br. 01/2018, ali najkasnije pet (5) radnih dana pre zatvaranja javnog poziva.

14. ZALBE

Nakon objavljivanja preliminarnih rezultata, aplikanti koji nisu proglaseni korisnicima ove Seme grantova
mogu podneti svoje Zalbe putem e-poste na adresu arsimidual@rks-gov.net u roku od osam (8) radnih
dana od dana objavljivanja preliminarnih rezultata.

Vazna napomena:

« Zalbe se moraju podneti u pisanoj formi u roku od 8 radnih dana od dana objavljivanja
preliminarnih rezultata i moraju sadrzati svu relevantnu dokumentaciju koja podrzava Zalbu.

» Komisija za zalbe ¢e razmotriti sve Zalbe u skladu sa Administrativnim uputstvom (MTI 01/2018).

» Komisija za zalbe ¢e razmotriti sve Zalbe 1 odgovoriti podnosiocima Zalbi u skladu sa AU 01/2018.

15. SPISAK PRILOGA

Podnosioci zahteva se pozivaju da popune slede¢a dokumenta:
Prilog I Kriterijumi za iskljucenje

Prilog II Izjava Izjava pod zakletvom aplikanta

Prilog III Obrazac za prijavljivanje

Prilog IV Obrazac za prijavljivanje za budzet
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Prilog I:

Kriterijumi za iskljucenje

Lista minimalnih kriterijuma za isklju€enje iz finansiranja po ovom sporazumu primenjuje se ako:

Korisnici sredstava ili lica sa ovla$¢enjima zastupanja, donoSenja odluka ili kontrole u okviru

njihove relevantne organizacije bili su predmet pravosnazne ili upravne odluke za:

— UceS¢e u nekoj kriminalnoj organizaciji,

— Korupciju,

— Prevar,

— Kirivic¢na teroristicka dela ili krivicna dela povezana sa teroristickim aktivnostima,

— Pranje novca ili finansiranje terorizma,

— KirSenje ljudskih prava, ukljucujuéi, ali ne ograni¢avajuci se na, eksploataciju decjeg rada i
druge oblike trgovine ljudima,

— Procedure bankrotstva, insolvencije ili likvidacije (ako je primenljivo),
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— Osnivanje subjekta pod drugom jurisdikcijom u svrhu izbegavanja fiskalnih, socijalnih ili
drugih pravnih obaveza koje se primenjuju u jurisdikciji njegovog registrovanog sedista,
centralne administracije ili sedista poslovanja.

e Ako MIPT/KIESA i LuxDev saznaju da je bilo koji korisnik sredstava ili lica sa ovlaséenjima
zastupanja, donoSenja odluka ili kontrole unutar njihove organizacije kriv za ozbiljan prekrsaj
profesionalnog rada ili za lazno predstavljanje prilikom pruzanja informacija potrebnih u vezi sa
njihovim ucesc¢em u sporazumu ili nisu uspeli da pruzaju takve informacije.

Stavise, Strane ée preduzeti razumne mere, u skladu sa svojim propisima i svojim pravilima, kako bi
osigurale da kandidati ili potencijalni ponudaci i aplikanti budu iskljuceni iz uces¢a u postupku nabavke
ili dodele grantova ako je jedna od Strana svesna da su takvi subjekti ili lica sa ovlaséenjima zastupanja,
odlucivanja ili kontrole nad njima bili predmet sudenja ili kona¢ne upravne odluke ili odluke iz gore
navedenih razloga.

Ovi kriterijumi ¢e biti obuhvaceni izjavom pod zakletvom koja ¢e se zahtevati od strane aplikanta:
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Prilog 111

OBRAZAC ZA PRIJAVLJIVANJE

Sema grantova za inovacije za promovisanje i sprovodenje dualnog obrazovanja SOO-a

Podsticanje dualnog obrazovanja kroz promovisanje konzorcijuma izmedu javnih ustanova SOO-

a 1 kompanija iz privatnog sektora.
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Uvod

Jedan alat za podsticanje dualnog obrazovanja na Kosovu.

Agencija za razvoj Luksemburga, kroz projekat ,,Vestine za odrzivo zaposljavanje na Kosovu®, ima za cilj
da preoblikuje trenutn obrazovanje putem promovisanja dualnog obrazovanja kako bi se stvorile stvarne
moguénosti zaposljavanja za mlade ljude na Kosovu. Opsti cilj je povezivanje ucenika sa stvarnim radnim
mestima, posebno pomaganjem mladima i Zenama da izgrade svoje karijere uskladivanjem svojih vestina
sa potrebama privatnog sektora - aktivnih poslovanja u oblasti u sektorima obnovljive energije i energetske
efikasnosti (OE/EE), informaciono-komunikacionih tehnologija (IKT), proizvodnje (sve vrste
proizvodnje proizvoda). Razli¢ite kompanije ukljucene u gore pomenutim sektorima imaju poteskoca u
pronalazenju radnika sa odgovaraju¢im vestinama, a ocekuje se da ¢e ova Sema grantova pomoc¢i u
reSavanju ovog problema. Ova inicijativa ¢e osnaziti u¢enike javnih JISOO-ova sa stvarnim vestinama za
posao, povecavajuci njihovu zaposljivost i zadovoljavajuci zahteve trziSta rada.

Cilj
Glavni cilj programa Seme grantova je da promovisSe dualno obrazovanje SOO-ova sastavljajuci ih zajedno
biznise i stru¢ne skole - kako javne tako i privatne. Opsta ideja je stvaranje partnerstava kroz konzorcijume

koji ¢e podrzati u¢enike SOO-ova da se ukljuce u stvarna radna okruZenja, prate¢i dokazani model dualnog
obrazovanja.

Ocekuje se da ¢e Sema grantova pomoc¢i kompanijama aktivnim u odabranim sektorima da pronadu
kvalifikovane radnike, sa akcentom na povecanje broja zena koje imaju pristup stru¢nom osposobljavanju
i radnom iskustvu. Da bi se to postiglo, ocekuje se da JISOO-ovi uspostave partnerstva kroz konzorcijume
sa lokalnim biznisma na osnovu trogodiSnjeg sporazuma o partnerstvu. Projekat finansiran Semom
grantova obezbedi¢e uspostavljenim konzorcijumima neophodne alate i1 opremu za pruZanje
visokokvalitetne prakti¢ne obuke koja ¢e pripremiti uc¢enike u skladu sa stvarnim zahtevima trzista.

Ko moZe da se prijavi za Semu grantova?

Aplikanti moraju biti sastavljeni od lokalnih biznisa iz privatnog sektora koji su angazovani u gore
navedenim prioritetnim sektorima kao deo konzorcijuma sa javnim 1 privatnim ISOO-ima u trajanju od tri
godine.

Novc¢ana vrednost grantova ponudenih u okviru Seme grantova

Ukupan iznos Seme grantova je 1,000,000 evra, od Cega se oc¢ekuje da ¢e najmanje 10 konzorcija imati
koristi u okviru Seme grantova. Prijave treba da budu izmedu 50,000 evra i 100,000 evra. Oc¢ekuje se da
maksimalni doprinos projekta bude 80-90% ukupnih troSkova projekta, prema budzetskom obrascu u
Prilogu IV, dok se o¢ekuje da doprinos konzorcijuma bude 10-20% ukupne vrednosti projekta.

Ocekuje se da ¢e po jedan grant biti dodeljen svakom od sedam administrativnih regiona Republike
Kosovo.

Svaka prijava mora imati jedan rezultat/bilans zahteva u smislu broja u¢enika koji ¢e imati koristi; predlog
da bude finansiran mora imati najmanje 10 ucenika koji imaju koristi od kurseva dualnog obrazovanja
do kraja druge godine implementacije.

Ugovorni i implementacioni autoritet ove Seme grantova je Agencija za investicije 1 podrsku preduze¢ima
na Kosovu (KIESA)/Ministarstvo industrije, preduzetnistva 1 trgovine (MINT).

TraZeni budzZet za nacrt predloga
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Prozor 1

Opis

Ukupna vrednost

Doprinos konzorcijuma

Zahtev za podrsku

Ukupan budZet nacrt predloga

Prozor 2

Opis

Ukupna vrednost

Doprinos konzorcijuma

Zahtev za podrsku

Ukupan budZet nacrt predloga

Prijavljivanje i vremenski rok

Prijave moraju biti podnete KIESA-i putem zvani¢ne e-poste u skladu sa rokom za prijavljivanje koji je
KIESA objavila putem razli¢itih komunikacionih kanala.

Procena predloga

Tehnicka komisija KIESA-e ¢e proceniti prijave. Ova komisija ¢e odluciti. Rezultati Seme grantova bice
objavljeni putem objavljivanja rezultata od strane KIESA/MIPTI.

Obrazac za prijavljivanje se moZe podneti na albanskom, srpskom i engleskom jeziku.

Detaljne kriterijume moZete pronaci preuzimanjem dokumenta: Okvir grantova za dualno obrazovanje na

slede¢em linku:

Dodatne informacije

Informacije o tome kako popuniti obrazac za prijavljivanje date su u svakom odeljku. Ukoliko su potrebna
dodatna pojasnjenja, molimo vas da kontaktirate odgovornu osobu u KIESA na slede¢u imejl adresu:

sme.kiesa@rks-gov.net
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OBRAZAC ZA PRIJAVLJIVANJE

Odeljak 1: Podaci aplikanta (vazi za prozor 1 i prozor 2)

Naziv Konzorcijuma:

Adresa e-poSte:

Broj telefona:

Naziv vodede organizacije (partner iz privatnog sektora:

Naziv JISOO-a:

Osoba za kontaktirtanje:

Adresa vodeceg aplikantia:

Prozor 1

Odeljak 2: Rezime projekta

Naslov Projekta:

Naziv profila koji se primenjuje u dualnom obrazovanju:

Cilj projekta:

Aktivnosti projekta:

Ciljevi i o¢ekivani rezultati:
(Navedite sazet rezime projekta, njegovih ciljeva i rezultata)

Trajanje i vremenski plan realizacije projektra:

Ukupni finansijski troSkovi projekta:
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Ukupno traZeno finansiranje:

Ukupan broj korisnika:
(Broj u€enika u formalnom obrazovanju SOO-a i neformalnom obrazovanju SOO-a).

Opravdanost projekta:
(Navedite kratak opis kako ¢e nacrt predloga popuniti praznine vestina u sektoru)

Organizaciona struktura biznisa:
(opis organograma privatnog biznisa)

Odeljak 3: Podaci konzorcijuma

Navedite sve ¢lanove konzorcijuma (kompanije ucesnice):
e Clan 1: Ime, organizacija

e (Clan 2: Ime, organizacija

Priroda partnerstva: (Opisite kako ¢e privatni sektor i JSOO-i saradivati da bi sproveli
dualno obrazovanje)

Uloge i odgovornosti (pogledajte postojeci propis o dualnom obrazovanju na Kosovu):

Partner iz privatnosg sektora:

e Ulogal
e Uloga?2
Javna institucija SOO-a:
e Ulogal
e Uloga?2

Odeljak 4: Glavne aktivnosti projekta

Kljuéne aktivnosti:
e Aktivnost 1
e Aktivnost 2

Ocekivani rezultati obuke:

Odeljak S: Budzet (pogledajte obrazac budzeta prilozen u Prilogu 1V)
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Odeljak 6: Pracenje i procena

Pracenje i procena: (Opisite kako ¢ete meriti uspeh vaseg projekta)

Odsek 7: Dodatne informacije

e Kopije svih sporazuma izmedu JISSO-a i partnera u konzorcijumu
e CV (Biografije) menadZera konzorcijuma i instruktora u kompaniji
¢ Bilo koji dodatni prate¢i dokument
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Prozor 2

(od ovog odeljka pa nadalje prijavijivanje je povezano sa prozorom 2)

Odeljak 8: Rezime potreba za obukom

Kratak opis poslovne aktivnosti konzorcijuma - Koji je glavni fokus kompanija u
konzorcijumima, $ta one proizvode?

Identifikovanje praznina veStina Koje vestine treba da razviju vaSe kompanije?

Kako ¢e ova obuka resavati praznine u veStinama? (Kratak tekst)

Odeljak 9: Detalji plana obuke (molimo vas da navedete informacije o vaSem planu obuke)
(Molimo vas da ispod dajte pojedinacne tabele za razlicite obuke, kopirajte i nalepite tabelu po potrebi).

Obuka 1

Ko pruza obuku, ko su pruzaoci obuke?

Imena pruzalaca obuke: (4dko je pruzalac obuke jedan od pruzalaca obuke u kompaniji
konzorcijuma, molimo vas navedite biografije (CV-je) trenera).

Kakva je ovo vrsta obuke i koja je metodologija obuke?
e Prekvalifikacija - Ucenje novih vestina na poslu.
e Unapredenje vestina - Nadogradnja na postojece vestine
¢ Kombinacija teorijskog i prakti¢nog ucenja.

Naziv kursa:

Trajanje kursa (sata-dana?):

Broj polaznika koji pohadaju obuku:

Ciljana grupa? (Novo ili aktualno osoblje, itd.)
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Koja je tema obuke? (Ukratko opiSite)

Ocekivani ishod ucenja iz obuke:

Obuka 2
(..))

Odeljak 10: Sprovodenje obuke

(Ovaj odeljak se odnosi na sve obuke opisane u odeljku 9, molimo vas da navedete informacije o svim
obukama)

Kada pocinje obuka?

Kada se obuka zavrS§ava?

Mesto gde se obuka odrzava?

Metodologija predavanja (licem u lice-uz fizi¢ko prisustvo, onlajn, kombinovano)

Ko nadgleda obuku?

Odeljak 11: BudZet za obuku (pogledajte obrazac budZeta priloZen u Prilogu IV)

(obrazac budZeta za oba prozora se preuzima sa zvanicne veb stranice KIESA-e, da se isti popuni i otprema
za prijavljivanje).
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Odeljak 12: Spisak Priloga
Prilog 1: Obrazac budzeta

Raspodela budzeta - Obrazac za prijavljivanje za $emu grantova

P icanje dual obr ja kroz pr je konzorcijuma izmedu javnih ustanova SOO-a i kompanija iz privatnog sektora
Prozor 1

Doprinos budzet Seme

# Stavke Stavka | Jedini | Vredn | Ukupanbudzet konzorcijumskog grantova
ca ost partnera
1| Direktni troSkovi projekta (aktivnosti)

1.1 - - -
1.2 - - -
1.3] - - -
1.4 - - B
1.5] - - -

Ukupni direktni troskovi

2| Resursi za obuku (Obuke)

Ukupni troSkovi resursa za obuku

3| Materijal i oprema (Spisak potrebnog materijala i opreme)

Ukupno materijal i oprema

4] Troskovi za uéenike vezani za dualno obrazovanje

4.1| TroSkovi uceSc¢a ucenika

4.2| Troskovi prevoza ucenika

4.3 Troskovi osiguranja ucenika

4.4 Troskovi nadoknade ucenika

5| Ostali trotkovi

Ukupno ostali troskovi

Opéti buczet

Napomena:

1. Direktni troskovi projekta obuhvataju sve troSkove i detalje svake

od stavki koje ¢e biti kupljene u okviru ovog investicionog

granta. Aktivnost obuhvata bilo koju aktivnost vezanu za projekat i njegovu investiciju, npr. organizovanje radionice.

2. 1zvor obuke: svi troskovi povezani sa odredenom obukom.

S YR R TR i D ROESERI RIS
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Raspodela budzeta - Obrazac za prijavljivanje za Semu grantova

Podrska privatnim kompanijama (poslodavcima) da ugovore sa akreditovanim pruzaocima obuke (uklju¢ujuci centre za obuku u kompanijama) koji
nude kratkoroéno neformalno obrazovanje (kratkoroéne kurseve)

Prozor 2
Doprinos budzet Seme
# Stavke Ukupan budzet konzorcijumskog grantova
partnera
1| Resursi za obuku - - -
1.1| Obuka1 - - -
1.2| Obuka 2 - - -
1.3 - - -
14 - R N
1.5 - - -

Ukupno troskovi resursa za obuku

2| Materijal i oprema (Spisak potrebnog materijala i opreme)

21

22

2.3

2.4

2.5

Ukupno materijal i oprema

3| Ostali trotkovi

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Ukupno ostali troskovi

Opsti budzet

Napomena:

1. Izvor obuke: svi troskovi povezani sa odredenom obukom.

2. Materijal i oprema: spisak svih potrebnih materijala i opreme.

3. Ostali tro8kovi: svi ostali troSkovi povezani sa nacrtom predloga




