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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon br. 03/ L -149, 
Pravilnika br. 02/2010 o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Službi Republike Kosovo,  
Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:
:
                                                    
                                               REGRUTOVANJE

                                                                                                                     
Institucija:                              Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                             Kosovska Agencija za Metrologiju
 
Naziv radnog mesta:              Službenik za metrologiju (za električne veličine) 
Koeficijent / 7
Referentni br.:  MTI/ 7
Broj službenika koji će biti primljeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                       Datum: 20.07.2018
_______________________________________________________________________________
   Obaveze i odgovornosti:
· Razvija i postiže saglasnost o planovima rada i rokovima sa menadžerom i ostalim profesionalnim osobljem za sprovođenje metroloških usluga;

· Obavlja specijalizovane poslove, prema zahtevu, u oblasti zakonske metrologije u skladu sa zakonima, uredbama, relevantnim politikama i procedurama, u okviru određenih vremenskih rokova; 

· Obavlja profesionalne poslove u oblasti zakonske metrologije uz razuman stepen nezavisnosti, uz povremeni nadzor i uputstva;

· Obavlja istraživanja i analize prema zahtevu i doprinosi u izradi preporuka za razmatranje od najviših nivoa;

· Učestvuje u radnim grupama u specifičnim profesionalnim oblastima kada se to zahteva, predlaže i priprema podzakonske akte i druga uputstva iz domena svojih odgovornosti i koordiniše stupanje na snagu ostalih uputstava sa kojima deluju ostale institucije ovlašćene metrologije; 

· Komunicira unutar i izvan institucije radi razmenjivanja informacija i razvoja rada u oblastima od zajedničkog interesa;  

· Redovno izveštava nadzorniku o napretku u vezi sa odobrenim planom rada; 

· Obavlja sve druge poslove u specifičnoj profesionalnoj oblasti, koje se mogu razumno zahtevati povremeno.


    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska diploma: Elektrotehnički fakultet, FMPN-Fizika;
· Minimum 2 godine profesionalnog radnog iskustva;
· Duboko znanje u specifičnoj profesionalnoj oblasti stečeno kroz univerzitetsko obrazovanje i relevantne obuke; 
· Poznavanje važećih zakona i uredbi; 
· Veštine u komuniciranju, planiranju rada, eventualno koordinisanje osoblja na administrativnom nivou; 
· Istraživačke veštine, analitičke veštine, veštine procenjivanja i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta; 
· Računarske veštine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access). 

Uslovi za učestvovanje u regrutovanju:

Pravo na apliciranje imaju svi građani Republike Kosovo koji imaju punu sposobnost da deluju, imaju visoku spremu i imaju profesionalne sposobnosti za obavljanje dužnosti.

Trajanje imenovanja:

Karijerni službenik (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 03.08.2018


Podnošenje zahteva 

[bookmark: _GoBack]Formulari za apliciranje se mogu preuzimati u recepciji MTI-a, ili se mogu preuzeti iz veb stranice MTI-a, gde je i objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i dostavljaju se Diviziji za ljudske resurse, svakog radnog dana od 8:00 - 16:00 časova, do: 03.08.2018. Za detaljnije informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578. 

„Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve državljane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu“. 

„Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupanje u organima civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo“.

 Nepotpuni zahtevi kao i zahtevi podneseni nakon poslednjeg datuma neće biti prihvaćeni.
Zbog velikog broja primljenih zahteva, samo uži izvor kandidata će biti kontaktirani. 
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