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Në pajtim me dispozitat e Ligjit për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës Ligji Nr. 03/ L -149, Rregulloren
Nr. 02/2010 për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës, Ministria e Tregtisë dhe Industrisë bën  :

                                                RISHPALLJE E KONKURSIT    
                                                               
                                              
Institucioni:                                       Ministria e Tregtisë dhe Industrisë
                                                   Agjencia për Investime dhe Përkrahjen e Ndërmarrjeve


Titulli i vendit të punës:               Udhëheqës i Sektorit për Zhvillimin e Zonave Ekonomike
Koeficienti / 8.5
Nr. i Referencës:  MTI/12                                                                                                              Datë: 25.04.2017
____________________________________________________________________________________________
     Detyrat dhe përgjegjësitë:
· Harton planin vjetor për zhvillimin e zonave ekonomike, inspekton dhe monitoron programin e punës së zonave ekonomike dhe dorëzon raportet periodike.
· Identifikon zonat ekonomike potenciale për zhvillim dhe në bashkëpunim me komunat përgatit procedurat për krijimin dhe ndërtimin e tyre.  
· Pranon, shqyrton dhe vlerëson aplikimet për krijimin e zonave ekonomike, verifikon që janë në përputhshmëri me legjislacionin ekzistues dhe procedon rekomandimin për vendimin final tek Drejtori për ZhSP. 
· Mban kontakte dhe koordinon punët e Agjencisë (KIESA) për zhvillimin e zonave ekonomike me zhvilluesit (publik apo privat) e zonave ekonomike dhe me institucionet tjera përkatëse. 
· Negocion dhe zgjidh çështjet që lidhen me zhvillimin dhe punën e zonave ekonomike, si dhe merr përsipër përgjegjësitë menaxheriale për të gjitha shërbimet dhe aktivitetet e zhvillimit të zonës ekonomike, 
· Në bashkëpunim me Drejtorin e Drejtoratit për ZhSP planifikon dhe monitoron buxhetin e zonave ekonomike dhe ndërmerr veprime korrigjuese sipas nevojës dhe kërkesave.
· Mbanë evidencë të zonave ekonomike, përfshirë gjendjen infrastrukturore, si dhe informatat për bizneset që janë brenda zonave ekonomike. 
· Kryen detyra të tjera sipas nevojës për të realizuar misionin, qëllimet, objektivat, aktivitetet dhe detyrat e Sektorit, Drejtoratit dhe të Agjencisë dhe/ose sipas kërkesave të Drejtorit të Drejtoratit të ZhSP-së dhe Drejtorit të Përgjithshëm.




Kualifikimet për këtë vend të punës:

Diploma universitare: Fakulteti i Ndërtimtarisë, Ekonomik.
Së paku katër (4) vite përvojë pune;
Të ketë aftësi në organizim, menaxhim, komunikim dhe në përcaktimin e prioriteteve të punëve;    
Gatishmëri për të vepruar në mënyrë të pavarur dhe me pak mbikëqyrje;
Të njohë MS Office dhe internetin;
Gjuha angleze e preferuar.

Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim:

Të drejtë aplikimi kanë të gjithë qytetarët e Republikës së Kosovës, të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë shkollimin e lartë dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.

Kohëzgjatja e emërimit:

Nëpunësi i karrierës (përhershëm) Periudha provuese .Dymbëdhjetë (12) muaj.

Data e mbylljes së konkursit: 

09.05.2017

Paraqitja e kërkesave

Formularët për aplikim mund të merren në recepcion të MTI-së, ose të tërhiqen nga web faqja e MTI-së, ku është bërë edhe shpallja e konkursit , në adresën www.mti-ks.org dhe dorëzohen në Divizionin e Burimeve Njerëzore, çdo ditë pune nga ora 8:00 -16:00 deri më: 09.05.2017. Për informata më të hollësishme mund të kontaktoni në nr. tel. 038-200 36-578. 

“Shërbimi Civil i Republikës së Kosovës, ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë”.  

“Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcionalë organet e shërbimit civil të administratës publike,qendrore dhe lokale,siç specifikohet në Nenin 11, paragrafi 3të Ligjit Nr..03/L-149 mbi shërbimin Civil të Republikës së Kosovës”

 Kërkesat e pakompletuara dhe të dërguara pas datës së fundit nuk do të pranohen.
Për shkak te numrit të madh të kërkesave të pranuara, vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do  të kontaktohen.
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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosova Zakon br. 03/L-149,  Uredbe Br. 02/2010 o Procedurama Regrutovanja u Civilnoj Službi Republike Kosovo, Ministarstvo Trgovine i Industrije objavljuje:

                                                                  
PONOVNI KONKURS

                                                                                                                     
Institucija:                                       Ministarstvo Trgovine i Industrije
                                                   Agencija za Investicije i Podršku Preduzeća 


Naziv radnog mesta:               Šef Sekora za Razvoj Ekonomskih Zona 
Koeficijent/ 8.5
[bookmark: _GoBack]Referenti broj:  MTI/12                                                                                             Datum: 25.04.2017
____________________________________________________________________________________
    
 Dužnosti i odgovornosti:

· Priprema godišnji plan za razvoj ekonomskih zona, vrši inspekciju i prati program rada ekonomskih zona i dostavlja periodične izveštaje.
· Identifikuje potencijalne ekonomske zone za razvoj i u saradnji sa opštinama priprema postupke za njihovo stvaranje i izgradnju.
· Prima, razmatra i proceni aplikacije za stvaranje ekonomskih zona, proverava ukoliko su u skladu sa postojećim propisima i prosleđuje preporuku za konačnu odluku kod Direktora za RPS.
· Održava kontakte i koordinira poslove Agencije (KIESA) za razvoj ekonomskih zona sa  (javnim ili privatnim) razvijačima ekonomskih zona i drugim relevantnim institucijama.
· Pregovara i rešava pitanja vezanih za razvoj i rad ekonomskih zona, kao i preuzima odgovornost za upravljanje svih usluga i aktivnosti razvoja ekonomske zone,
· U saradnji sa Direktorom Direktorata za RPS planira i prati budžet ekonomskih zona i preduzima korektivne mere prema potrebi i zahteva.
· Vodi evidenciju ekonomskih zona, uključujući i stanje infrastrukture kao i informacije o preduzećima koje su u okviru ekonomskih zona.
· Obavlja i druge poslove po potrebi sa ciljem postizanja misije, ciljeva, svrhe, aktivnosti i zadatke Sektora, Direktorata i Agencije i/ili prema zahtevima Direktora Direktorata za RPS i Generalnog Direktora.




Kvalifikacije za ovo radno mesto:

   Univerzitetska diploma: Građevinski Fakultet, Ekonomski;
   Najmanje četiri (4) godine radnog iskustva;
   Sposobnost u organizovanju, upravljanju, komunikaciji i određivanje prioriteta poslova;
   Spremnost da deluju nezavisno i sa malo nadzora;
   Poznaje MS Office i internet;
   Preferuje se Engleski jezik.

Uslovi učešća na konkursu:

Pravo za apliciranje imaju svi građani Republike Kosova, koji imaju punu pravnu sposobnost, visoko obrazovanje i profesionalnu sposobnost za obavljanje zadataka. 

Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa: 
09.05.2017                        
 
Podnošenje prijave

Obrasci za apliciranje mogu se dobiti na recepciji MTI ili vebsajtu MTI, gde je i obavljen konkurs, u  www.mti-ks.org adresu i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od 8:00 do 16:00 časova, do: 09.05.2017. Za više informacije možete kontaktirati br. tel. 038-200 36-578.  

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu."

"Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost  organi civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo"


Zahtevi pristigli nakon određenog roka neće biti prihvaćeni.

Zbog velikog broja pristiglih aplikacija, samo uži krug izabranih kandidata će biti kontaktiran.
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