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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosovo, Zakon Br. 03/L -149, Pravilnik Br. 02/2010 o Procedurama Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosova, Ministarstvo Trgovine i Industrije objavljuje:
                                                      

                                                        REGRUTOVANJE 
                                                                                                                     
Institucija:                                 Ministarstvo trgovine i industrije 

                                                  Departmana za turizam


Naziv radnog mesta:               Direktor Departmana za turizam
Koeficijent / 10
Br. reference:  MTI/ 2
Broj službenika koji će biti primljeni: 1
Mesto: Priština                                                                                                      Datum: 27.02.2019
________________________________________________________________________________
   Obaveze i odgovornosti:
· Upravlja i određuje ciljeve departmana u skladu sa strategijom i ciljevima institucije i projektuje detaljne godišnje planove rada za postizanje ovih ciljeva;
· Upravlja osobljem i budžetom departmana i organizuje posao dodeljivanjem zadataka podređenima, pruža uputstva i nadgleda rad osoblja za pružanje kvalitetnih proizvoda i usluga koje su relevantne sa funkcijama departmana;
· Analizira i procenjuje interne procese i procedure i preporučuje promene/poboljšanja kako bi  se povećala efikasnost na poslu;
· Razvija i nadzire sprovođenje politika i procedura i pružanje usluga u razvoju i promociji i internacionalizaciji kosovskog turizma;
· Prati i meri efikasnost političkih mera o konkurentnosti i održivosti turizma Kosova;.
· Upravlja funkcionisanjem i administracijom sistema izrade zakonodavstva u oblasti turizma;
·  Podržava i promoviše saradnju sa regionima, opštinama, turističkim udruženjima i NVO-ima;
· Vrši pravilnu procenu osoblja koje je pod njegovim nadzorom i podržava  njihov razvoj kroz obuke o izvršenju njihovih zadataka u skladu sa potrebnim standardima.


    Potrebne kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska diploma: Fakultet turizma, ekonomski pravni ili Fakultet društvenih nauka;
· Najmanje  7   godina  profesionalnog radnog iskustva (administracija, turizam, usluge, međunarodne organizacije), uključujući najmanje 4 godine na poziciji upravljanja;
· Značajno znanje i iskustvo u oblasti turizma;
· Odlične veštine upravljanja, organizacije, utvrđivanja ciljeva i planiranja;
· Dobro znanje o efikasnom nadzoru profesionalnog rada koji obavljaju njegovi podređeni;
· Visok nivo veština komuniciranja i pregovaranja;
· Fleksibilan pristup organizovanju i nadgledanju posla, uključujući rešavanje problema;
· Računarske veštine aplikacija programa MS Office i Interneta;
· Dobro poznavanje engleskog jezika je poželjno;

Uslovi učešća u regrutaciji:

Pravo apliciranja imaju svi punoletni građani Republike Kosovo koji imaju punu poslovnu sposobnost, imaju visoku školsku spremu i stručnu sposobnost za obavljanje obaveza.

Trajanje imenovanja:

Službenik karijere (trajno). Probni period: dvanaest (12) meseci.

Datum zatvaranja konkursa:

13.03.2019

Podnošenja prijava

Obrasce za apliciranje možete dobiti na recepciji MTI-a, ili preuzeti sa internet stranice MTI-a, gde je objavljen konkurs, na adresi www.mti-ks.org i dostavljaju se Diviziji za ljudske resurse svakog radnog dana od 8:00 -16:00 časova do: 13.03.2019. Za detaljnije informacije možete pozvati na broj telefona. 038-200 36-578. 

“Civilna služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i dočekuje apliciranje od svih osoba muškog i ženskog pola iz svih zajednica na Kosovu”.  

“Ne-većinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravičnu i proporcijalnu zastupljenost u organima civilne službe javne administracije, u centralnom i lokalnom nivou ,kao što je navedeno u članu  11. stav  3. Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosovo”
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