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U skladu sa odredbama Zakona o Civilnoj Službi Republike Kosova Zakon Br. 03/L-149, Uredba Br. 02/2010 o Procedurama za Zapošljavanje u Civilnoj Službi Republike Kosovo, kao i Uredbe. Br. 21/2012 za Napredovanje 
u Karijeri Civilnih Službenika, Ministarstvo Trgovine i Industrije obavlja:
                                                      
                                                INTERNO REGRUTOVANJE

                                                                                                                     
[bookmark: _GoBack]Institucija:                                        Ministarstvo Trgovine i Industrije

                                                      Kosovska Agencija za Metrologiju

Radno mesto:                                       Šef sektora za plemenite metale
Koeficijent / 8.5
Referentni br:  MTI/ 2
Broj službenika: 1
Mesto: Priština                                                                                                                          Datum: 12.04.2018
____________________________________________________________________________________________
    Obaveze i odgovornosti:
· Upravlja ukupnim performansama sektora i pomaže Direktoru u postavljanju ciljeva i razvijanju plana rada za ispunjavanje ovih ciljeva; 
· Upravlja osobljem sektora i, u saradnji sa Direktorom, organizuje posao podeljivanjem obaveza svojim zavisnicima, daje upustva i prati rad osoblja kako bi obezbedio kvalitetne proizvode i usluge; 
· Pomaže Direktoru u proceni unutrašnjih procesa i procedura i preporučuje promene/poboljšanje u cilju povećanja efikasnosti i kvaliteta rada; 
· Upravlja isporukom proizvoda i usluga, radi sa laboratorijskom opremom, kao i obavlja poslove koji osiguravaju pouzdanost prodaje plemenitih metala na Kosovu kvalitetom u skladu sa zakonom i međunarodnim standardima; 
· Razvija i predlaže politike o oblasti plemenitih metala, kontroliše hemijsku analizu, proveru i pečat plemenitih metala; 
· Koordinira sa pravnim departmanom ustanove o pravnim pitanjima nastalih u oblasti plemenitih  metala, obavlja ekpertizu radova od plemenitih metala, koji su podneli javni organi;
· Koordinira rad i sarađuje sa drugim rukovodiocima u instituciji;
· Obavlja redovnu procenu osoblja pod njenim/njegovim nadzorom i podržava njihov razvoj kroz obuku za obavljanje svojih dužnosti u skladu sa propisanim standardima.




    Kvalifikacije za ovo radno mesto:

· Univerzitetska Diploma: FMPN - Hemija, Tehnologija.
· Minimum 4 godine radnog iskustva u struci.
· Substancijalno znanje i iskustvo u kontroli kvaliteta radova iz plemenitih metala.  
· Komunikativne, pregovarajuće i ubedljive veštine u upravljanju; 
· Sposobnost postavljanja ciljeva, planiranja rada i analize;  
· Veštine u vođenju i organizaciji tima, sposobnost upravljanja timom ili radnom grupom; 
· Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access); 


Uslovi učešća u regrutovanju:

Pravo apliciranja imaju svi zaposleni MTI-së, koji imaju punu poslovnu sposobnost, imaju visoku školsku spremu i stručnu sposobnost za obavljanje obaveza.

Trajanje imenovanja:

Sužbenik karijere (stalni). Probni period dvanaest (12) meseci.

Datum isteka konkursa: 

19.04.2018

Podnošenje prijava

Obrazac za apliciranje možete preuzeti na recepciji MTI-a, ili preuzeti u web-stranici  MTI-a, gde je i objavljen konkurs, na adresu www.mti-ks.org i dostavljaju se Diviziji za Ljudske Resurse, svakog radnog dana od 8:00 -16:00 ćasova, do: 19.04.2018. Za detaljnije informacije možete kontaktirati broj tel. 038-200 36-578. 

“Civilna Služba Republike Kosovo, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova i pozdravlja aplikacije svih osoba muškog i ženskog pola svih zajednica na Kosovu.” 

“Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupljenost  organi civilne službe javne, centralne i lokalne administracije, kao što je navedeno u Ćlanu 11, stav 3 Zakona Br.03 / L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo”

 Zahtevi pristigli nakon određenog roka i nepotpuni zahtevi neće biti prihvaćeni.
Zbog velikog broja primljenih prijava biće kontaktirani samo kandidati sa užeg spiska.
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