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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Brendshme - Ministarstvo Unutrasnjih Poslova
Ministry of Internal Affairs

Né bazé té nenit 40, paragrafi 2 té Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtaret Publik dhe nenit 6 (1,4) i Rregullores Nr.01/2022 pér
pranimin, vlerésimin dhe disiplinén e népunésve té larté drejtues, Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké,
shpallé:

Konkurs

Pranim i hapur

Aplikimi éshté [ hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités sé punés Sekretar i Pérgjithshém 1

Klasa e pozités Drejtues i Larté 1

Kohézgjatja e emérimit 4 Vjecar/Godine

Koeficienti/Paga [3-12.1, Ligji nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik
Nr. i kérkuar 1

Data e njoftimit 15/06/2023

Afati pér aplikim 15/07/2023 - 22/07/2023

Institucioni Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtisé
Departamenti Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém

Divizioni

Vendi i punés Prishtiné

Nr. i Referencés RN00011882

Kodi i procedurés RPC0003497
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Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

+  Mbéshtet dhe ofron késhilla té nivelit té larté pér titullarin e institucionit né pércaktimin e politikave, strategjive
dhe objektivave té institucionit dhe zhvillimit té tyre.

« Siguron koordinimin dhe hartimin e politikave, objektivave si dhe formulimin dhe zhvillimin e programeve,
procedurave pérkatése dhe standardeve pér zbatimin e tyre.

« Miraton plane pune, plane veprimi si dhe iniciativa pér arritjen e objektivave né periudha afatshkurtra, afatmesme
dhe afatgjata si dhe organizon punén dhe pércakton detyrat sipas njésive kryesore administrative.

» Koordinon dhe garanton pérfshirjen e kontributeve té dhéna nga departamentet, dhe/ose strukturat tjera té
institucionit gjaté procesit té formulimit té politikave dhe strategjive sipas fushés sé pérgjegjésiseé.

« Siguron zbatimin e legjislacionit, politikave dhe vendimeve té titullarit té institucionit si dhe zgjidhjen e
problemeve té ndryshme dhe komplekse, gé ndikojné né realizimin e objektivave té institucionit;

« Siguron pérgatitjen dhe zbatimin e buxhetit pér realizimin e politikave, synimeve dhe objektivave té institucionit
dhe siguron njé sistemi efikas té kontrollit t& brendshém financiar si dhe identifikon mundésité pér reduktim té
shpenzimeve;

« Menaxhon népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré té institucionit dhe vendos politika dhe programe pér
administrimin, pérzgjedhjen, trajnimin, stimulimin dhe zhvillimin e burimeve njerézore, si dhe udhéhegjen dhe
menaxhimin e tyre;

« Pérfagéson institucionin me autorizim té titullarit té institucionit né takime dhe forume brenda jashté vendit né
fushat dhe ¢éshtjet e ndérlidhura me mandatet dhe funksionet e institucionit;

»  Kryen edhe ¢do detyré dhe pérgjegjési tjetér qé i caktohet me Ligj apo i delegohet shprehimisht nga titullari i
institucionit.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

« Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

« Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Téjeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas Ligjit nr.06/L-
114 pér zyrtarét publik.

Kérkesat e pérgjithshme formale

« Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 4 vite té studimeve. E preferuar né fushat gé
ndérlidhen me fushéveprimin e institucionit ku rekrutohet.

» Kualifikime té posagme formale: nuk ka kérkesa té posagme formale pér kété pozité.

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale, duke pérfshire sé paku pesé (5) vite
pérvoje pune né pozita drejtuese.

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

«  Mendimi strategjik;

- Lidership;

«  Mendimi kreativ;

« Zgjidhja e problemeve;
« Orientimi kah rezultatet;
«  Komunikimi;

« Menaxhimi;

«  Pérshtatja;

« Puna né ekip;

»  Zhvillimi i vetés dhe i tjeréve;
« Integriteti.
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5. Kérkesa specifike

ska

6. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership) té hartimit té politikave dhe menaxhimit strategjik;

Shkathtési té shkélqyera strategjike dhe analitike gé mundésojné té késhilloj pér ¢céshtje komplekse, me
besueshméri dhe vendosshméri né arritjen e objektivave strategjike té institucionit;

Aftési pér té udhéhequr, bashképunimin dhe pér té& menaxhuar ndryshime té réndésishme né organizata té
médha dhe komplekse;

Njohuri té gjera lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, menaxhimit buxhetor dhe té shérbimit civil;
Aftési pér t'iu pérshtatur ndryshimeve té prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té
larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve;

Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie
mirébesimi me titullarin e institucionit dhe stafin gé menaxhon.

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim

Kopjet e diplomave mbi kualifikimin arsimor, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté vendit;

Déshmi pér pérvojén e punés / vértetim i léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, gé
pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimeve né até pozité.

Pérvoja e deklaruar e punés, sipas kushteve té konkursit né Organizatat Joqgeveritare, déshmohet, pérkatésisht
merret parasysh, nése kumulativisht pérmbushen kushtet/rrethanat, si né vijim:

"Eshté pérgjegjési e kandidatit qé té sigurojé prova specifike qé tregojné se secili prej kétyre kritereve éshté
pérmbushur. Kandidatét gjithashtu duhet té béjné té qarté né aplikimin e tyre ¢do pérvojé pune gé éshté fituar
né njé 0JQ":

Déshmohet me statutin apo aktin tjetér té organizatés se pozita né té cilén éshté deklaruar pérvoja e punés,
ekziston né kuadér té organizimit dhe funksionimit té OJQ —sé&;

Aktin e emérimit apo caktimit me votim té organeve gé sipas statutit t& OJQ —sé, kané kompetencén pér té
eméruar/caktuar personat né pozitén e caktuar né OJQ;

Sé paku njérén nga déshmité: pasqyrén e pagesave né fondin e kursimeve pensionale, pasqyrén e pagesave té
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale ose té ardhurave tjera té
tatueshme;

Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet nése
referencat e pérvojés, mbéshteten me aktet pérkatése noteriale;

Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né subjektet biznesore private, deklarohet
me déshminé pérkatése sé cilés i bashkéngjitet njéra nga déshmité mbéshtetése si: pasqyra e fondit té kursimeve
pensionale, pasqyra e obligimeve té paguara tatimore si dhe vértetimi shtesé nga punédhénési me emrat,
mbiemrat dhe numrat personal té stafit qé ka pasur nén mbikéqyrje kandidati pér pérvojén menaxheriale té
deklaruar.

Letér motivimi;

Kopjen e letérnjoftimit/Pasaportés (nuk pranohen nése jané me afat té skaduar);

Déshmi gé nuk ka njé masé disiplinore pér largim nga pozita e zyrtarit publik né pesé vitet e fundit (pér
kandidatét qé jané zyrtare publik déshmia Iéshohet nga institucioni/et pérkatés né té cilén ka punuar zyrtari né
pesé vitet e fundit). Kandidatét e jashtém paraqesin deklaratén me shkrim té veté-nénshkruar, pér té déshmuar se
ndaj tyre nuk ka pasur masé disiplinore té largimit nga pozita e zyrtarit publik né pesé vitet e fundit;

Certifikate nga Gjykata gé nuk éshté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e |&shimit;

si dhe ¢do dokument gé provon plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e konkurrimit dhe
té deklaruara né aplikacion.
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8. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

- Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet, do té shpallet mé sé largu deri mé datén 01/08/2023, né portalin e
rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

9. Ményra e vilerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim — maksimumi 50 piké
Pyetjet né formé té esesé, njézeté (20) piké
Pyetjet me zgjedhje té shuméfishté, tridhjeté (30) piké

« Intervista — maksimumi 50 piké
Pyetjen pér prezantim, pesémbédhjeté (15) piké
Pyetjet tjera té intervistés, tridhjeté e pesé (35) piké

10. Data e shpalljes sé rezultateve té vlerésimit pérfundimtar

- Lista e kandidateve sipas vlerésimit pérfundimtar, do té shpallet mé sé largu deri mé datén 05/09/2023, né
portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net).

11. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
» Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Ményra e aplikimit

« Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Té dhéna shtesé:

Vérejtje me réndési:

Formati i dokumentacioni: duhet té jeté VETEM, pdf. Nése dokumenti ngarkohet né njé format tjetér, do té konsiderohet
se nuk pérmbushet kriteri pér dokumentin e kérkuar.

Adresa zyrtare e kontaktit pér ndihmé teknike rreth aplikimit:

E — mail: simbnj.info@rks-gov.net;

Telefoni: +383 38 200 60 710
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Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqgésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil

té Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen

M) Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
‘(/ Data: 15-06-2023



